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รายงานประจําป 2550 ฉบับนี้ จัดทําขึ้นเพื่อรายงานผลการดําเนินงานตามแผน

ยุทธศาสตร ของแผนปฏิบัติราชการประจําป ซ่ึงอยูภายใตแผนการบริหารราชการแผนดิน และ
ผลสําเร็จตามคํารับรองของการปฏิบัติราชการประจําป ของสํานักงานสิ่งแวดลอมภาคที่ 6 นนทบุรี 
โดยเนื้อหาแบงออกเปน 4 สวน ไดแก สวนท่ี 1 ขอมูลภาพรวมของหนวยงาน สวนท่ี 2 ผลการปฏิบัติ
ราชการ สวนท่ี 3 รายงานการเงิน และสวนท่ี 4 ผลงานสําคัญอื่น ๆ  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสรางความรู 
ความเขาใจในบทบาท ภารกิจ และการดําเนินงานเกี่ยวกับการพัฒนาประเทศ อันจะนําไปสูการมีสวน
รวมในกระบวนการพัฒนาประเทศ หรือการนําไปใชประโยชนของสาธารณชน รวมทั้งเพื่อใชเปน
ขอมูลประกอบในการจัดทํารายงานประจําปในระดับกระทรวงฯ ตอไป 
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1.5 กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ                       17
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1.6.3 โครงสรางกลุมอํานวยการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ                     26  

ส่ิงแวดลอม 
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สํานักงานสิ่งแวดลอมภาคที่ 6 นนทบุรี 
 

1.1 นโยบายของคณะรฐัมนตรพีลเอก สรุยุทธ จลุานนท  นายกรัฐมนตร ีแถลงตอสภานติิบญัญติั
แหงชาติ   

1. นโยบายการปฏิรูปการเมอืง การปกครอง และการบรหิาร    
การเมืองเปนปจจัยสําคัญท่ีทําใหการบริหารราชการแผนดินเปนไปโดยราบรื่น 

สะทอนความตองการของประชาชน แตสถานการณทางการเมือง และการบริหารในชวงเวลาที่ผานมา 
เกิดวิกฤติในศรัทธาของประชาชน ดังนั้น เพื่อแกไขวิกฤติทางการเมืองและการบริหาร รัฐบาลจึง
กําหนดนโยบาย ดังนี้ 
 1.1 สนับสนุนการจัดทํารัฐธรรมนญูแหงราชอาณาจักรไทยฉบับถาวร เพ่ือการปฏริูปการเมือง
โดยเนนความสําคัญที่ใหประชาชนเขามามีสวนรวมในกระบวนการจดัทํารัฐธรรมนญูในทุกระดับ 
 1.2 เสริมสรางมาตรการในการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ ทั้งในภาค
การเมืองและภาคราชการ ทั้งในระดับทองถิ่น และระดับชาติ สงเสริมองคกรอิสระและประชาชนใน
การตรวจสอบการทุจริต ประพฤติมิชอบ ใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมทั้งการปองกันการ
กระทําที่เขาขายผลประโยชนทับซอนโดยการจัดทําพระราชบัญญัติวาดวยความผิดเกี่ยวกับการขัดกัน
ระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมของผูดํารงตําแหนงทางการเมืองและเจาหนาที่
ของรัฐ  
 1.3 จัดทําแผนแมบทพัฒนาการเมือง ท่ีเสริมสรางระบบคุณธรรม จริยธรรมทางการเมือง 
วัฒนธรรมและการเรียนรูใหมทางการเมือง โดยการจัดตั้ง “สภาพัฒนาการเมือง” ใหเปน องคกรหลักใน
การจัดทําและดําเนินการใหแผนแมบทพัฒนาการเมืองประสบความสําเร็จ รวมทั้งทําหนาท่ีประสาน 
ติดตาม กํากับการดําเนินการตามแผนแมบทพัฒนาการเมืองใหดําเนินไปอยางตอเนื่อง เพื่อเปนการ
สนองตอบเจตนารมณของรัฐธรรมนูญ 
 1.4 จัดทําแผนแมบทการใชทรัพยากรสื่อสารของชาติ การใชเครื่องมือสื่อสารของรัฐ เพื่อ
ประโยชนสาธารณะ และประโยชนตอการศึกษาทางการเมืองแกประชาชน รวมทั้งการปลูกฝงความรู 
ความเขาใจเกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
รวมท้ังการเนนการทําความเขาใจในเนื้อหาสาระของการปฏิรูปการเมือง 
 1.5 สงเสริมเสรีภาพในการปฏิบัติหนาที่ของสื่อสารมวลชน ควบคูกับความรับผิดชอบตอสังคม 
และผลักดันใหมีกฎหมายวาดวยการประกอบกิจการวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน เพ่ือจัดระบบ
สื่อภาครัฐ สื่อภาคเอกชนและสื่อชุมชนใหเปนสื่อสาธารณะอยางแทจริง 
 1.6 สงเสริมบทบาทขององคกรภาคเอกชนและภาคประชาชน ใหมีบทบาทควบคูกับองคกร
ภาคราชการในการพัฒนาศักยภาพของประชาสังคมและชุมชนทองถิ่น เพ่ือกอใหเกิดการรวมกลุมที่มี
ความเขมแข็งสามารถพิทักษปกปองสิทธิและผลประโยชนของตนและสังคมไทย  
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 1.7 มุงเนนการบริหารทรัพยากรบุคคลและการจัดองคกรภาครัฐ ใหสอดคลองกับทิศทางการ
นําพาประเทศไปสูการพัฒนาที่ยั่งยืน สังคมมีความเขมแข็ง และประชาชนมีความสุขดวยการดํารงชีพ
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใหการรับราชการมีความเปนมืออาชีพ ขาราชการและเจาหนาที่
ของรัฐสามารถดํารงชีพอยางพอเพียง มีมโนสุจริต ตลอดจนมีสมรรถนะขีดความสามารถในการ
ใหบริการประชาชน ตามแนวทางพระราชทาน “เขาใจ เขาถึง พัฒนา” 
 1.8 สนับสนุนการกระจายอํานาจอยางตอเนื่อง ตามครรลองระบอบประชาธิปไตย เพื่อให
ทองถิ่นสามารถพึ่งตนเองและปกครองตนเองได ตามเจตนารมณของประชาชนในทองถิ่นนั้น  
2. นโยบายเศรษฐกจิ 
 นโยบายเศรษฐกิจของรัฐบาลยึดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง คือการใชหลกัคณุธรรม
กํากับการพัฒนาเศรษฐกิจในระบบตลาดเสรี เพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานรากซึ่งเปรียบเสมือนรากแกว
ของประเทศ เศรษฐกิจระบบตลาด และเศรษฐกิจสวนรวมใหมีสวนรวมในการขยายตัวทางเศรษฐกิจ 
ภายใตกรอบความยั่งยืนและความพอดี โดยเนนใหภาคเอกชนมีบทบาทนําและผนึกกําลังรวมกับภาครัฐ 
และภาคประชาสังคม เพิ่มความเขมแข็งใหแกเศรษฐกิจทั้งสามภาคดังกลาว โดยมีนโยบายหลักดังนี้ 
 2.1 ภาคเศรษฐกิจฐานราก เปนพื้นฐานที่สําคัญของระบบเศรษฐกิจไทย ซึ่งจะตองเสริมสราง
ใหเกิดความเขมแข็งตามแนวทางดังนี้ 

2.1.1 การเกษตรกรรม สนับสนุนใหการพัฒนาการเกษตรตามแนวทางทฤษฎีใหมเปน
ทางเลือกสําคัญสําหรับเกษตรกรรายยอย ในขณะที่ขยายโอกาสในการพัฒนาผลิตภัณฑ และยกระดับ
คุณภาพของผลผลิตโดยอาศัยเทคโนโลยี การจัดการ และการเชื่อมโยงกับระบบตลาด  

2.1.2 ผลิตภัณฑชุมชนและทองถิ่น จะไดรับการสนับสนุนใหมีคุณภาพเปนท่ียอมรับ
ของผูบริโภค ตามศักยภาพทางการตลาดในระดับตาง ๆ คือ ระดับภูมิภาค ระดับชาติ และระดับการ
สงออก โดยจัดระบบการบริหารจัดการโครงการแบบบูรณาการเพื่อเสริมสรางเทคโนโลยีและการ
จัดการ ควบคูไปกับการสนับสนุนดานการตลาด 

2.1.3 แรงงาน ซึ่งเปนรากฐานสําคัญอีกสวนหนึ่งของภาคเศรษฐกิจฐานราก จะ
เสริมสรางความรวมมือระหวางภาคแรงงาน ภาคเอกชน และภาครัฐ ใหครอบคลุมถึงการพัฒนา 
คุณภาพและฝมือของแรงงานในระดับตาง ๆ เพ่ือใหสามารถมีผลผลิตและรายไดสูงขึ้นตามมาตรฐาน 
ฝมือแรงงาน ตลอดจนสงเสริมใหแรงงานทุกกลุมมีงานทํา มีอาชีพเสริม ไดรับการคุมครองและดูแล
ดานสุขอนามัย ความปลอดภัยในการทํางาน ตลอดจนมีหลักประกันความมั่นคง รวมทั้งสวัสดิการ
แรงงานอยางท่ัวถึงและเปนธรรม  
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2.1.4 การขยายตัวทางเศรษฐกิจของภาคเศรษฐกิจฐานราก ตามแนวทางขางตน จะ

ดําเนินการควบคูไปกับการดูแลผูที่ไมพรอมหรือยังไมสามารถจะปรับตัวได โดยการจัดสวัสดิการ
สงเคราะหและบริการทางสังคมที่จําเปนอยางท่ัวถึง และโดยการดูแลโอกาสในการเรียนรู การศึกษา 
ตลอดจนการฝกอาชีพสําหรับคนเหลานี้และลูกหลาน นอกจากนั้น การเติบโตทางเศรษฐกิจจะตอง
ไดรับการดูแลมิใหเกิดผลกระทบทางลบตอทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอีกดวย  
เพื่อการนี้ จะปรับปรุงบทบาทของผูวาราชการจังหวัดและหนวยงานภูมิภาค โดยปรับปรุงระบบ
ความสัมพันธระหวางภูมิภาค ทองถิ่น ชุมชน และภาคประชาสังคมอยางเหมาะสม เพ่ือรวมกัน
รับผิดชอบดูแลผูดอยโอกาส ตลอดจนรักษาและดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางทั่วถึง 
เปนธรรม และมีประสิทธิภาพ  
 2.2 ภาคเศรษฐกิจระบบตลาด รัฐบาลถือเปนนโยบายที่จะใหกลไกการตลาดสามารถ
ดําเนินการไดอยางเต็มที่ ภายใตหลักคุณธรรมและการสรางความเปนธรรมในภาคเศรษฐกิจ การขจัด
การดําเนินการที่มีผลประโยชนทับซอน และการแสวงหาผลประโยชนสวนบุคคล และจะอาศัยกลไก
การตลาดเสรีเพิ่มประสิทธิภาพในการแขงขันดวยความเปนธรรม ดังนี้ 

2.2.1 การพัฒนาอุตสาหกรรม สงเสริมใหมีการลงทุนทั้งจากในและนอกประเทศใน
อุตสาหกรรมที่มีศักยภาพในการแขงขันสูงตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๐ และ
ใหความสําคัญกับการลงทุนเพื่อเสริมสรางความสามารถดานเทคโนโลยีและการสรางทรัพยสินทาง
ปญญาของประเทศเปนสวนรวม  

2.2.2 วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม จะอาศัยความเปนพันธมิตรระหวางเอกชน
และรัฐผนึกกําลัง เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพอยางตอเนื่องโดยใชวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ตลอดจนการ
บริหารจัดการในการสรางความเขมแข็งใหแกวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมทุกประเภท 
นอกจากนั้น จะใหความสําคัญเปนพิเศษแกวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมที่ใชทรัพยสินทางปญญา 

2.2.3 การสงออก สงเสริมและผลักดันการสงออกสินคาและบริการ โดยมีภาคเอกชน
เปนกลไกขับเคลื่อน ตลอดจนสรางความเขมแข็งของระบบเศรษฐกิจการคาภายในประเทศ รวมทั้ง
สรางเสถียรภาพของราคาสินคาที่มีความเปนธรรมทั้งผูผลิตและผูบริโภค 
  2.2.4 การทองเท่ียว พัฒนาประเทศไทยเปนแหลงทองเท่ียวคุณภาพ มีมาตรฐานความ
ปลอดภัยและบริการระดับสากล เนนเอกลักษณและวัฒนธรรมไทยควบคูกับการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ สงเสริมการตลาดทองเที่ยวเชิงรุกทั้งในและตางประเทศเพื่อดึงดูดนักทองเที่ยว
คุณภาพ  
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2.2.5 พลังงาน สงเสริมประสิทธิภาพและประหยัดการใชพลังงาน การพัฒนาและใช

ประโยชนพลังงานทดแทน การสํารวจและพัฒนาแหลงพลังงานทั้งภายในประเทศและนอกประเทศ 
รวมถึงเขตพัฒนารวมกันกับประเทศเพื่อนบาน การสงเสริมการใชพลังงานสะอาด การกําหนด
โครงสรางราคาพลังงานที่เหมาะสม และการปรับโครงสรางการบริหารกิจการพลังงานใหเหมาะสม 
โดยแยกงานนโยบายและการกํากับดูแลใหมีความชัดเจน รวมท้ังสงเสริมการแขงขันในธุรกิจพลังงาน
ในระยะยาว และการศึกษาวิจัยพลังงานทางเลือก  

2.2.6 โครงสรางพื้นฐานทางเศรษฐกิจ ใหความสําคัญกับการบริหารจัดการโครงสราง
พ้ืนฐานใหมีคุณภาพ ประสิทธิภาพ ความโปรงใส และวางรากฐานการทํางานอยางเปนระบบที่ดี สราง
บุคลากรที่มีคุณภาพ ยึดมั่นความซื่อสัตย สุจริต คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือสรางมาตรฐานการบริหาร
จัดการโครงการที่ดี และสนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชนตั้งแตการวางแผนจนถึงการดําเนิน
โครงการ โดยขับเคลื่อนโครงการลงทุนขนาดใหญท่ีอยูในแผนแมบทและมีความพรอมทกุดาน เนนการ
ลงทุนประเภทที่จะเพิ่มประสิทธิภาพระบบเครือขายการจัดสงสินคาและพัสดุ การประหยัดพลังงาน 
และลดตนทุนการขนสงและปญหามลพิษ รวมทั้งโครงการลงทุนตลอดจนการบริหารจัดการทรัพยากร
นํ้าเพื่อลดความสูญเสียที่จะเกิดจากอุทกภัยและภัยแลงในพื้นที่เศรษฐกิจสําคัญ ท้ังนี้ จะจัดใหมีการ
จัดลําดับความสําคัญของการลงทุนโครงการขนาดใหญที่ชัดเจนขึ้นโดยเร็ว 

2.2.7 โครงสรางพื้นฐานทางปญญา โดยท่ีประเทศไทยไดมีการลงทุนจํานวนมาก
พอสมควรในดานโครงสรางพื้นฐานทางเศรษฐกิจ แตโครงสรางพ้ืนฐานทางปญญายังอยูในฐานะดอย
กวาประเทศคูแขงหลายประเทศ ดังนั้น รัฐบาลจะจัดทําแผนแมบทโครงสรางพื้นฐานทางปญญาขึน้ เพือ่
เรงรัดใหมีการสรางปญญาในสังคม เพ่ือสนับสนุนเศรษฐกิจพอเพียง และเพื่อสรางความสามารถของ
ประเทศอยางยั่งยืน ตลอดจนสนับสนุนใหภาครฐัและภาคเอกชนรวมกันสรางนวัตกรรม 

2.2.8 การจัดการดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม สรางความสมดุลระหวาง
การอนุรักษและการใชประโยชนอยางยั่งยืนจากทรัพยากรธรรมชาติ โดยเฉพาะอยางยิ่งทรัพยากร
ชีวภาพเพื่อสรางคุณภาพส่ิงแวดลอมท่ีดีที่สอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจของประเทศ โดยใชมาตรการ
ทางเศรษฐกิจท่ีผสมผสานกับหลักการบริหารจัดการดานสิ่งแวดลอม เพ่ือใหเกิดการมีสวนรวมและเกิด
ความเปนธรรมกับทุกฝาย 

2.2.9 เศรษฐกิจระหวางประเทศ จะดําเนินนโยบายความรวมมือทางเศรษฐกิจระหวาง
ประเทศและการเจรจาการคาระหวางประเทศทั้งกรอบทวิภาคีและพหุภาคีท่ีเปนประโยชนกับ
ประเทศชาติและประชาชน โดยอาศัยการมีสวนรวมอยางเหมาะสมของภาคประชาสังคมและใหเปนไป
ตามขั้นตอนและกระบวนการที่ถูกตอง 
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2.2.10 การปรับปรุงกฎระเบียบดานธุรกิจการคา ปรับปรุงแกไขกฎหมายและ

กฎระเบียบการคาใหมีความทันสมัย เพื่ออํานวยความสะดวกทางดานการคา สรางความเปนธรรมและ
ยกระดับขีดความสามารถในการแขงขัน 

 2.3 ภาคเศรษฐกิจสวนรวม 
  2.3.1 การสรางภูมิคุมกันทางเศรษฐกิจ ประสิทธิภาพเปนรากฐานการเติบโตของ
ผลิตภัณฑประชาชาติที่ย่ังยืน ดังนั้น รัฐบาลจึงใหความสําคัญแกเปาหมายในการเพิ่มประสิทธิภาพ
ควบคูไปกับการวัดความเจริญเติบโตของผลิตภัณฑประชาชาติ เพื่อการนี้ จะจัดทําแผนแมบทการสราง
เสริมประสิทธิภาพแหงชาติโดยเปนแผนรวมกับเอกชนสําหรับภาคเศรษฐกิจที่สําคัญ ใหเสรจ็ส้ินภายใน 
6 เดือน  

2.3.2 การออม มุงสนับสนุนการออมในทุกระดับโดยใชนโยบายการออมที่เหมาะสม 
และสงเสริมจิตสํานึกในการประหยัดเพ่ือลดหนี้สินในระดับครัวเรือนและเพื่อการดํารงชีพที่ดีในวัย
สูงอายุ 

2.3.3 การเงินและการคลัง ดําเนินนโยบายงบประมาณขาดดุลเพ่ือใหสามารถรองรับ
การขยายตัวของเศรษฐกิจอยางเพียงพอ และมีการลงทุนทางดานโครงสรางพื้นฐานที่จําเปนเพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการแขงขันของประเทศและเสริมสรางภูมิคุมกันทางเศรษฐกิจ ในขณะที่จะเสริมสราง
วินัยทางการเงินการคลังภาครัฐ โดยการใชจายอยางมีเหตุผลและประหยัด  
3. นโยบายสังคม 
  รัฐบาลมุงมั่นที่จะสรางสังคมเขมแข็งที่คนในชาติอยู เย็นเปนสุขรวมกันอยาง
สมานฉันทบน พื้นฐานของคุณธรรม โดยมีนโยบาย ดังนี้ 
 3.1 สงเสริมความรัก ความสามัคคี ความสมานฉันทของคนในชาต ิใหเกิดความรวมมือกันใน
การกอบกูและฟนฟูประเทศชาติในทุกดาน โดยการสรุปบทเรียนจากปญหาความแตกแยกราวฉานและ
ความลมเหลวในการปองกันและแกไขปญหาดังกลาวในอดีต แลวนํามาปรับความเขาใจของประชาชน 
สรางกระบวนการแกไขปญหาที่เนนความสมานฉันทของคนในชาติ พรอมทั้ง สงเสริมการเผยแพร
ตัวอยางของความรวมมือที่ดีและมีความสขุของทุกชุมชนอยางตอเนื่อง 
 3.2 จัดทําแผนปฏิรูปสังคมอยูเย็นเปนสุขรวมกันอยางสมานฉันท บนพื้นฐาน คุณธรรม
รวมกับภาคประชาชน ภาคธุรกิจ ภาคประชาสังคม ภาควิชาการ ภาคสื่อมวลชน และสถาบันศาสนา 
เพื่อสรางสังคมไทยที่ไมทอดท้ิงกัน สังคมที่ชุมชนทองถิ่นและประชาสังคมเขมแข็ง สังคมคุณธรรม 
และสังคมประชาธิปไตย 
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 3.3 เรงรัดการปฏิรูปการศึกษาโดยยึดคุณธรรมนําความรู มุงมั่นที่จะขยายโอกาสทาง
การศึกษาของประชาชนใหกวางขวางและทั่วถึง โดยคํานึงถึงการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศกึษา
ทุกระดับ เสริมสรางความตระหนักในคุณคาของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงความสมานฉันท สันติ
วิธี วิถีชีวิตประชาธิปไตย พัฒนาคน โดยใชคุณธรรมเปนพื้นฐานของกระบวนการเรียนรูที่เชื่อมโยง
ความรวมมือของสถาบันครอบครัว ชุมชน สถาบันทางศาสนา และสถาบันการศึกษา การจัดการศึกษา 
จะเนนการกระจายอํานาจไปสูเขตพื้นท่ี สถานศึกษาและทองถิ่น รวมทั้งการมีสวนรวมของประชาชน
และภาคเอกชนเพื่อใหการศึกษาสรางคนและสรางความรูสูสังคมคุณธรรม คุณภาพ สมรรถภาพ และ
ประสิทธิภาพ 
 3.4 พัฒนาสุขภาวะของประชาชนใหครอบคลุมทั้งมิติทางกาย จิต สังคม และปญญา โดยการ
ปฏิรูประบบสุขภาพเพื่อลดปจจัยเสี่ยงจากพฤติกรรมและสภาพแวดลอมที่เนนการมีสวนรวม และ
พัฒนาระบบบริการสุขภาพทั้งยามปกติและฉุกเฉินที่สมดุลทั้งการเสริมสรางสุขภาพ การปองกันโรค 
การบริการรักษาพยาบาล และการฟนฟูสมรรถภาพอยางมีคุณภาพ ทั่วถึง และเปนธรรม และจะเสนอให
มีการออกพระราชบัญญัติสุขภาพแหงชาติ 
 3.5 สงเสริมกีฬาพื้นฐานและกีฬามวลชน เพ่ือใหประชาชนทุกระดับมีโอกาสไดเลนกีฬา และ
ออกกําลังกายเพื่อสรางเสริมสุขภาพและสมรรถภาพที่ดี มุงเนนการปลูกฝงความมีนํ้าใจนักกีฬาใหเปน
คานิยม เกิดความสมานฉันทของคนในชาติ สนับสนุนกีฬาเพื่อความเปนเลิศและอาชีพไปสูมาตรฐาน
ในระดับสากล 
 3.6 สรางความเขมแข็งของทุกชุมชนทองถิ่นและประชาสังคม ใหสามารถจัดการ ตนเอง
เกี่ยวกับความเปนอยูทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม  การปกครอง  และการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ ตลอดจนสิทธิชุมชน โดยสงเสริมบทบาทของครอบครัว ชุมชน องคกรอาสาสมัคร 
ภาคธุรกิจ สถาบันศาสนา สถาบันการศึกษา รวมทั้งการปองกันและแกไขปญหาสังคม ปญหายาเสพติด
อยางจริงจังและตอเนื่อง การดูแลเด็กและเยาวชน คนพิการ คนสูงอายุ และผูดอยโอกาส การสนับสนุน
สิทธิสตรี ตลอดจนความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
 3.7 สงเสริมใหทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมที่มี
สนัติสุขอยางยั่งยืน บนฐานของวัฒนธรรมไทย และใชส่ือทุกรูปแบบในการสรางสรรคสังคม รักษาสืบ
ทอดศิลปวัฒนธรรมของชาติ และความหลากหลายของวัฒนธรรมทองถิ่น เพ่ือเชิดชูคุณคาและจิต
วิญญาณของความเปนไทย ตลอดจนสรางความสามัคคี เอ้ืออาทรสมานฉันทของสังคมและประเทศชาติ 
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 3.8 ปฏิรูประบบกระบวนการยุติธรรมโดยใหประชาชนเขามามีสวนรวม ปรับปรุงระบบการ
สืบสวนสอบสวน การกลั่นกรองคดีและการพิจารณาวินิจฉัยช้ีขาดคดี การควบคุมและฟนฟูผูกระทําผิด 
คุมครองสิทธิเสรีภาพของประชาชน เพื่อสรางความเปนธรรมในสังคม และใหประชาชนเขาถึงกระบวนการ
ยุติธรรมไดโดยงาย สะดวกรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ มีการสรางทางเลือกในกระบวนการยุติธรรมเชิงสมานฉันท 
รวมทั้งใหชุมชนมีบทบาทในการประนีประนอมขอพิพาท และปองกันเฝาระวังอาชญากรรมเพื่อลด
ปริมาณคดี ความสูญเสียจากอาชญากรรม และความขัดแยงของสังคม 
 3.9 สงเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพของหนวยงานและบุคลากรในกระบวนการ ยุติธรรม 
โดยนําระบบงานดานนิติวิทยาศาสตรที่มีมาตรฐานและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใชในการพัฒนา
ศักยภาพของหนวยงานและบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม 
4. นโยบายการตางประเทศ 
  รัฐบาลมุงมั่นในการสงเสริมผลประโยชนของชาติเสริมสรางความเขาใจและความ
เชื่อมั่นของประชาคมระหวางประเทศ โดยการดําเนินนโยบายที่เปนมิตรกับนานาประเทศ และสานตอ
ความรวมมือระหวางประเทศบนพื้นฐานของคุณธรรม ความโปรงใส คานิยมประชาธิปไตย และการ
เคารพกฎหมายระหวางประเทศ โดยเฉพาะกฎบัตรสหประชาชาติ และปฏิญญาสากลวาดวยสิทธิ
มนุษยชน รัฐบาลจึงกําหนดนโยบาย ดังนี้  
 4.1 ดําเนินบทบาทเชิงรุกในกรอบทวิภาคีและพหุภาคี เพื่อสนับสนุนความปรองดองและ
ความมั่นคงในชาติ โดยเฉพาะการแกไขปญหาสถานการณในภาคใต 
 4.2 สงเสริมใหเกิดมิตรภาพและความรวมมือกับประเทศเพื่อนบาน และในระดับอนุภูมิภาค 
ภูมิภาคและระหวางภูมิภาค เพื่อใหเกิดเสถียรภาพ ความมั่นคงและความเจริญ รุงเรืองรวมกัน  
 4.3 เสริมสรางความแข็งแกรงของอาเซียน โดยเฉพาะอยางยิ่งการเรงจัดตั้งประชาคม อาเซียน 
 4.4  ดําเนินบทบาทสรางสรรคในกรอบสหประชาชาติและกรอบพหุภาคีอ่ืน ๆ เพ่ือสงเสริม
สันติภาพ ประชาธิปไตย สิทธิมนุษยชน มนุษยธรรม การอนุรักษส่ิงแวดลอม การพัฒนาอยางยั่งยืน การ
แกไขปญหาขามชาติ และการสาธารณสุข 
 4.5 คุมครองสิทธิและผลประโยชนของคนไทยในตางประเทศ และเสริมสรางบทบาทของ
ชุมชนไทยในตางประเทศ  
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5. นโยบายการรกัษาความมัน่คงของรัฐ 
  สถานการณความเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกในยุคโลกาภิวัตน ทําใหการรักษาความ
มั่นคงของรัฐเปนเรื่องที่ตองใหความสําคัญเปนอยางยิ่ง เนื่องจากปญหาวิกฤติการณความไมสงบที่
เกิดขึ้น สามารถแพรกระจายความรุนแรงไดอยางรวดเร็ว จนอาจสงผลกระทบตอความมั่นคงของรัฐ
และความสงบสขุของประชาชนโดยรวม รัฐบาลจึงมีนโยบาย ดังนี้  
 5.1 สงเสริมการผนึกกําลังระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคสังคม และภาควิชาการ เพ่ือการ
ปองกันประเทศอยางตอเนื่องในยามปกติ และนําไปสูการระดมสรรพกําลังเพ่ือยกระดับขีด
ความสามารถของกองทัพใหเพียงพอและทันเวลาในยามไมปกติ ทั้งนี้ ในยามปกติรัฐบาลจะเสริมสราง
และใชศักยภาพของกองทัพสนับสนุนการพัฒนาพลังอํานาจของชาติทุกดาน เพื่อใหประเทศมีความ
มั่นคงและมั่งคั่งภายใตปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความสมานฉันท สามารถปองกัน บรรเทา และ
แกไขปญหาที่สําคัญของชาติ ไดแก ปญหาการกอความไมสงบในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต โดยนอม
นําแนวทางพระราชทาน “เขาใจ เขาถึง พัฒนา” และปญหาภัยคุกคามในรูปแบบใหมที่เกี่ยวของกับ
สิ่งแวดลอม ผูประสบภัยพิบัติ การกอการราย รวมทั้งอาชญากรรมภายในประเทศและที่มีลักษณะขาม
ชาติประเภทตาง ๆ ซึ่งรวมไปถึงยาเสพติด ผูหลบหนีเขาเมือง แรงงานตางดาวผิดกฎหมาย การคาสิง่ของ
ผิดกฎหมาย การคามนุษย และการกระทําอันเปนโจรสลัด 
 5.2 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพของกองทัพ ใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของ
สภาพแวดลอมดานความมั่นคง มีขีดความสามารถในการปองกัน ปองปราม และรักษาผลประโยชน
ของชาติ สามารถยุติความขัดแยงไดรวดเร็ว มีระบบการขาวที่มีประสิทธิภาพ มีขีดความสามารถดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีทางทหาร รวมทั้งอุตสาหกรรมปองกันประเทศ เพื่อการพึ่งตนเองทางทหาร 
และนําไปสูการพัฒนาขีดความสามารถเพื่อความตอเนื่องในการรบ มีระบบกําลังสํารอง ระบบการ
ระดมสรรพกําลัง และระบบสงกําลังบํารุงท่ีเหมาะสมกับสถานการณภัยคุกคาม นอกจากนี้ จะ
สนับสนุนการสรางความรวมมือดานตางประเทศและดานความมั่นคงกับประเทศเพื่อนบาน ประเทศใน
กลุมอาเซียน และมิตรประเทศ เพ่ือลดความหวาดระแวง สรางความไวเนื้อเชื่อใจ สรางสันติภาพและ
ความสงบสุข รวมทั้งสนับสนุนภารกิจเพื่อสันติภาพและปฏิบัติการเพื่อมนุษยธรรมภายใตกรอบของ
สหประชาชาติและผลประโยชนของประเทศเปนหลัก 
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บันทึกสรุปเรือ่งสําหรับคณะรัฐมนตรี  เรือ่ง  การยกเวนการจัดทําแผนการบริหารราชการแผนดิน 
1.  ท่ีมา 
  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  พ.ศ. 2534  ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดย
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5)  พ.ศ.2545  มาตรา 3/1 ไดบัญญัติใหการ
ปฏิบัติหนาท่ีของสวนราชการตองใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีโดยเฉพาะอยางยิ่งใหคํานึงถึง
ความรับผิดชอบของผูปฏิบัติงาน  การมีสวนรวมของประชาชน  การเปดเผยขอมูล  การติดตาม
ตรวจสอบ  และการประเมินผลการปฏิบัติงานตามความเหมาะสมของแตละภารกิจ และเพื่อประโยชน
ในการดําเนินการใหเปนไปตามความเหมาะสมของแตละภารกิจ  และเพื่อประโยชนในการดําเนินการ
ใหเปนไปตามบทบัญญัติดังกลาวใหตราพระราชกฤษฎีกากําหนดหลักเกณฑและวิธีการปฏิบัติราชการ
และการสั่งการใหสวนราชการและขาราชการปฏิบัติก็ได 
2.   ขอเท็จจรงิ 
  ดวยขณะนี้  ไดมีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ  แตงตั้งคณะรัฐมนตรี  และสภานิติ
บัญญัติแหงชาติแลว  ซ่ึงคณะรฐัมนตรีจะตองดําเนินการใหเปนไปตามมาตรา  3/1  แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ.2534  ซึ่งแกไขเพิ่มเติม โดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
แผนดิน (ฉบับที่ 5)  พ.ศ.2545   และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารราชการ
บานเมืองที่ดี พ.ศ.2546  ซึ่งกําหนดเกี่ยวกับการบริหารราชการเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกจิของรฐัใน
หมวดท่ี 3  ดังนี้ 

เม่ือไดมีการแถลงนโยบายการบริหารประเทศตอรัฐสภาแลว  ใหคณะรัฐมนตรีจัดใหมี
แผนการบริหารราชการแผนดินตลอดระยะเวลาการบริหารราชการของคณะรัฐมนตรี (มาตรา  13)  โดย
การจัดทําแผนการบริหารราชการแผนดินใหจัดทําเปนแผนสี่ป (มาตรา 14)  และเมื่อมีการประกาศใช
บังคับแผนการบริหารราชการแผนดินแลว ใหสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา  และสํานักเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรี  รวมกันจัดทําแผนนิติบัญญัติ  ซึ่งจะมีผลผูกพันสวนราชการที่เกี่ยวของตองปฏิบัติให
เปนไปตามนั้น 

เมื่อประกาศใชบังคับแผนการบริหารราชการแผนดินแลว  ใหสวนราชการจะตอง
จัดทําแผนปฏิบัติราชการ  โดยจัดทําเปนแผนสี่ป  ซึ่งจะตองสอดคลองกับแผนการบริหารราชการ
แผนดินดังกลาวดวย  และในแตละปงบประมาณสวนราชการจะตองจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป  
โดยใหระบุสาระสําคัญเกี่ยวกับนโยบายการปฏิบัติราชการของสวนราชการ  เปาหมายและผลสัมฤทธิ์
ของงานรวมทั้งประมาณการรายไดและรายจาย และทรัพยากรอื่นที่ตองใชเสนอตอรัฐมนตรีเพื่อให
ความเห็นชอบแลวจึงใหสํานักงบประมาณดําเนินการจัดสรรงบประมาณเพื่อปฏิบัติงานใหบรรลุ 
ผลสําเร็จในแตละภารกิจตามแผนปฏิบัติราชการดังกลาว (มาตรา 16) 
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ในกรณีที่กฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณ  กําหนดใหสวนราชการตองจัดทํา
แผนปฏิบัติราชการเพื่อขอรับงบประมาณ  ใหสํานักงบประมาณ และ ก.พ.ร. รวมกันกําหนดแนว
ทางการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ  มาตรา 16  ใหสามารถใชไดกับแผนปฏิบัติราชการที่ตองจัดทําตาม
กฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณ (มาตรา 17) 

เพื่อประโยชนในการปฏิบัติราชการให เกิดผลสัมฤทธิ์  ก .พ .ร .  อาจเสนอตอ
คณะรัฐมนตรี  เพ่ือกําหนดมาตรการกํากับการปฏิบัติราชการ  โดยวิธีการจัดทําความตกลงเปนลาย
ลักษณอักษร  หรือโดยวิธีการอื่นใดเพื่อแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ (มาตรา 12) 

อยางไรก็ตาม  การปฏิบัติตามพระราชกฤษฎีกานี้  ในเรื่องใดสมควรที่สวนราชการใด
จะปฏิบัติเมื่อใด  และจะตองมีเงื่อนไขอยางใด  ใหเปนตามที่คณะรัฐมนตรีกําหนดตามขอเสนอแนะของ 
ก.พ.ร. (มาตรา 3) 
3.  ขอพจิารณา 
  จากขอเท็จจริงดังกลาวขางตน  สํานักงาน  ก.พ.ร. พิจารณาแลวมีความเห็นเพื่อ
ประกอบการพิจารณาของคณะรัฐมนตรี  ดังนี้ 

การกําหนดใหมีแผนการบริหารราชการแผนดินมีวัตถุประสงคท่ีจะใหคณะรัฐมนตรี  
นํานโยบายที่แถลงตอรัฐสภามาปรับเขากับแนวนโยบายแหงรัฐตามรัฐธรรมนูญและแผนพัฒนาดาน
ตางๆ  ใหเห็นกรอบที่ชัดเจนในแนวทางการบริหารงานของรัฐบาลตลอดอายุของรัฐบาล  ซ่ึงคาดวาจะ
เปนไปตามรัฐธรรมนูญคือส่ีป  ท้ังนี้ การจัดทําแผนการบริหารราชหารแผนดินจะมีประโยชนตอรัฐบาล
ในการกําหนดเปาหมายวามีการปฏิบัติตามนโยบายไดผลแลวเสร็จหรือไม  มีผูรับผิดชอบที่ชัดเจนและ
ทราบวงเงินงบประมาณที่ตองใช  และสามารถชี้แจงตอรัฐสภา  ถึงผลสําเร็จของการปฏิบัติตามนโยบาย
ท่ีแถลงไวหรือไม 

การกําหนดแผนการบริหารราชการแผนดิน  ไดกําหนดไวโดยมีความมุงหมายจะใช
กับรัฐบาลในภาวะปกติที่ตองบริหารงานภายใตบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญที่มีอยูเปนสําคัญ เพราะ
สาระสําคัญที่ตองกําหนดในแผนการบริหารราชการแผนดิน  รวมตลอดถึงการดําเนินการตอมาหลงัจาก
มีแผนการบริหารราชการแผนดินคือ  แผนนิติบัญญัติ  และแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการตางๆ  
จะตองมีลักษณะตอเนื่องตามระยะเวลาสี่ป  ของการบริหารงานของรัฐบาล 

โดยท่ีในขณะนี้เปนภาวะที่ไมปกติ  และยังไมมีรัฐธรรมนูญฉบับถาวรที่จะเปนกรอบ
ใหรัฐบาลมีหนาที่ปฏิบัติตามแนวนโยบายของรัฐ  ประกอบกับรัฐบาลชุดปจจุบันมีชวงระยะเวลาจํากัด
ในการบริหารงานและมีภารกิจเฉพาะที่จะตองดําเนินการใหแลวเสร็จกอนที่จะมีรัฐธรรมนูญฉบับถาวร
ข้ึนใชบังคับ  ซึ่งคาดวาจะมีระยะเวลาหนึ่งป  หลังจากนั้นรัฐบาลชุดปจจุบันก็จะส้ินสภาพลงและสง
มอบการบริหารราชการแผนดินตามปกติใหกับรัฐบาลใหมตามรัฐธรรมนูญฉบับถาวรดังกลาว  ในกรณี
เชนนี้  รัฐบาลชุดปจจุบันไมอาจที่จะดําเนินการจัดใหมีแผนการบริหารราชการแผนดินสี่ป  ตามที่
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กําหนดไวในมาตรา  13 และ 14 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี  พ.ศ.2546  ได   ซึ่งสงผลทําใหสวนราชการตางๆ  ไมอาจจัดทําแผนปฏิบัติราชการสี่ป  
และแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณเพื่อเสนอคําของบประมาณรายจายประจําปตอสํานัก
งบประมาณตามมาตรา  16  รวมทั้งมิอาจจัดทําแผนนิติบัญญัติตามที่กําหนดไวในมาตรา  15 ไดดวย
เชนกัน   

โดยที่มาตรา  3  แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี พ.ศ.2546  ไดกําหนดใหการปฏิบัติตามพระราชกฤษฎีกานี้ในเรื่องใดสมควรที่สวน
ราชการใดจะปฏิบัติ เมื่อใด  และมีเ ง่ือนไขอยางใดใหเปนไปตามที่คณะรัฐมนตรีกําหนดตาม
ขอเสนอแนะของ ก.พ.ร. ซึ่งเปนบทบัญญัติท่ีแสดงวาการดําเนินการตามพระราชกฤษฎีกานี้ เปนเรื่องที่
เกี่ยวของกับการบริหารราชการแผนดิน ซึ่งยังอยูในอํานาจหนาท่ีของรัฐบาล  ฉะนั้น หากเรื่องใดยังไมมี
ความพรอมหรือมีอุปสรรคจากสาเหตุใดหรือเปนการพนวิสัยที่จะนํามาปฏิบัติใหสอดคลองกับสภาพ
การบริหารประเทศในเวลาใด  คณะรัฐมนตรีก็ยังคงมีอํานาจในการพิจารณาตัดสินใจไดวา  การปฏิบัติ
ตามพระราชกฤษฎีกาในเรื่องใดจะสมควรใหนํามาบังคับใหสวนราชการตองปฏิบัติเมื่อใด  ซึ่งหาก
คณะรัฐมนตรีกําหนด ใหปฏิบัติเม่ือใดแลวก็จะมีผลวากอนที่คณะรัฐมนตรีจะกําหนดไว  ก็ยังไมมผีลให
นําเรื่องนั้นมาปฏิบัติในชวงเวลากอนนั้นได 
4.    ประเด็นเสนอคณะรัฐมนตร ี
  จากขอเท็จจริงและปญหาขางตน  และอาศยัอํานาจตามมาตรา 3 แหงพระราชกฤษฎีกา
วาดวยหลกัเกณฑและวธิีการบริหารกจิการบานเมืองท่ีด ีพ.ศ.2546  สํานักงาน ก.พ.ร. จึงขอเสนอ
คณะรัฐมนตรเีพื่อพิจารณามมีติในประเด็น  ดังนี ้

มีมติใหไมตองมีการจัดทําแผนการบริหารราชการแผนดนิ  ตามมาตรา 13  และมาตรา 
14  แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวิธกีารบริหารกจิการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546  ในชวง
การบริหารราชการของรัฐบาลชุดปจจุบัน  รวมถึงไมตองจัดทําแผนนติิบัญญัติตามมาตรา  15  แหงพระ
ราชกฤษฎกีาฉบับดังกลาวดวย  
   เมื่อไมนําแผนการบริหารราชการแผนดินมาปฏิบัติในเวลานี้  ก็จะมีผลทําให
แผนปฏิบัติราชการไมอาจมีข้ึนไดเพราะเปนแผนที่ตองทําขึ้นตามแผนการบริหารราชการแผนดิน      
การจัดสรรงบประมาณที่จะตองดําเนินการตามแผนปฏิบัติราชการตามมาตรา  16  แหงพระราช
กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546  ก็ไมอาจดําเนินการได   
การจัดสรรงบประมาณจึงใหเปนไปตามพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณโดยใหจัดสรรงบประมาณ
ตามคําขอของสวนราชการและความเห็นของคณะรัฐมนตรีตอไป   
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เพ่ือประโยชนในการปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์และการกํากับการปฏิบัติราชการ  
เห็นสมควรใหสวนราชการและจังหวัดนําคําของบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ.2550  ไป
ดําเนินการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ.2550  ตามท่ีกําหนดไวในมาตรา 12  แหง
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546 

โดยท่ีกระบวนการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการและการจัดทําคําของบประมาณ
รายจายประจําป พ.ศ.2551  จะตองเตรียมดําเนินการในชวงระยะเวลาของรัฐบาลชุดปจจุบัน  จึงใหนํา
แนวปฏิบัติตามขอ 4.2 และ 4.3  ไปดําเนินการสําหรับปงบประมาณ พ.ศ.2551 ดวยเชนกัน 
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1.2 นโยบายงบประมาณป   2550 กระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 
 

ดาน                 
         นโยบายเรงดวน 

นโยบายป  2550 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

1. ทรัพยากรธรรมชาติ 1.ลดการปลูกปาภาครัฐในโครงการใหมโครงการปลูกเสริม 
และโครงการตามแผนปกติที่ยกเลิกได โดยนํางบประมาณ
ไปเพิ่มเรื่อง 
     1.1  การเสริมสรางศักยภาพในการคุมครองทรัพยากร 
(เครื่องมือสื่อสาร ปน  รถยนต  การฝกอบรม) 
      1.2  การปลูกปาชายเลนเพื่อปองกันการกัดเซาะชายฝง 
      1.3 การเพิ่มสมรรถนะในการตรวจสอบมลพิษชายฝง  
และการใหบริการ Labชายฝง 
     1.4 การจัดที่ดินในเขตปาสงวน 
     1.5 การกําหนดพื้นที่อนุรักษ 
2.  เรงรัดการสํารวจทรัพยากรธรณี  และการเตือนภัยธรณี
พิบัติ 

อส.
ปม.ทช. 
 
 
 
 
 
 
 
 
ทธ. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ทรัพยากรน้ําเรงรัด
การฟนฟูแหลงน้ําและ
นํ้ า บ า ด า ล ต ล อ ด จน
แกไขปญหามลพิษอัน
เนื่องจากน้ําทวม 

1.  สรางฝายและทํานบตนน้ําโดยประชาชนมีสวนรวมเปน
ลุมน้ํา 
2. พัฒนาแหลงน้ําในพื้นที่อนุรักษ (แหลงทองเท่ียว พ้ืนที่
บริการ  ชุมชน ในเขตปาไม 
3. พัฒนาแหลงน้ําธรรมชาติ  เนนความตองการจากแผนลุม
นํ้า 
4. บริหารลุมน้ําบางปะกงแบบบูรณาการเปนตัวอยาง 
5. โครงการน้ํากิน น้ําใช  Phase 2 

ทน.ทบ.  
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นโยบายงบประมาณป   2550 กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (ตอ) 
 

ดาน                 
             นโยบายเรงดวน 

นโยบายป  2550 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

3 .  สิ่ งแวดลอมเร งรัด  
ก า ร ฟ น ฟู ส ภ า พ
สิ่ ง แ วดล อมในพื้ นที่  
นํ้าทวม 

1. ซอมแซมปรับปรุงโรงกําจัดน้ําเสยี และโรงกําจดัขยะที่
ไดดําเนินการไปแลว 
2.  การฝกอบรมองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
3.  โครงการคลองสวย  น้ําใส  และการแกไขปญหาน้ําเสียที่
จุดกําเนิด 
4.  สงเสริมโครงการ การมีสวนรวมของธรุกิจ และชุมชน  

คพ. 
 
สส. 
คพ. , สส. 
,สป. 
สผ. , คพ., 
สส. 

 
 
 
 
 
 

4. บริหารจัดการ 1.  ชะลอคาใชจายโครงการทําแผนพื้นท่ีอนุรักษเพ่ือรอ
ผลงานการทําแนวเขตของสวนราชการ  และจะนําไปใชใน
เรื่อง 
    1.1  เพิ่มการสํารวจความ หลากหลายทางชีวภาพระดับ
พ้ืนที่ 
    1.2  เพิ่มศักยภาพหอง Lab ของภาค 
    1.3  การฝกอบรมเจาหนาท่ี 
    1.4  คาใชจายเจาหนาที่ภูมิภาคที่เพิ่มขึ้นพรอมอุปกรณ 
2.  ลดคาใชจาย Computer  Hardware เพ่ิมเรื่องการสื่อสาร 
3.  ประเมินโครงการปลูกปาและฝายตนน้ํา 

สป. 
 
 
 
 
 
 
 
สป. 
สป. 
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1.3 แผนการใชจายงบประมาณรายจายประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2550 
 

รวมทั้งสิ้น 
ไตรมาส 1 
 (ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3  
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4  
(ก.ค.-ก.ย.) ผลผลติ/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 

แผน แผน แผน แผน แผน 

ผลการใชจายงบประมาณ       

1. งบบุคลากร       

   1.1 เงินเดือนและคาจางประจํา บาท -     

   1.2 คาตอบแทนพนักงานราชการ บาท 526,360 117,930 117,930 139,000 151,500 

2. งบดําเนินงาน   2,176,410 534,980 544,610 529,410 567,410 

   2.1 คาตอบแทน ใชสอยและวัสด ุ บาท 1,623,900 376,400 413,300 398,100 436,100 

        1) คาเชาบาน บาท 337,200 88,800 81,600 83,400 83,400 

        2) คาเชาสาํนักงาน บาท -     

        3) คาจางเหมาบริการ บาท 480,500 114,500 122,000 122,000 122,000 

        4) คาเบี้ยเลีย้ง ที่พัก และพาหนะ บาท 100,000 25,000 25,000 25,000 25,000 

        5) คาซอมแซมยานพาหนะ บาท 140,000 35,000 35,000 35,000 35,000 

        6) คาซอมแซมครุภัณฑ บาท 120,000 30,000 30,000 30,000 30,000 

        7) คาตอบแทน ใชสอย และวัสดุอ่ืน ๆ บาท 446,200 83,100 119,700 102,700 140,700 

   2.2 คาสาธารณูปโภค บาท 552,510 158,580 131,310 131,310 131,310 

3. งบลงทุน       

- -      

4. งบรายจายอ่ืน   4,997,900  400,000 3,964,900 633,000 

4.1 คาใชจายโครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
หองปฏิบัติการฯ 

บาท 4,169,900 - 185,000 3,561,900 423,000 

4.2 คาใชจายดาํเนินงานตามแผนจัดการ
ความรู 

บาท 600,000 - 215,000 370,000 15,000 

4.3 คาใชจายจัดทําแผนปฏิบัติงานจัดการ 
ทส.ระดับจังหวัดฯ 

บาท 178,000 - - 18,000 160,000 

4.4 คาใชจายในการดําเนินงานคลองสวยน้ําใส บาท 50,000 - - 15,000 35,000 
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1.4 โครงสรางประเด็นยุทธศาสตร  เปาหมายการใหบรกิาร  กลยุทธ สป.ทส. ปงบประมาณ 2550 
  
                                                                                                
                      
 
                                                   
 
 
ยุทธศาสตรกระทรวง                   การสรางสมดุลระหวางการใชประโยชนและการอนุรกัษ 
                                                     ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอมอยางสอดคลองกบั 
                                                     แนวทางการพัฒนาที่ย่ังยนื  โดยการมีสวนรวมของภาคี 
 
 
เปาหมายการใหบริการ สป.ทส.                                                                                                
        รวมทกุระดับ 
 
 
กลยุทธ สป.ทส.                      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรการบริหารยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

การสรางสมดุลของการใช
ประโยชนและอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 

พัฒนาศักยภาพในการอํานวยการและบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมภายใตการมีสวน 

1. พัฒนากระบวนการทํางานและเครื่องมือเพ่ือใหการบริหารงานของ 
     กระทรวงมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
2. พัฒนาบุคลากรและสงเสริมการเพิ่มองคความรูในการทํางานตาม 
    หลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
3. สงเสริมความรวมมือและสรางเครือขายการอนุรักษฟนฟู เฝาระวัง    
    ดูแล รักษา ติดตาม กํากับ ตรวจสอบทรัพยากรธรรมชาติ และ 
     สิ่งแวดลอม 
4. พัฒนาประสิทธิภาพหองปฏิบัติสิ่งแวดลอมภาคใหไดมาตรฐานเพื่อ 
    จัดการและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม   
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1.5 กรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการตามคํารบัรองการปฏิบัตริาชการ ประจาํปงบประมาณ 
พ.ศ. 2550 

มิติท่ี 1 มิติดานประสิทธผิล 
ประเด็นการประเมินผล : ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ 
ตัวชี้วัดที่ 1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ
ของหนวยงาน 
นํ้าหนกั : รอยละ 100  

ดําเนินการเพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของสํานักงานสิ่งแวดลอม
ภาคที่ 6  นนทบุรี   ในสวนที่กลุมงาน/ฝายรับผิดชอบ ดังนี้ 
 

ช่ือตัวช้ีวดั ผูรบัผดิชอบ 
1.  ระดับความสําเร็จของการแปลงแผนจัดการสิ่งแวดลอมภาคกลาง 
พ.ศ.2550-2554 สูการปฏิบัต ิ

กลุมงานแผนสิ่งแวดลอม 

2.  รอยละของความสําเรจ็ในการพจิารณาโครงการตามแผนปฏิบัติการ
เพ่ือการจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอมในระดบัจังหวัด 

กลุมงานแผนสิ่งแวดลอม 

3.  จํานวนกิจกรรม  ความรวมมือและเรื่องท่ีใหบริการ/ใหคําแนะนําแก
องคกรปกครองสวนทองถิน่ และทุกภาคสวน   

กลุมงานแผนสิ่งแวดลอม 

4.  ระดับความสําเร็จของการรวบรวม จดัทาํ ดําเนินการ และรายงานการ
ประเมินผลการปฏิบตัิราชการตามตวัช้ีวดัท่ี สสภ.1-16 รับผิดชอบ  

ก.พ.ร. สสภ.6 

5.  ระดับความสําเร็จของการดําเนินงาน โครงการติดตามตรวจสอบและ
วิเคราะหคุณภาพน้ําแหลงน้ํา 

กลุมงานเฝาระวังและควบคุม
คุณภาพส่ิงแวดลอม 

6.  ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานโครงการสํารวจติดตาม
ประเมินผลประสิทธภิาพระบบบําบัดน้ําเสียรวม 

กลุมงานเฝาระวังและควบคุม
คุณภาพส่ิงแวดลอม 

7.  ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานโครงการเฝาระวงัคุณภาพ
อากาศในบรรยากาศ  

กลุมงานเฝาระวังและควบคุม
คุณภาพส่ิงแวดลอม 

8.ระดับความสําเร็จรอยละ 75 ของจํานวนเรื่องท่ีไดรับการตอบสนอง
เพ่ือบรรเทาความเดือดรอน ภายใน 5 วนัทําการ   

กลุมงานเฝาระวังและควบคุม
คุณภาพส่ิงแวดลอม 

9.ระดับความสําเร็จของขั้นตอนการดําเนนิงานโครงการติดตาม
ตรวจสอบสภาวะฉุกเฉินอุทกภยัหลังน้ําทวมขัง ป 2550  

กลุมงานเฝาระวังและควบคุม
คุณภาพส่ิงแวดลอม 
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ช่ือตัวช้ีวดั ผูรบัผดิชอบ 
10.  จํานวนกิจกรรม  ความรวมมือและเรื่องที่ใหบริการ/ใหคําแนะนําแก
องคกรปกครองสวนทองถิน่ และทุกภาคสวน   

กลุมงานเฝาระวังและควบคุม
คุณภาพส่ิงแวดลอม 

11.  ระดับความสําเร็จของการดําเนินการเพิม่ประสิทธิภาพการตรวจ
วิเคราะหคุณภาพสิ่งแวดลอม 

กลุมงานวิเคราะหคุณภาพ
สิ่งแวดลอม 

12.  ระดับความสําเร็จของการดําเนินการเพิม่ประสิทธิภาพ
หองปฏิบัติการเพ่ือเขาสูระบบ  ISO 17025 

กลุมงานวิเคราะหคุณภาพ
สิ่งแวดลอม 

13.  รอยละของการดําเนนิงานตรวจวิเคราะหคุณภาพสิ่งแวดลอม
เกี่ยวกับเปาหมายท่ีกําหนด 

กลุมงานวิเคราะหคุณภาพ
สิ่งแวดลอม 

14.  จํานวนกิจกรรม  ความรวมมือและเรื่องที่ใหบริการ/ใหคําแนะนําแก
องคกรปกครองสวนทองถิน่ และทุกภาคสวน   

กลุมงานวิเคราะหคุณภาพ
สิ่งแวดลอม 

15.  ระดบัความสําเร็จของการดาํเนินงานโครงการสงเสริมการมีสวนรวม
ของประชาชน 

กลุมงานสงเสริมและเผยแพร 

16.  ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานโครงการประกวดธนาคารขยะ 
รีไซเคลิ  

กลุมงานสงเสริมและเผยแพร 

17. ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานรณรงคเนื่องในวันสําคัญดาน
สิ่งแวดลอม 

กลุมงานสงเสริมและเผยแพร 

18. ระดับความสําเร็จของการเผยแพรประชาสัมพันธ กลุมงานสงเสริมและเผยแพร 
19. จํานวนกิจกรรม  ความรวมมือและเรื่องที่ใหบริการ/ใหคําแนะนําแก
องคกรปกครองสวนทองถิน่ และทุกภาคสวน 

กลุมงานสงเสริมและเผยแพร 

20. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบสารสนเทศเพือ่การจดัการ
คุณภาพน้ําแหลงน้ําผิวดิน (ระดับภาค) 

กลุมงานสารสนเทศสิ่งแวดลอม 

21. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบอนิทราเน็ตเพื่อการบริหาร
สํานักงาน  

กลุมงานสารสนเทศสิ่งแวดลอม 

22. ระดับความสําเร็จของการจัดทํารายงานสถานการณสิ่งแวดลอมภาค กลุมงานสารสนเทศสิ่งแวดลอม 
23. จํานวนกิจกรรม  ความรวมมือและเรื่องที่ใหบริการ/ใหคําแนะนําแก   
องคกรปกครองสวนทองถิน่ และทุกภาคสวน 

กลุมงานสารสนเทศสิ่งแวดลอม 

24. จํานวนกิจกรรม  ความรวมมือและเรื่องที่ใหบริการ/ใหคําแนะนําแก   
องคกรปกครองสวนทองถิน่ และทุกภาคสวน 

ฝายบริหารท่ัวไป 
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 มิติท่ี 2 มิติดานคุณภาพการใหบรกิาร 
ประเด็นการประเมินผล : ความพึงพอใจของผูรับบรกิาร 
ตวัชีว้ัดที่ 5  : รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 
นํ้าหนกั : รอยละ100  
ผูรบัผดิชอบ  :  นายโชคชัย   รักษสังข    กลุมงานสารสนเทศสิ่งแวดลอม 
 

ประเด็นการประเมินผล : การมีสวนรวมของประชาชน 
ตัวชี้วัดที่ 6 :       ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดง  ความ
คิดเห็นและรวมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ       
นํ้าหนัก : รอยละ100  
ผูรับผิดชอบ  :  นายโชคชัย   รักษสังข    กลุมงานสารสนเทศสิ่งแวดลอม 
 

ประเด็นการประเมินผล : ความโปรงใสในการปฏิบัตริาชการ 
ตวัชีว้ัดที่ 7.1  ระดับความสําเร็จในการเปดเผยขอมลูขาวสารของราชการ 
นํ้าหนกั : รอยละ100  
ผูรบัผดิชอบ  :  นายโชคชัย   รักษสังข    กลุมงานสารสนเทศสิ่งแวดลอม 
ตวัชีว้ัดที่ 7.2 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการปองกนัและปราบปรามการทุจริต  
นํ้าหนกั : รอยละ100  
ผูรบัผดิชอบ  :  นายโชคชัย   รักษสังข    กลุมงานสารสนเทศสิ่งแวดลอม 
 

 มิติท่ี 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 
ประเด็นการประเมินผล : การบริหารงบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ 8 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจาย
ลงทุน   
นํ้าหนัก : รอยละ 100  
ผูรับผิดชอบ  :  นางสุภาพร   ทิมประทุม   ฝายบริหารท่ัวไป 
 

ประเด็นการประเมินผล : ประสิทธิภาพของการใชพลังงาน 
ตวัชีว้ัดที่ 9 ระดับความสําเรจ็ของการดําเนนิการตามมาตรการประหยดัพลังงานของหนวยงาน 
นํ้าหนกั : รอยละ 100  
ผูรบัผดิชอบ  :  นางสุภาพร   ทิมประทุม   ฝายบริหารทั่วไป 
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 ตวัชีว้ัดเลอืก  : การจัดทําตนทุนตอหนวย 
ตวัชีว้ัดที่  11  ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต 
นํ้าหนกั  :  รอยละ  100 
ผูรบัผดิชอบ  :  นางสุภาพร   ทิมประทุม   ฝายบริหารทั่วไป 
 

 มิติท่ี 4 มิติดานพัฒนาองคกร 
ประเด็นการประเมินผล : การจัดการความรู 
ตวัชีว้ัดที่ 12 ระดับความสําเร็จของการจัดการความรูเพือ่สนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร 
นํ้าหนกั : รอยละ 100 
ผูรบัผดิชอบ  :  คณะทีมงานการจัดการคววามรู 
 

ประเด็นการประเมินผล : การจัดการทุนดานมนุษย 
ตวัชีว้ัดที่ 13.1  ระดับความสาํเร็จของการดาํเนินงานโครงการพฒันาบุคลากร 
นํ้าหนกั : รอยละ 100  
ผูรบัผดิชอบ  :  นายสามารถ    มีตําเนิน    กลุมงานสงเสรมิและเผยแพร 
ตวัชีว้ัดที่ 13.2 ระดับความสาํเร็จของการถายทอดตวัช้ีวดัและเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล 
นํ้าหนกั : รอยละ 100 
ผูรบัผดิชอบ  :  นางสมจิตต   บัวเทศ       ก.พ.ร.สสภ.6   
 

ประเด็นการประเมินผล : การจัดการสารสนเทศ 
ตวัชีว้ัดที่ 14   ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของหนวยงาน 
นํ้าหนกั : รอยละ 100 
ผูรบัผดิชอบ  :  คณะทํางานพัฒนาระบบขอมูลและสารสนเทศ 
 

ประเด็นการประเมินผล : การบริหารจัดการองคกร 
ตวัชีว้ัดที่ 16 ระดับความสําเร็จของการพฒันาคุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐ  
นํ้าหนกั  :  รอยละ 100 
ผูรบัผดิชอบ :  นางสมจิตต    บัวเทศ    ก.พ.ร.สสภ.6 
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1.6 ขอมูลพืน้ฐานของหนวยงาน 
1.6.1 ความเปนมา 

  สํานักงานสิ่งแวดลอมภาคที่ 6 นนทบุรี เปนหนวยงานสวนกลางที่ตั้งอยูในภูมิภาค
สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ที่เกิดขึ้นตามพระราชกฤษฎีกาโอน
กิจการบริหารและอํานาจหนาที่ของสวนราชการ ใหเปนไปตามพระราชบัญญัติปรับปรุง กระทรวง ทบวง 
กรม พ.ศ.2545 กฎกระทรวงแบงสวนราชการสํานักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม โดยสํานักงานตั้งอยูเลขที่ 47/100 หมู 4 ซอยโรงพยาบาลศรีธัญญา ถนนติวานนท ตําบล
ตลาดขวัญ อําเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 
  สํานักงานสิ่งแวดลอมภาคที่ 6 นนทบุรี มีพ้ืนที่ปฏิบัติงานตามพื้นที่ลุมน้ําเจาพระยา
ครอบคลุม 6 จังหวัด คือ จังหวัดสิงหบุรี อางทอง พระนครศรีอยุธยา ปทุมธานี นนทบุรี และ 
สมุทรปราการ มีพ้ืนที่รวม 7,499.741 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 4,687,338.125 ไร 
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1.6.2 บทบาทอํานาจหนาทีค่วามรบัผดิชอบของสํานกังาน 

สํานักงานสิ่งแวดลอมภาคที่ 6 นนทบุรี เปนสํานักงานบริหารและบริการวิชาการ
สวนกลางของสํานักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีที่ตั้งอยูในสวนภูมิภาค เปน
ตัวแทนของสํานักงานปลัดกระทรวง  ในดานสิ่งแวดลอม ผูอํานวยการสํานักงานเปนหัวหนาสวน
ราชการ ขึ้นตรงตอสํานักงานปลัดกระทรวง มีหนาที่ดําเนินงานในความรับผิดชอบดังนี้ 

1) จัดทําแผนจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอมระดับภาค 
2) ประสานการดําเนินงาน ตลอดจนติดตาม ประเมินผล แผนและมาตรการจัดการ

สิ่งแวดลอมในระดับภาค 
3) จัดทํารายงานสถานการณส่ิงแวดลอมภาค 
4) จัดทําและพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศสิ่งแวดลอมระดับภาค 
5) ใหคําปรึกษาและเสนอแนะทางวิชาการและมาตรการดานส่ิงแวดลอม ตลอดจน

สนับสนุนและสงเสริมศักยภาพการดําเนินงานการจัดการสิ่งแวดลอม 
6) ติดตาม ตรวจสอบและเฝาระวังคุณภาพสิ่งแวดลอม 
7) สงเสริมการมีสวนรวมและสรางเครือขายดานสิ่งแวดลอม รวมทั้งเผยแพร

ประชาสัมพันธดานสิ่งแวดลอม 
8) พัฒนารูปแบบการจัดการสิ่งแวดลอมบนพื้นฐานภูมิปญญาทองถิ่นและสภาพทองที่

หรือพัฒนาเทคโนโลยีส่ิงแวดลอมใหเหมาะสมกับทองถิ่น 
9) ปฏิบัติงานในฐานะเลขานุการของคณะอนุกรรมการบริหารสิ่งแวดลอมระดับภาค 
10) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนที่เกี่ยวของหรือที่

ไดรับมอบหมาย 
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สํานกังานสิ่งแวดลอมภาคท่ี 6 นนทบรุี จัดแบงองคกรภายในออกเปนกลุมงานและฝายและกลุมตาง ๆ ดงันี้ 
ฝายบริหารทัว่ไป 
  บริหารงานทั่วไปของสํานักงานสิ่งแวดลอมภาคที่ 6 ดําเนินงานเกี่ยวกับกฎหมาย 
ระเบียบงานนิติกรรม สัญญา ความรับผิดในทางแพง อาญา งานคดีปกครอง จัดระบบงานและ
บริหารงานบุคคล บริหารแผนเงินและดําเนินงานเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี การงบประมาณ การพัสดุ 
อาคารสถานที่และยานพาหนะของสํานักงาน รวมถึงกลั่นกรองและเสนอความเห็นทางการบริหาร
บุคคล การเงิน งบประมาณ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของผูบริหารสํานักงานฯ และปฏิบัติงาน
รวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของกลุมงานอื่นท่ีเกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
โดยแบงงานเปนงานตาง ๆ ดังนี้ 

1) งานธุรการและสารบรรณ  มีหนาที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงานสารบรรณและงานธุรการ
ท่ัวไป ใหคําปรึกษาแนะนํา ควบคุม กํากับ การตรวจสอบเสนอความเห็น ประสาน นัดหมายการจัดการ
งานตาง ๆ หลายดานเกี่ยวกับงานธุรการ และสารบรรณทั่วไป เชน กํากับดูแลการรับ-สงหนังสือ วิทยุ 
โทรเลข โทรสาร โทรศัพททางไกล จดรายงานการประชุมทางดานบริหาร รางและโตตอบหนังสือ
ราชการ จัดเก็บเอกสาร การทําลายหนังสือราชการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสาร
บรรณ 

2) งานการเจาหนาที่ มีหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานบริหารงานบุคคลซึ่งมีขาราชการ 
ลกูจางประจํา ลูกจางชั่วคราว และพนักงานราชการ  ไดแก การขอกําหนดตําแหนงและอัตราเงินเดือน การ
สรรหา การสอบ การขอแตงตั้ง การโอน-ยาย การเลื่อนขั้นเงินเดือน การเลื่อนระดับตําแหนง การจัด
ระบบงาน การควบคุมวันลาทุกประเภท  การดําเนินการทางวินัย  การขอเครื่องราชอิสริยาภรณ   การลา
ศึกษาตอของขาราชการ และลูกจางประจํา จัดทําคําสั่งในการปฏิบัติงานภายในสํานักงานฯ ดําเนินการ
ในเรื่องการปรับปรุง โครงสรางและจัดกรอบอัตรากําลัง การพัฒนาและสงเสริมสมรรถภาพขาราชการ
ท่ีเกี่ยวกับการบริหาร การรับบําเหน็จ บํานาญ การเงินทดแทนตาง ๆ การลงทะเบียนประวัติ การวินิจฉัย
และแกไขปญหาขอขัดของตาง ๆ ในเรื่องงานบุคคลใหเปนไปตามมติคณะรัฐมนตรี มติ ก.พ. และ
ระเบียบอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ 

 3)  งานการเงินการบัญชีและงบประมาณ  มีหนาท่ีจัดทําและดําเนินการตาง ๆ  ในดานการเงิน
งบประมาณ เงินนอกงบประมาณ เงินชวยเหลือตางประเทศ เงินบํารุง ขอตั้งงบประมาณรวมกับกลุมงาน
ตาง ๆ แจงเงินจัดสรรงบประมาณพรอมรายละเอียดใหกลุมงานตาง ๆ ทราบ เบิกจายลงทะเบียนคุมเงิน 
เก็บรักษาเงิน จัดทําบัญชีงบเดือนและรายงานการเงินตาง ๆ ทุกประเภท ศึกษาวิเคราะห ประเมินผล และ
ติดตามผลการใชเงินใหเปนไปตามระเบียบปฏิบัติดานการเงิน-บัญชีและงบประมาณ 
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 4) งานพัสดุ มีหนาที่รับผิดชอบในการจัดหา ตรวจรับ  จัดทําทะเบียนพัสดุ ควบคุมการเบิกจาย 
เก็บรักษา ซอมบํารุง ตรวจสอบจํานวน ทํารายงาน รวมทั้งเก็บรักษาใบสําคัญหลักฐานและเอกสารที่
เกี่ยวของกับพัสดุและเสนอความเห็นเกี่ยวกับระเบียบการพัสดุ ฯ   เพื่อประกอบการตัดสินใจในการ
ดําเนินงานพัสดุและใหบริการดานพัสดุแกเจาหนาท่ีและหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐและเอกชน 

 5) งานยานพาหนะและอาคารสถานที่ มีหนาที่รับผิดชอบในการดําเนินงานยานพาหนะและ
อาคารสถานที่ในการวางแผนการใชและควบคุมดูยานพาหนะใหเปนไปตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี
วาดวยการใชรถราชการ  บํารุงรักษา ซอมแซมยานพาหนะ อาคารสถานที่และสาธารณูปโภคใหอยูใน
สภาพด ีดูแลสํานักงานบริเวณภายในและภายนอกใหสะอาดเปนระเบียบเรียบรอย รวมถึงการดูแลรกัษา
ความปลอดภัยภายในสํานักงานฯ 

กลุมงานแผนสิ่งแวดลอม 
1) จัดทําแผนจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมระดับภาค 
2) ประสานการดําเนินงาน ตลอดจนติดตามประเมินผลแผนและมาตรการการจัดการส่ิงแวดลอมใน

ระดับภาค 
3) ใหคําปรึกษาและเสนอแนะทางวิชาการและมาตรการดานสิ่งแวดลอม ตลอดจนสนับสนุนและ

สงเสริมศักยภาพการดําเนินงานการจัดการสิ่งแวดลอม 
4) พัฒนารูปแบบการจัดการส่ิงแวดลอมบนพื้นฐานภูมิปญญาทองถิ่น สภาพทองถิ่น และพัฒนา

เทคโนโลยีสิ่งแวดลอมใหเหมาะสมกับทองถิ่น 
5) ปฏิบัติงานเปนคณะเลขานุการคณะอนุกรรมการบริหารสิ่งแวดลอมระดับภาค 

กลุมงานสงเสริมและเผยแพร 
1) สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการสงวนอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
2) ดําเนินการฝกอบรมใหความรูวิชาการดานสิ่งแวดลอม แกกลุมเปาหมายตาง ๆ ท้ังในระดับจังหวัด

และทองถิ่น  
3) เผยแพรประชาสัมพันธเพื่อสรางความรู ความเขาใจในการดําเนินงาน แก หนวยงานองคกรและ

ประชาชนทั่วไป 
4) สงเสริมการจัดตั้งและพัฒนาศักยภาพเครือขายดานสิ่งแวดลอม เพ่ือใหเกิดกระบวนการติดตาม เฝา

ระวังและแกไขปญหาดานสิ่งแวดลอมในพื้นที่ตาง ๆ  
5) พัฒนารูปแบบการจัดการสิ่งแวดลอมบนพื้นฐานภูมิปญญาทองถิ่น 
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กลุมงานเฝาระวังและควบคมุคุณภาพสิ่งแวดลอม 
1) ประสานการดําเนินงานและดําเนินการติดตามตรวจสอบเฝาระวังคุณภาพส่ิงแวดลอมและกํากับ

ดูแลใหมีการจัดการมลพิษในระดับพ้ืนที่ 
2) จัดทํารายงานสถานการณสิ่งแวดลอมระดับภาค และรายงานสถานการณมลพิษในระดับภาคและ

ระดับพื้นที่ 
3) ใหคําปรึกษาและเสนอแนะทางวิชาการและมาตรการดานสิ่งแวดลอมตลอดจนสนับสนุนและ

สงเสริมศักยภาพการดําเนนิงานดานการจัดการส่ิงแวดลอม 
4) ติดตามตรวจสอบปญหาเรื่องรองทุกข รองเรียนจากแหลงกําเนิดมลพิษและประสานการดําเนินงาน

เรื่องเหตุฉุกเฉินจากมลพิษสิ่งแวดลอม 
5) พัฒนาระบบ รูปแบบที่เหมาะสมในการลดมลพิษสิ่งแวดลอม 

กลุมงานวิเคราะหคุณภาพสิง่แวดลอม 
1) ตรวจวิเคราะหตัวอยางสิ่งแวดลอมในหองปฏิบัติการ 
2) วิจัยและพัฒนาวิธีวิเคราะหตัวอยางส่ิงแวดลอม 
3) ใหคําปรึกษาทางดานวิชาการดานการวิเคราะหคุณภาพส่ิงแวดลอม 
4) ประสานงานดําเนินการติดตามตรวจสอบปญหาและเหตุฉุกเฉินจากมลพิษ เพื่อการควบคุมคุณภาพ

ส่ิงแวดลอม 
5) พัฒนาระบบคุณภาพหองปฏิบัติการเพื่อใหเปนไปตามมาตรฐานสากล 

กลุมงานสารสนเทศสิ่งแวดลอม 
1) ศึกษา วิเคราะหและจัดทําระบบฐานขอมูลดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมระดับภาค 
2) ประมวลผลขอมูล     ขอสนเทศและสถิติ    เพ่ือสนับสนุนการบริหารทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอม 
3) พัฒนาระบบการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศ ระบบการแลกเปลี่ยนขอมูลสารสนเทศ ระบบเครือขาย

คอมพิวเตอรและระบบเว็บไซด รวมทั้งใหคําปรึกษาแนะนําหรือฝกอบรมการใชคอมพิวเตอรและ
การใชโปรแกรม 

4) เปนศูนยเครือขายระบบสารสนเทศภูมิศาสตรดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมระดับภาค 
5) เปนศูนยบริการประชาชนระดับภาค 
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1.6.3 โครงสรางกลุมอาํนวยการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดลอม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

กลุมอํานวยการ 

สํานักงานนโยบายและแผน
ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 

สํานักงานปลัดกระทรวง 
ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 

สํานักบริหารกลาง 

ศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 

สํานักแกไขปญหาการบุกรุกทีด่นิของรัฐ 

สํานักความรวมมือดานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมระหวางประเทศ 

สํานักงานสิ่งแวดลอมภาคท่ี  1 - 16 

สํานักตรวจและประเมินผล 

สํานักนโยบายและยุทธศาสตร 

สํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
จังหวัด 

สํานักงานสิ่งแวดลอมภาคที่  1  เชียงใหม 

สํานักงานสิ่งแวดลอมภาคที่  2  ลําปาง 

สํานักงานสิ่งแวดลอมภาคที่  3  พิษณุโลก 

สํานักงานสิ่งแวดลอมภาคที่  4  นครสวรรค 

สํานักงานสิ่งแวดลอมภาคที่  5  นครปฐม 

สํานักงานสิ่งแวดลอมภาคท่ี  6  นนทบุรี 

สํานักงานสิ่งแวดลอมภาคที่  7  สระบุรี 

สํานักงานสิ่งแวดลอมภาคที่  8  ราชบุร ี

สํานักงานสิ่งแวดลอมภาคที่  9  อุดรธาน ี

สํานักงานสิ่งแวดลอมภาคที่  10  ขอนแกน 

สํานักงานสิ่งแวดลอมภาคที่  11 นครราชสีมา 
สํานักงานสิ่งแวดลอมภาคที่  12 อุบลราชธาน ี

สํานักงานสิ่งแวดลอมภาคที่  13  ชลบรุ ี

สํานักงานสิ่งแวดลอมภาคที่  14  สุราษฏรธานี 

สํานักงานสิ่งแวดลอมภาคที่  15  ภูเก็ต 

สํานักงานสิ่งแวดลอมภาคที่  16  สงขลา 
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1.6.4 โครงสรางอัตรากาํลังของเจาหนาที่สํานักงานสิ่งแวดลอมภาคที่ 6 นนทบรุ ี

• อัตรากําลังเจาหนาที่ 
ประเภท อัตรากําลังตามกรอบ ปฏิบัติงานจริง อัตราวาง ไปชวยราชการ มาชวยราชการ ลาศึกษาตอ 

ขาราชการ 22 22 1 - 1 - 

ลูกจางประจํา 1 5 - - 4 - 

พนักงานราชการ 5 5 0 - - - 

รวม 28 32 1 0 5 0 

• โครงสรางอัตรากําลังตามกรอบ 
สํานกังานสิ่งแวดลอมภาคท่ี  6  นนทบุรี 21 

ผูอํานวยการสํานักงาน 
นักวชิาการสิ่งแวดลอม 9 บส 203 

1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ฝายบริหารทั่วไป 
 
- เจาหนาท่ีบริหารงานทั่วไป 6 (1) 204 
- เจาพนักงานการเงนิและบญัชี 2-4 หรอื 5(1) 207,206* 
- เจาพนักงานพสัดุ 2-4 หรือ 5 (1)      208 
- เจาพนักงานธุรการ 2-4 หรือ 5 (1)   205 
- เจาหนาท่ีบนัทึกขอมูล 1-3 หรือ 2-5 (1)  209 
 

5 กลุมงานแผนสิ่งแวดลอม 
 
- นักวิชาการสิ่งแวดลอม 8ว (1)  210 
- นักวิชาการสิ่งแวดลอม 6ว หรือ 7ว (1)  211, 212 
- นักวิชาการสิ่งแวดลอม 3-5 หรอื 6ว (4) 

213, 214, 215 

6 

กลุมงานเฝาระวังและควบคุมคุณภาพสิ่งแวดลอม 
 
- นักวิชาการสิ่งแวดลอม 8ว (1)216 
- นักวิชาการสิ่งแวดลอม 7ว (1)217 

2       กลุมงานวิเคราะหคุณภาพสิ่งแวดลอม 
 
-       นักวิชาการสิ่งแวดลอม 7ว (2)   218, 219 
 

2 

           กลุมงานสงเสริมและเผยแพร 
 
- นักวิชาการสิ่งแวดลอม 8ว (1)  220  
- นักวิชาการสิ่งแวดลอม 6ว หรือ 7ว (3) 221, 

222, 223 
- นายชางศิลป 2-4 หรือ 5 หรือ 6 (1)       224 

5 

       * ตําแหนงวาง 
  

- ลูกจางประจาํตาํแหนงคนงาน (1) 
- ลูกจางประจาํตาํแหนงพนักงาน 
   ขับรถยนต มาชวยปฏิบัติราชการ (4) 
- พนักงานราชการ (5)  
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• โครงสรางอัตรากําลังที่ปฏิบัติงานจริง 
สํานกังานสิ่งแวดลอมภาคท่ี  6  นนทบุรี 28 

ผูอํานวยการสํานักงาน 
นักวชิาการสิ่งแวดลอม 9 บส 

1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝายบริหารท่ัวไป 
-  
- เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 6  
- เจาพนักงานพสัดุ 5 
- เจาพนักงานธุรการ 5 
- เจาพนักงานการเงินและบญัชี 2 
- เจาพนักงานธุรการ 

5 กลุมงานแผนสิ่งแวดลอม 
 
- นักวิชาการสิ่งแวดลอม 7 ว  
- เจาหนาท่ีบนัทึกขอมูล 5 
- นักวิชาการสิ่งแวดลอม 

 

3 

กลุมงานเฝาระวังและควบคุมคุณภาพสิ่งแวดลอม 
 
- นักวิชาการสิ่งแวดลอม 8 ว  
- นักวิชาการสิ่งแวดลอม 7 ว 
- นักวิชาการสิ่งแวดลอม 5 
- เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 

4       กลุมงานวิเคราะหคุณภาพสิ่งแวดลอม 
 
- นักวิชาการสิ่งแวดลอม 7 ว (3) 
- นักวิชาการสิ่งแวดลอม 3 
- นักวิชาการสิ่งแวดลอม 
- คนงาน 

6 

กลุมงานสงเสริมและเผยแพร 
 
- นักวิชาการสิ่งแวดลอม 8 ว  
- นักวิชาการสิ่งแวดลอม 7 ว 
- นักวิชาการสิ่งแวดลอม 7 ว (มาชวยราชการ) 
- นักวิชาการสิ่งแวดลอม 5 
- นายชางศิลป 6 

5 

ลูกจางประจําตําแหนงคนงาน     1  คน 
ลูกจางประจําตําแหนงพนักงานขับรถยนต              4  คน (มาชวยราชการ) 
พนักงานราชการ    5 คน 
* บุคคลเดียวกัน 

กลุมงานสารสนเทศสิ่งแวดลอม 
 
-         นักวิชาการสิง่แวดลอม 7 ว  
-         นักวิชาการสิง่แวดลอม 6 ว  
-          เจาพนักงานธุรการ 
 
 

3 

ผูชวย ผอ.ฝายบริหาร 
 
- นักวิชาการสิ่งแวดลอม 8 ว* 

1 ผูชวย ผอ.ฝายวิชาการ 
 
- นักวิชาการสิ่งแวดลอม 8 ว 

1 
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นางจํารูญ  จิรัฏฐิติ 
ผูอํานวยการสาํนักงานสิ่งแวดลอมภาคที ่ 6 

กลุมงานแผน 
สิ่งแวดลอม 

นางสุภาพร  ทิมประทุม 
เจาหนาท่ีบริหารงานทั่วไป  6 

นางศศิธร  ศรีหริัญ 
เจาพนักงานพสัดุ  5 

นางสุวพิชญ  กลารอญ 
เจาพนักงานธุรการ  5 

นายนอบ  แดงนอย 
พนักงานขับรถยนต* 

นางสาวสพุรรณนา  เกงขนุทด 
เจาพนักงานการเงนิและบญัชี 2 

นายสมศักด์ิ  แสงเพ็ชร* 
พนักงานขับรถยนต 

นายละเอยีด  เอี่ยมมิ* 
พนักงานขับรถยนต 

นางสมจิตต  บัวเทศ 
นักวิชาการสิ่งแวดลอม 7 ว 

นายสามารถ  มีตําเนนิ 
นักวิชาการสิ่งแวดลอม  8 ว 

นางศุภฤกษ  ดวงขวัญ* 
นักวิชาการสาธารณสุข  7 ว 

นายประเวศน  ชํานาญ 
นักวิชาการสิ่งแวดลอม  7 ว 

นางมนฑวรรณ  นอยกร 
นายชางศิลป  6 

นางสาวมุทิตา  พวัธรรม 
นักวิชาการสิ่งแวดลอม  5 

นางนิตญา  สุทธาวาส 
เจาหนาที่บันทึกขอมูล 5 

กลุมงานวิเคราะห
คุณภาพสิ่งแวดลอม 

นางอรด ี แจมอุลิตรัตน 
นักวิชาการสิ่งแวดลอม  7 ว 

นางสาวกรวรรณ  สุขจําลอง 
นักวิชาการสิ่งแวดลอม  7 ว 

นางสาวนภาพร  วิศวกุล 
นักวิชาการสิ่งแวดลอม  7 ว 

กลุมงานเฝาระวัง และ
ควบคมุคุณภาพ      
สิ่งแวดลอม 

นางสรุิยา  วรวฒัน 
นักวิชาการสิ่งแวดลอม  8 ว 

นางอารีย  แกวเขียว 
นักวิชาการสิ่งแวดลอม  7 ว 

นายโชคชยั  รักษสังข 
นักวิชาการสิ่งแวดลอม  7 ว 

นางสาวพนาวัลย  จันทรสระค ู
นักวิชาการสิ่งแวดลอม  5 

นายศริพิล  กาํแพงทอง 
นักวิชาการสิ่งแวดลอม 3 

กลุมงานสารสนเทศ
สิ่งแวดลอม 

นางอรอนงค  อุทัยหงษ 
นักวิชาการสิ่งแวดลอม  6 ว 

นางสาวจาํเนียร  นอยผิวผัน 
เจาพนักงานธุรการ 

นายสาโรจน  ภูมาลา 
เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 

นายสถิตย  แสนชา* 
พนักงานขับรถยนต 

นางสาวสุกญัญา  ก่ิงพยอม 
เจาพนักงานธุรการ 

นางสาววราภรณ  แสนวเิศษ 
นักวิชาการสิ่งแวดลอม 

นางประนอม  ชาํนาญ นักวิชาการสิ่งแวดลอม 8 ว 

นางสาวจุไรรัตน  มหาเทียน 
นักวิชาการสิ่งแวดลอม 

นางปราณ ี ชมะโชติ 
คนงาน 

• ผังบุคลากรและอัตรากําลังปฏิบัติงานจริง 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
             

ฝายบริหาร 
ท่ัวไป 

กลุมงานสงเสริม     
และเผยแพร 

*   มาชวยราชการ   
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1.6.5 งบประมาณและผลการใชจาย 
สรุปการใชเงินงบประมาณจําแนกตามงบประมาณและงานที่ไดรับจดัสรร ระหวาง 1 ต.ค. 2549 - 30 ก.ย. 2550 

งบประมาณ (บาท) 
งบประมาณสวนราชการ งาน/โครงการ 

ไดรับ ใชไป คงเหลือ 

รอยละ    
ใชไป 

งบประมาณจาก สป.ทส. 7,933,528.00 7,911,172.26 22,355.74 99.72 

งานผลผลติการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม        
1. งบบุคลากร (คาจางพนักงานราชการ) 548,160.00 525,985.61 22,174.39 95.95 

2. งบดําเนินงาน 2,386,368.00 2,386,332.94 35.06 100.00 

- คาตอบแทนใชสอยและวัสด ุ  1,775,365.69   

- คาสาธารณูปโภค  610,967.25   

3. งบรายจายอ่ืน 4,999,000.00 4,998,853.71 146.29 100.00 

- คาใชจายในการเพิ่มประสิทธิภาพหองปฏิบัติการ 4,099,000.00 4,098,925.87 74.13 100.00 

- คาใชจายในการดําเนินงานตามแผนจัดการความรู 600,000.00 600,000.00 - 100.00 

- คาใชจายในการพัฒนาศักยภาพระบบการบริหารราชการฯ 180,000.00 179,927.84 72.16 99.96 

-  คาใชจายในการเดินทางไปอบรมตางประเทศ 70,000.00 70,000.00 - 100.00 

- คาใชจายในการดําเนินงานคลองสวยน้ําใส 50,000.00 50,000.00 - 100.00 

งบประมาณจากกรมควบคุมมลพิษ 825,400.00 823,797.94 1,602.06 99.81 

- การตดิตามตรวจสอบแหลงน้ําผิวดินทั่วประเทศ 445,000.00 443,932.06 1,067.94 99.76 

- การประเมินประสิทธิภาพระบบบําบัดน้ําเสียชมุชน 308,400.00 307,921.64 478.36 99.84 

- การตดิตามตรวจสอบปญหาคุณภาพน้ํา (ภัยแลง) 17,000.00 17,000.00 - 100.00 

- การตดิตามตรวจสอบคุณภาพน้ําเนื่องจากอุทกภัย 55,000.00 54,944.24 55.76 99.90 

งบประมาณจากกรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม 2,599,018.00 1,261,118.22 1,337,899.78 48.52 

- เงินอุดหนุนสําหรับศูนยบริหารสารสนเทศสิ่งแวดลอม 300,000.00 299,944.12 55.88 99.98 

- การสงเสริมการมีสวนรวมและพัฒนาเครือขายฯ 100,000.00 99,986.45 13.55 99.99 

- กิจกรรมวันสําคัญทางสิ่งแวดลอม 100,000.00 100,000.00 - 100.00 

- กิจกรรมการปฏิบัติการตามแผนแมบทแหงชาติฯ 100,000.00 99,998.69 1.31 100.00 

- การพัฒนาศกัยภาพบุคลากรของ อปท.ฯ 1,979,018.00 641,205.37 1,337,812.63* 32.40 

-  กิจกรรมพัฒนาเครือขายอาสาสมัครพิทักษทรพัยากรฯ 20,000.00 19,983.59 16.41 99.92 

งบประมาณจากสนง.นโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติฯ 10,000.00 9,976.41 23.59 99.76 

-  งานเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการสิ่งแวดลอมในระดับ
จังหวัดและทองถิ่น 

10,000.00 9,976.41 23.59 99.76 

รวมท้ังสิ้น 11,367,946.00 10,006,064.83 1,361,881.17 88.02 

* เนือ่งจากไดรับการจัดสรรงบประมาณชวงปลายปงบประมาณ 



 

คณะผูจัดทํา 
 

ท่ีปรึกษา 
นายศักดิ์สิทธิ์ ตรีเดช   ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
นายศิริพงศ หังสพฤกษ  รองปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 นายไพศาล กุวลัยรัตน  รองปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 นายสมชัย เพียรสถาพร  รองปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 นายชาตร ี ชวยประสิทธิ์  รองปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
บรรณาธิการ 
 นางจํารูญ    จิรัฏฐิติ  ผูอํานวยการสํานักงานสิ่งแวดลอมภาคที่ 6 นนทบุรี 
  
กองบรรณาธิการ 
 นายสามารถ มีตําเนิน  นักวิชาการสิ่งแวดลอม 8 ว 

นางประนอม ชํานาญ  นักวิชาการสิ่งแวดลอม 8 ว 
นางสุริยา วรวัฒน  นักวิชาการสิ่งแวดลอม 8 ว 
นางสมจิตต บัวเทศ  นักวิชาการสิ่งแวดลอม 7 ว 
นางอรดี  แจมอุลิตรัตน นักวิชาการสิ่งแวดลอม 7 ว 
นายโชคชัย รักษสังข นกัวิชาการสิ่งแวดลอม 7 ว 
นางสุภาพร ทิมประทุม เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 6 
 

เรียบเรียงและจัดทํารายงาน 
นางอารีย แกวเขียว นักวิชาการสิ่งแวดลอม 7 ว 
นางศุภฤกษ ดวงขวัญ นักวิชาการสาธารณสุข 7 ว 
นางอรอนงค อุทัยหงษ นักวิชาการสิ่งแวดลอม 6 ว 
นางสุวพิชญ กลารอญ เจาพนกังานธรุการ 5 
นางสาวจําเนียร นอยผิวผัน เจาพนกังานธรุการ 

เจาของ   สํานักงานสิ่งแวดลอมภาคที่ 6 (นนทบุรี)  
สํานักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม   
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

พิมพเม่ือ  พฤศจิกายน 2550 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สํานักงานสิ่งแวดลอมภาคท่ี 6 นนทบุรี 
47/100 หมู4 ซอยโรงพยาบาลศรีธัญญา ถนนติวานนท 

ต.ตลาดขวัญ อ.เมือง จ.นนทบุรี 11000 
โทร 02 968 8534  โทรสาร 02 968 8062 

www.reo06.net  e-mail : reo06@mnre.go.th 
http://reo06.envicluster.deqp.go.th 
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