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   คํานาํ 
 

รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ 2551 ฉบับนี้เปนการสรุปผลการดําเนินงาน
ภายใตภารกิจและความรับผิดชอบของสํานักงานสิ่งแวดลอมภาคที่ 6 นนทบุรี ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 
2551  โดยมีสาระสําคัญแบงออกเปน 2 สวน คือ สวนท่ี 1 ขอมูลทั่วไป  ประกอบดวย ความเปนมา  บทบาท
อํานาจหนาที่  โครงสรางอัตรากําลัง  ผังบุคลากร  สรุปการใชจายงบประมาณการถายทอดตัวช้ีวัดและ
เปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล   สวนท่ี 2 สรุปผลการดําเนินงานประกอบดวย  งานอํานวยการ  
การสํารวจขอมูลพื้นฐานดานสิ่งแวดลอมเพื่อประเมินตัวช้ีวัดตามแผนจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอมภาคกลาง 
พ.ศ.2550-2554   การวิเคราะหและกลั่นกรองแผนปฏิบัติการเพื่อการจัดการคุณภาพส่ิงแวดลอมในระดับ
จังหวัด  การจัดทําระบบขอมูลรายงานการวิเคราะหผลกระทบสิ่งแวดลอมฯ   งานติดตามตรวจสอบคุณภาพ
ส่ิงแวดลอม  งานพัฒนาศักยภาพหองปฏิบัติการ  งานเครือขายสิ่งแวดลอม  งานเผยแพรประชาสัมพันธ  
งานความรวมมือทางวิชาการ และโครงการพิเศษ  ทั้งนี้วัตถุประสงคของการจัดทํารายงานเพื่อเผยแพร
ประชาสัมพันธใหหนวยงานตาง ๆ  ทั้งภาครัฐ เอกชน และประชาชน  ไดรับทราบถึงภารกิจของสํานักงานฯ  
ซ่ึงจะเปนประโยชนในการประสานงานและดําเนินงานดานสิ่งแวดลอมในพื้นที่รับผิดชอบตอไป   
 
 

(นางจํารูญ  จิรัฏฐิติ) 
ผูอํานวยการสํานักงานสิ่งแวดลอมภาคที่ 6 นนทบุรี 

  ธันวาคม  2551 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
  

 สารบัญ 

           หนา 
คํานํา    
สารบัญ 
สารบัญตาราง 
สารบัญรูปภาพ 
สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 
 -  ความเปนมา      1 
 -  บทบาทอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบของสํานักงาน       2 
 -  การจัดแบงองคกรภายในสํานักงานสิ่งแวดลอมภาคที่ 6 นนทบุรี     3 - 6 

- โครงสรางกลุมอํานวยการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม      7 
- โครงสรางอัตรากําลังของเจาหนาที่สํานักงานสิ่งแวดลอมภาคที่ 6 นนทบุรี   8 - 10 
- งบประมาณและผลการใชจาย    11 
- การถายทอดตวัช้ีวดัและเปาหมายของระดบัองคกรสูระดับบุคคล   12 - 15 
     Internal Performance Agreement : IPA   
- ผลสัมฤทธ์ิในการประเมินตนเองของการถายทอดตัวช้ีวดัและคาเปาหมาย  16 - 18 

    ระดับองคกรสูระดับบุคคลประจําปงบประมาณ พ.ศ.2551   
สวนท่ี 2  สรุปผลการดําเนินงาน 

- งานอํานวยการ    19 
- งานธุรการและสารบรรณ 19 - 23 
- งานพัสด ุ 24 - 26 
- งานยานพาหนะ 27 - 28 
- งานรักษาความปลอดภัย        28 
- งานการเงินการบัญชีและงบประมาณ 28 - 34 
- การสํารวจขอมูลพื้นฐานดานสิ่งแวดลอมเพื่อประเมินตวัช้ีวัดตามแผนจัดการ 34 - 35 
    คุณภาพสิ่งแวดลอมภาคกลาง พ.ศ.2550-2554 ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2551 
- การวิเคราะหและกลั่นกรองแผนปฏิบัติการเพื่อการจัดการคุณภาพ 36 - 37 
  ส่ิงแวดลอมในระดับจังหวดั ปงบประมาณ พ.ศ.2552  
- การจัดทําระบบขอมูลรายงานการวิเคราะหผลกระทบสิ่งแวดลอม สําหรับ 38 - 39 
  องคกรปกครองสวนทองถ่ินและประชาชนในพื้นทีจ่ังหวดัสิงหบุรี อางทอง 
  พระนครศรีอยธุยา ปทุมธานี นนทบุรี และสมุทรปราการ  
 



 
 

 

 
  

    สารบญั (ตอ) 

 
 

- โครงการติดตามตรวจสอบและวิเคราะหคุณภาพน้ําแหลงน้ําป 2551 40 - 46 
 -  โครงการติดตามตรวจสอบและวิเคราะหคุณภาพอากาศในบรรยากาศป 2551 47 - 50 

- โครงการติดตามประเมินประสิทธิภาพระบบบําบัดน้ําเสยีรวมชุมชนป 2551 51 - 53 
- โครงการพัฒนาศักยภาพหองปฏิบัติการสํานักงานสิ่งแวดลอมภาคที่ 6 นนทบุรี 54 - 57 

     ปงบประมาณ 2551 
- การสรางเสริมศักยภาพเครือขายอาสาสมัครพิทักษทรัพยากรธรรมชาติและ 58 - 60 
   ส่ิงแวดลอมหมูบาน (ทสม.) ป 2551 
- เครือขายเฝาระวังคณุภาพน้าํ แมน้ําเจาพระยาตอนลาง 61 - 64 
- งานเผยแพรประชาสัมพันธ 65 - 72 
- การบริหารจัดการระบบสารสนเทศสิ่งแวดลอมภาคที่ 6 นนทบุรี 73 - 74 
   ปงบประมาณ 2551 
- ศูนยถายทอดเทคโนโลยีเพื่อการพัฒนาบุคลากรดานสารสนเทศ 75 - 76 
   ส่ิงแวดลอม ป 2551 
- ศูนยบริการประชาชนป 2551 77 - 78 
- การพัฒนาบุคลากรสํานักงานสิ่งแวดลอมภาคที่ 6 นนทบุรี 79 - 85 
- โครงการพัฒนาศักยภาพบคุลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 86 - 89 
    เพื่อการบริหารจัดการสิ่งแวดลอม 
- โครงการติดตามตรวจสอบเรื่องรองทุกข รองเรียน 90 - 94 
- คลินิกสิ่งแวดลอมจังหวัดอางทอง     95 
- การสงเสริมองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการพัฒนาเมอืงและชุมชน 96 - 98 
    อยางยั่งยืนภายใตแผนปฏิบัติการ 21 ระดับทองถ่ิน (Local Agenda 21) 
    ปงบประมาณ 2551 
-  โครงการประกวดธนาคารขยะรีไซเคิล ป 2551  99  - 101 
-  โครงการประกวดสรางสรรคส่ิงประดิษฐจากวัสดุเหลือใชป 2551 102 - 104 
    ชิงถวยประทานพระเจาวรวงศเธอ พระองคเจาศรีรัศมิ์ พระวรชายา 
    ในสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร  
- กิจกรรมรณรงคเนื่องในวันสาํคัญทางดานสิ่งแวดลอม 105 – 106 

 
 



 
 

 

 
  

    สารบญั (ตอ) 

 
 
 

- โครงการศูนยบริการสารสนเทศสิ่งแวดลอม สํานักงานสิ่งแวดลอมภาคที่ 6 107 - 108 
    ปงบประมาณ 2551 
- โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการโดยกจิกรรม 5 ส. 109 - 111 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

  
  

 สารบัญตาราง สารบัญตาราง 

             หนา              หนา 
  

สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปสวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 
 ตารางที่ 1 สรุปการใชเงินงบประมาณจําแนกตามงบประมาณและงานที่ไดรับ        11 
  จัดสรรประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
 ตารางที่ 2 เปาประสงคและตัวช้ีวัดของสํานักงานสิ่งแวดลอมภาคที่ 6 นนทบุรี (IPA)    14  
 ตารางที่ 3 รายการเปาประสงคและตัวช้ีวัดของสํานักงานสิ่งแวดลอมภาคที่ 6 นนทบุรี        15 
  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551  
 ตารางที่ 4 เปาประสงคและตัวช้ีวัดของสํานักงานสิ่งแวดลอมภาคที่ 6 นนทบุรี  16 - 17 
  (ผลสัมฤทธิ์)     
 ตารางที่ 5 รายงานการประเมินตนเอง ของสํานักงานสิ่งแวดลอมภาคที่ 6 นนทบุรี         18 
  (SAR)   

สวนท่ี  2  สรุปผลการดําเนนิงาน 
 ตารางที่ 6 อายุการใชงาน การซอมแซมและปริมาณการใชเชื้อเพลิงยานพาหนะ         30 
 ตารางที่ 7 เปรียบเทียบปริมาณการใชพลังงานไฟฟารายเดือนป 2550 และป 2551        30 
 ตารางที่ 8 เปรียบเทียบปริมาณการใชน้าํมันเชื้อเพลิงป 2550 และป 2551        31 
 ตารางที่ 9 เปรียบเทียบปริมาณการใชน้าํป 2550 และป 2551        32 
 ตารางที่ 10 โครงการที่ไดรับการสนับสนุนงบประมาณ        37 
 ตารางที่ 11 ผลการติดตามตรวจสอบและวิเคราะหตวัอยางน้ําแหลงน้ํา ป 2551        41 
 ตารางที่ 12 ผลการติดตามตรวจสอบและวิเคราะหตวัอยางน้ําแหลงน้ํารายจังหวัด  43 - 45 
  ป 2551         
 ตารางที่ 13 ผลการติดตามตรวจสอบและเฝาระวังคณุภาพอากาศในบรรยากาศป 2551 48 - 49 
 ตารางที่ 14 แสดงขอมูลระบบบําบัดน้ําเสียและปริมาณน้ําเสียของเทศบาล     52 
 ตารางที่ 15 แสดงผลการตรวจวเิคราะหคุณภาพน้ําทิ้งจากระบบบําบดัน้ําเสียของเทศบาล    53 
 ตารางที่ 16 ผลการดําเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพหองปฏิบัติการ 56 - 57 
 ตารางที่ 17 ทําเนียบรายชือ่เครือขาย       63 
 ตารางที่ 18 สรุปผลการดําเนินงานเผยแพรประชาสัมพันธ       65 
 ตารางที่ 19 การจัดประชุม สัมมนาของสํานักงานสิ่งแวดลอมภาคที่ 6 นนทบุรี ป 2551      66 
 ตารางที่ 20  แสดงการจัดนทิรรศการของสํานักงานสิ่งแวดลอมภาคที่ 6 นนทบุรีป 2551    66 

 



 
 

 

  
 

 

สารบัญตาราง (ตอ) 
  

             หนา 
 

 ตารางที่ 21  แสดงการสนับสนุนวิทยากรของสํานักงานสิ่งแวดลอมภาคที่ 6 นนทบุรี  67 - 70 
  ป 2551    
 ตารางที่ 22  รายช่ือและจํานวนเอกสารที่ดาํเนินการผลิต และเผยแพรประชาสัมพันธ      72 
 ตารางที่ 23  แสดงรายชื่อบุคลากรของสํานักงานสิ่งแวดลอมภาคที่ 6 นนทบุรี 79 - 85 
  ที่ไดรับการฝกอบรมหลักสูตรภายนอก 
 ตารางที่ 24  แสดงจํานวนเจาหนาที่ อปท. ที่เขารับการอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพ     87 
  บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ินเพื่อการบริหารจัดการสิ่งแวดลอม 
  ป 2550  พื้นทีสํ่านักงานสิ่งแวดลอมภาคที่ 6 นนทบุรี 
 ตารางที่ 25  แสดงจํานวนเจาหนาที่ อปท. ที่เขารับการอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพ     88 
  บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ินเพื่อการบริหารจัดการสิ่งแวดลอม 
  ป 2551  พื้นทีสํ่านักงานสิ่งแวดลอมภาคที่ 6 นนทบุรี 
 ตารางที่ 26  แสดงจํานวน/รอยละ อปท. ทีเ่ขารับการอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพ     89 
  บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ินเพื่อการบริหารจัดการสิ่งแวดลอม 
  ป 2550-2551  พื้นที่สํานักงานสิ่งแวดลอมภาคที่ 6 นนทบุรี 
 ตารางที่ 27  แสดงสถิติเร่ืองรองเรียนในพืน้ที่สํานักงานสิ่งแวดลอมภาคที่ 6 นนทบุรี     91 
  พ.ศ. 2551 
 ตารางที่ 28  แสดงสถิติเร่ืองรองเรียนเกีย่วกับปญหามลพิษ แยกตามประเภทของมลพิษ     91 
  ป  2551 
 ตารางที่ 29  ชองทางการรองเรียนที่มีการใชบริการ     92 
 ตารางที่ 30  แหลงกําเนิดมลพิษที่มีการรองเรียน     92 
 ตารางที่ 31  แสดงสถิติขอมูลแหลงกําเนดิมลพิษ แยกตามประเภทของแหลง     93 
  กําเนิดมลพษิ ป 2551 
 ตารางที่ 32  กจิกรรมการเขารวมดําเนนิงานโครงการ LA21     97 
 ตารางที่ 33  แสดงจํานวนโรงเรียนที่เขาสมคัรรวม 6 จังหวัดในพื้นที ่     99 
 ตารางที่ 34  รายช่ือโรงเรียนที่ไดรับรางวัลระดับจังหวัด 100 - 101 
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        ความเปนมา 

 สํานักงานสิ่งแวดลอมภาคที่ 6 นนทบุรี เปนหนวยงานสวนกลางที่ตั้งอยูในภูมิภาคสังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ที่เกิดขึ้นตามพระราชกฤษฎีกา โอนกิจการ
บริหารและอํานาจหนาที่ของสวนราชการ ใหเปนไปตามพระราชบัญญัติปรับปรุง กระทรวง ทบวง กรม 
พ.ศ.2545 กฎกระทรวงแบงสวนราชการสํานักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม โดย
สํานักงานตั้งอยูเลขที่ 47/100 หมู 4 ซอยโรงพยาบาลศรีธัญญา  ถนนติวานนท  ตําบลตลาดขวัญ  อําเภอเมือง 
จังหวัดนนทบุรี 
 สํานักงานสิ่งแวดลอมภาคที่ 6 นนทบุรี มีพื้นที่ปฏิบัติงานตามพื้นที่ลุมน้ําเจาพระยาครอบคลุม 6 
จังหวัด  คือ จังหวัดสิงหบุรี อางทอง พระนครศรีอยุธยา ปทุมธานี นนทบุรี และ สมุทรปราการ มีพื้นที่รวม 
7,499.741 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ  4,687,338.125 ไร 
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         บทบาทอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบของสํานักงาน 

 
สํานักงานสิ่งแวดลอมภาคที่ 6 นนทบุรี เปนสํานักงานบริหารและบริการวิชาการสวนกลาง 

ของสํานักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีที่ตั้งอยูในสวนภูมิภาค เปนตัวแทนของ
สํานักงานปลัดกระทรวง  ในดานสิ่งแวดลอม ผูอํานวยการสํานักงานเปนหัวหนาสวนราชการ ขึ้นตรงตอ
สํานักงานปลัดกระทรวง มีหนาที่ดําเนินงานในความรับผิดชอบดังนี้ 

1) จัดทําแผนจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอมระดับภาค 
2) ประสานการดําเนินงาน ตลอดจนติดตามประเมินผล แผนและมาตรการจัดการ

ส่ิงแวดลอมในระดับภาค 
3) จัดทํารายงานสถานการณส่ิงแวดลอมภาค 
4) จัดทําและพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศสิ่งแวดลอมระดับภาค 
5) ใหคําปรึกษาและเสนอแนะทางวิชาการและมาตรการดานสิ่งแวดลอม ตลอดจน

สนับสนุนและสงเสริมศักยภาพการดําเนินงานการจัดการสิ่งแวดลอม 
6) ติดตาม ตรวจสอบและเฝาระวังคุณภาพสิ่งแวดลอม 
7) สงเสริมการมีสวนรวมและสรางเครือขายดานสิ่งแวดลอม  รวมทั้ ง เผยแพร

ประชาสัมพันธดานสิ่งแวดลอม 
8) พัฒนารูปแบบการจัดการสิ่งแวดลอมบนพื้นฐานภูมิปญญาทองถ่ินและสภาพทองที่

หรือพัฒนาเทคโนโลยีส่ิงแวดลอมใหเหมาะสมกับทองถ่ิน 
9) ปฏิบัติงานในฐานะเลขานุการของคณะอนุกรรมการบริหารสิ่งแวดลอมระดับภาค 

10) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับ
มอบหมาย 
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สํานักงานสิ่งแวดลอมภาคที่ 6 นนทบรุี  
จัดแบงองคกรภายในออกเปนกลุมงานและฝายตาง ๆ ดังนี้ 

 

ฝายบริหารทั่วไป 
  งานบริหารทั่วไปของสํานักงานสิ่งแวดลอมภาคที่ 6 ดําเนินงานเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ
งานนิติกรรม สัญญา ความรับผิดในทางแพง อาญา งานคดีปกครอง จัดระบบงานและบริหารงานบุคคล บริหาร
แผนเงิน และดําเนินงานเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี การงบประมาณ การพัสดุ อาคารสถานที่และยานพาหนะ
ของสํานักงาน    รวมถึงกลั่นกรอง   และเสนอความเห็นทางการ 
บริหารบุคคล การเงิน งบประมาณ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
ของผูบริหารสํานักงานฯ   และปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุน 
การปฏิบัติงานของกลุมงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
โดยแบงงานเปนงานตาง ๆ ดังนี้ 

 1) งานธุรการและสารบรรณ  มีหนาที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงานสารบรรณและงาน
ธุรการทั่วไป ใหคําปรึกษาแนะนํา ควบคุม กํากับ การตรวจสอบเสนอความเห็น  ประสาน นัดหมายการ
จัดการงานตาง  ๆ  หลายดานเกี่ยวกับงานธุรการ  และสารบรรณทั่วไป  เชน กํากับดูแลการรับ - สงหนังสือ 
วิทยุ โทรเลข โทรสาร โทรศัพททางไกล จดรายงานการประชุมทางดานบริหาร รางและโตตอบหนังสือ
ราชการ จัดเก็บเอกสาร การทําลายหนังสือราชการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ  
(ทุกฉบับ) 

 2) งานการเจาหนาที่ มีหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานบริหารงานบุคคลซึ่งมีขาราชการ 
ลูกจางประจํา ลูกจางชั่วคราว และพนักงานราชการ  ไดแก การขอกําหนดตําแหนงและอัตราเงินเดือน     การ
สรรหา การสอบ การขอแตงตั้ง   การโอน-ยาย    การเลื่อนขั้นเงินเดือน    การเลื่อนระดับตําแหนง   การจัด
ระบบงาน การควบคุมวันลาทุกประเภท  การดําเนินการทางวินัย  การขอเครื่องราชอิสริยาภรณ   การลา
ศึกษาตอของขาราชการ และลูกจางประจํา จัดทําคําสั่งในการปฏิบัติงานภายในสํานักงานฯ ดําเนินการใน
เร่ืองการปรับปรุง โครงสรางและจัดกรอบอัตรากําลัง การพัฒนาและสงเสริมสมรรถภาพขาราชการที่
เกี่ยวกับการบริหาร การรับบําเหน็จ บํานาญ การเงินทดแทนตาง ๆ การลงทะเบียนประวัติ การวินิจฉัยและ
แกไขปญหาขอขัดของตาง ๆ ในเรื่องงานบุคคลใหเปนไปตามมติคณะรัฐมนตรี มติ ก.พ. และระเบียบอื่น ๆ 
เกี่ยวของ 

  3)  งานการเงินการบัญชีและงบประมาณ  มีหนาที่จัดทําและดําเนินการตาง ๆ  ในดานการเงิน
งบประมาณ เงินนอกงบประมาณ เงินชวยเหลือตางประเทศ เงินบํารุง ขอตั้งงบประมาณรวมกับกลุมงานตาง ๆ 
แจงเงินจัดสรรงบประมาณพรอมรายละเอียดใหกลุมงานตาง ๆ ทราบ เบิกจายลงทะเบียนคุมเงิน เก็บรักษา
เงิน จัดทําบัญชีงบเดือนและรายงานการเงินตาง ๆ ทุกประเภท ศึกษาวิเคราะห ประเมินผล และติดตามผลการ
ใชเงินใหเปนไปตามระเบียบปฏิบัติดานการเงิน-บัญชีและงบประมาณ 
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  4) งานพัสด ุ มีหนาที่รับผิดชอบในการจดัหา ตรวจรับ  จัดทําทะเบยีนพัสด ุ ควบคุมการ

เบิกจาย เก็บรักษา   ซอมบํารุง   ตรวจสอบจํานวน ทํารายงาน รวมทั้งเก็บรักษาใบสําคัญหลักฐานและ
เอกสารที่เกี่ยวของกับพัสดุและเสนอความเห็นเกี่ยวกับระเบียบการพัสดุ ฯ   เพื่อประกอบการตัดสินใจใน
การดําเนนิงานพัสดุและใหบริการดานพสัดุแกเจาหนาที่และหนวยงานที่เกีย่วของทัง้ภาครัฐและเอกชน 

  5) งานยานพาหนะและอาคารสถานที่ มีหนาที่รับผิดชอบในการดําเนินงานยานพาหนะ
และอาคารสถานที่ในการวางแผนการใชและควบคุมดูยานพาหนะใหเปนไปตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี
วาดวยการใชรถราชการ บํารุงรักษา ซอมแซมยานพาหนะ อาคารสถานที่และสาธารณูปโภคใหอยูในสภาพ
ดี ดูแลสํานักงานบริเวณภายในและภายนอกใหสะอาดเปนระเบียบเรียบรอย รวมถึงการดูแลรักษาความ
ปลอดภัยภายในสํานักงานฯ 

กลุมงานแผนสิ่งแวดลอม 
1) จัดทําแผนจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอมระดับภาค 
2) พิจารณากลั่นกรองแผนงาน/โครงการ/ 

งบประมาณการจัดทําคําขอตั้งงบประมาณประจําป 
3) จัดทําแผนปฏิบัติงานประจําปของสํานักงาน 
4) ประสานการดําเนินงาน ตลอดจนติดตามประเมินผลแผนและมาตรการการจัดการ

ส่ิงแวดลอมในระดับภาค 
5) ใหคําปรึกษาและเสนอแนะทางวิชาการและมาตรการดานสิ่งแวดลอม ตลอดจน

สนับสนุนและสงเสริมศักยภาพการดําเนินงานการจัดการสิ่งแวดลอม 
6) พัฒนารูปแบบการจัดการสิ่งแวดลอมบนพื้นฐานภูมิปญญาทองถ่ิน สภาพทองถ่ิน และ

พัฒนาเทคโนโลยีส่ิงแวดลอมใหเหมาะสมกับทองถ่ิน 
7) ปฏิบัติงานเปนคณะเลขานุการคณะอนุกรรมการบริหารสิ่งแวดลอมระดับภาค 
8) จัดทํารายงานประจําปของสํานักงาน  รวมทั้งรายงานความกาวหนาเกี่ยวกับแผนงาน/

งบประมาณ 

กลุมงานสงเสริมและเผยแพร 
1) สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 

ในการสงวนอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
2) ดําเนินการฝกอบรมใหความรูวิชาการดาน 

ส่ิงแวดลอม แกกลุมเปาหมายตางๆ  ทั้งในระดับจังหวัดและทองถ่ิน  
3) เผยแพรประชาสัมพันธเพื่อสรางความรู ความเขาใจ 

ในการดําเนินงาน แกหนวยงานองคกรและประชาชนทั่วไป 
 

รายงานผลการดําเนินงานประจําป 2551 สํานักงานสิ่งแวดลอมภาคท่ี 6 นนทบุร ี
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4) สงเสริมการจัดตั้งและพัฒนาศักยภาพเครือขายดานสิ่งแวดลอม เพื่อใหเกิด

กระบวนการติดตามเฝาระวังและแกไขปญหาดานสิ่งแวดลอมในพื้นที่ตาง ๆ  
5) พัฒนารูปแบบการจัดการสิ่งแวดลอมบนพื้นฐานภูมิปญญาทองถ่ิน 
6) จัดทํารายงานสถานการณส่ิงแวดลอม (ระดับภาค) 

กลุมงานเฝาระวังและควบคุมคุณภาพสิ่งแวดลอม 
1) ประสานการดําเนินงาน  และดําเนินการ 

ติดตามตรวจสอบเฝาระวังคุณภาพสิ่งแวดลอมและกํากับดูแล 
ใหมีการจัดการมลพิษในระดับพื้นที่ 

2) จัดทํารายงานสถานการณส่ิงแวดลอม 
ระดับภาค และรายงานสถานการณมลพิษในระดับภาคและระดับพื้นที่ 

3) ใหคําปรึกษาและเสนอแนะทางวิชาการและมาตรการดานสิ่งแวดลอมตลอดจน
สนับสนุนและสงเสริมศักยภาพการดําเนินงานดานการจัดการสิ่งแวดลอม 

4) ติดตามตรวจสอบปญหาเรื่องรองทุกข รองเรียนจากแหลงกําเนิดมลพิษและประสานการ
ดําเนินงานเรื่องเหตุฉุกเฉินจากมลพิษสิ่งแวดลอม 

5) พัฒนาระบบ รูปแบบที่เหมาะสมในการลดมลพิษสิ่งแวดลอม 

กลุมงานวิเคราะหคุณภาพสิ่งแวดลอม 
1) ตรวจวิเคราะหตัวอยางสิ่งแวดลอมในหองปฏิบัติการ 
2) วิจัยและพัฒนาวิธีวิเคราะหตัวอยางสิ่งแวดลอม 
3) ใหคําปรึกษาทางดานวิชาการดานการวิเคราะหคุณภาพสิ่งแวดลอม 
4) ประสานงานดําเนินการติดตามตรวจสอบปญหาและเหตุฉุกเฉินจากมลพิษ เพื่อการ

ควบคุมคุณภาพสิ่งแวดลอม 
5) พัฒนาระบบคุณภาพหองปฏิบัติการเพื่อใหเปนไปตามมาตรฐานสากล 

กลุมงานสารสนเทศสิ่งแวดลอม 
1) ศึกษา วิเคราะหและจัดทําระบบฐาน 

ขอมูลดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมระดับภาค 
2) ประมวลผลขอมูล ขอสนเทศ 

และสถิติ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
 
 

รายงานผลการดําเนินงานประจําป 2551 สํานักงานสิ่งแวดลอมภาคท่ี 6 นนทบุร ี
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3) พัฒนาระบบการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศ ระบบการแลกเปลี่ยนขอมูลสารสนเทศ ระบบ

เครือขายคอมพิวเตอรและระบบเว็บไซต รวมทั้งใหคําปรึกษาแนะนําหรือฝกอบรมการใชคอมพิวเตอรและ
การใชโปรแกรม 

4) เปนศูนยเครือขายระบบสารสนเทศภูมิศาสตรดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
ระดับภาค 

5) เปนศูนยบริการประชาชนระดับภาค 
 

กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
1) สนับสนุนการทํางานของกลุมงานภายในหนวยงาน  

และกลุมพัฒนาระบบบริหาร สํานักงานปลดักระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ 
และส่ิงแวดลอม 

2) วางแผนการบริหารการเปลี่ยนแปลง 
3) ใหคําปรึกษาแนะนําเกี่ยวกับการพัฒนาการบริหารงาน 
4) ประสานงาน ผลักดันใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายในหนวยงาน 
5) กํากับ ติดตามและประเมนิผลการพัฒนาระบบราชการ 
6) จัดทํารายงานเกี่ยวกับการพฒันาระบบบรหิารราชการภายในหนวยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดําเนินงานประจําป 2551 สํานักงานสิ่งแวดลอมภาคท่ี 6 นนทบุร ี
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โครงสรางกลุมอํานวยการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดําเนินงานประจําป 2551 สํานักงานสิ่งแวดลอมภาคท่ี 6 นนทบุร ี

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

กลุมอํานวยการ 

สํานักงานนโยบายและแผน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม สํานักงานปลัดกระทรวง 

สํานักบริหารกลาง 

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

สํานักแกไขปญหาการบุกรุกที่ดินของรัฐ 

สํานักความรวมมือดานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมระหวางประเทศ 

สํานักงานสิ่งแวดลอมภาคที่  1 - 16 

สํานักตรวจและประเมินผล 

สํานักนโยบายและยุทธศาสตร 

สํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
จังหวัด  75  จังหวัด 

สํานักงานสิ่งแวดลอมภาคที่  1  เชียงใหม 

สํานักงานสิ่งแวดลอมภาคที่  2  ลําปาง 

สํานักงานสิ่งแวดลอมภาคที่  3  พิษณุโลก 

สํานักงานสิ่งแวดลอมภาคที่  4  นครสวรรค 

สํานักงานสิ่งแวดลอมภาคที่  5  นครปฐม 

สํานักงานสิ่งแวดลอมภาคที่  6  นนทบุรี 

สํานักงานสิ่งแวดลอมภาคที่  7  สระบุรี 

สํานักงานสิ่งแวดลอมภาคที่  8  ราชบุรี 

สํานักงานสิ่งแวดลอมภาคที่  9  อุดรธาน ี

สํานักงานสิ่งแวดลอมภาคที่  10  ขอนแกน 

สํานักงานสิ่งแวดลอมภาคที่  11 นครราชสีมา 

สํานักงานสิ่งแวดลอมภาคที่  12 อุบลราชธานี 

สํานักงานสิ่งแวดลอมภาคที่  13  ชลบุรี 

สํานักงานสิ่งแวดลอมภาคที่  14  สุราษฏรธาน ี

สํานักงานสิ่งแวดลอมภาคที่  15  ภูเก็ต 

สํานักงานสิ่งแวดลอมภาคที่  16  สงขลา 
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โครงสรางอัตรากําลังของเจาหนาที่สํานักงานสิ่งแวดลอมภาคที่ 6 นนทบุรี 
 

• อัตรากําลังเจาหนาที่ 
ประเภท อัตรากําลังตามกรอบ ปฏิบัติงานจริง อัตราวาง ไปชวยราชการ มาชวยราชการ ลาศึกษาตอ 

ขาราชการ 21 20 1* - - - 

ลูกจางประจํา 1 1 - - 3** - 

พนักงานราชการ 5 4 0 - - - 

รวม 27 25 1 0 3 0 

• โครงสรางอัตรากําลังตามกรอบ 

สํานักงานสิ่งแวดลอมภาคที่  6  นนทบุรี 21 

ผูอํานวยการสํานักงาน 
นักวิชาการสิ่งแวดลอม 9 บส 203 

1 

รายงานผลการดําเนินงานประจําป 2551 สํานักงานสิ่งแวดลอมภาคท่ี 6 นนทบุร ี

 
 
 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                         ฝายบริหารท่ัวไป 
 
- เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 6 (1) 204 
- เจาพนักงานการเงินและบัญชี 2-4 หรือ 5(1) 207  
- เจาพนักงานพัสดุ 2-4 หรือ 5 (1)      208 
- เจาพนักงานธุรการ 2-4 หรือ 5 (1)   205 
- เจาหนาที่บันทึกขอมูล 1-3 หรือ 2-5 (1)  209* 
 

5                     กลุมงานแผนสิ่งแวดลอม 
 
- นักวิชาการสิ่งแวดลอม 8ว (1)  210 
- นักวิชาการสิ่งแวดลอม 6ว หรือ 7ว (1)  211, 212 
- นักวิชาการสิ่งแวดลอม 3-5 หรือ 6ว (4) 

213, 214, 215 

6 

กลุมงานเฝาระวังและควบคุมคุณภาพสิ่งแวดลอม 
 
- นักวิชาการสิ่งแวดลอม 8ว (1)216 
- นักวิชาการสิ่งแวดลอม 7ว (1)217 

2        กลุมงานวิเคราะหคุณภาพสิ่งแวดลอม 
 
 

-       นักวิชาการสิ่งแวดลอม 7ว (2)   218, 219 
 

2 

           กลุมงานสงเสริมและเผยแพร 
 
- นักวิชาการสิ่งแวดลอม 8ว (1)  220 *** 
- นักวิชาการสิ่งแวดลอม 6ว หรือ 7ว (3) 221, 

222, 223 
- นายชางศิลป 2-4 หรือ 5 หรือ 6 (1)       224 

5 

       * ตําแหนงวางกําลังยุบ 
     ** กลับไปปฏิบัติงานตนสังกัด 
          เมื่อ 14 พฤษภาคม 2551 
  *** ไดรับคําสั่งใหดํารงตําแหนง           
          ทสจ.ประจวบคีรีขันธ 
          เมื่อวันที่ 14 กรกฎาคม 2551 

- ลูกจางประจําตําแหนงคนงาน (1) 
- ลูกจางประจําตําแหนงพนักงาน 
   ขับรถยนต มาชวยปฏิบัติราชการ (3)** 
- พนักงานราชการ (5)  
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• โครงสรางอัตรากําลังที่ปฏิบัติงานจริง 
 

สํานักงานสิ่งแวดลอมภาคที่  6  นนทบุรี      20 

ผูอํานวยการสํานักงาน 
นักวิชาการสิ่งแวดลอม 9 บส 

1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดําเนินงานประจําป 2551 สํานักงานสิ่งแวดลอมภาคท่ี 6 นนทบุร ี

2 

ลูกจางประจาํตําแหนงคนงาน     1  คน 
ลูกจางประจาํตําแหนงพนักงานขับรถยนตมาชวยราชการ 3 คน กลับตนสังกัด เมื่อ 14 พฤษภาคม 2551 
พนักงานราชการ    5 คน 
* บุคคลเดียวกัน ไดรับคําส่ังใหดํารงตาํแหนง ทสจ.ประจวบคีรีขันธ เมื่อ 14 กรกฎาคม 2551 
ตําแหนงวาง 1 ตาํแหนง   กาํลังยุบเพื่อกําหนดตําแหนงหัวหนาฝายบริหารทั่วไปเปนระดับ 7 
**  บุคคลเดียวกัน 

ฝายบริหารท่ัวไป 
-  
- เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 6  
- เจาพนักงานพัสดุ 5  
- เจาพนักงานธุรการ 5  
- เจาพนักงานการเงินและบัญชี 2  
 

4 กลุมงานแผนสิ่งแวดลอม 
 
- นักวิชาการสิ่งแวดลอม 8 ว**  
- นักวิชาการสิ่งแวดลอม 7ว 

กลุมงานเฝาระวังและควบคุมคุณภาพสิ่งแวดลอม 
 
- นักวิชาการสิ่งแวดลอม 8 ว   
- นักวิชาการสิ่งแวดลอม 7 ว  
- นักวิชาการสิ่งแวดลอม 5  
 

3       กลุมงานวิเคราะหคุณภาพสิ่งแวดลอม 
 
- นักวิชาการสิ่งแวดลอม 7 ว    
- นักวิชาการสิ่งแวดลอม 3  
 
 

2 

กลุมงานสงเสริมและเผยแพร 
 

- นักวิชาการสิ่งแวดลอม 8 ว*  
- นักวิชาการสิ่งแวดลอม 7 ว 
- นักวิชาการสิ่งแวดลอม 7 ว   
- นักวิชาการสิ่งแวดลอม 5 
- นายชางศิลป 6 

5 กลุมงานสารสนเทศสิ่งแวดลอม 
 
-         นักวิชาการสิ่งแวดลอม 7 ว  
-         นักวิชาการสิ่งแวดลอม 6 ว  
 
 

2 

ผูชวย ผอ.ฝายบริหาร 
 
- นักวิชาการสิ่งแวดลอม 8 ว* 

1 ผูชวย ผอ.ฝายวิชาการ 
 
- นักวิชาการสิ่งแวดลอม 8 ว** 

1 

กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
 

-           นักวิชาการสิ่งแวดลอม 7 ว 

1 

2 
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• ผังบุคลากรและอัตรากําลังปฏิบัติงานจริง 
 นางจํารูญ  จิรัฏฐิติ 

ผูอํานวยการสํานักงานสิ่งแวดลอมภาคที่  6 

กลุมงานแผน 
สิ่งแวดลอม 

 
 
 
 

รายงานผลการดําเนินงานประจําป 2551 สํานักงานสิ่งแวดลอมภาคท่ี 6 นนทบุร ี

นางสุภาพร  ทิมประทุม 
เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป  6 

นางศศิธร  ศรีหิรัญ 
เจาพนักงานพัสด ุ 5 

นางสุวพิชญ  กลารอญ 
เจาพนักงานธุรการ  5 

นางสาวสุพรรณา  เกงขุนทด 
เจาพนักงานการเงินและบัญชี 2 

นางประนอม  ชํานาญ 

 
 นักวิชาการสิ่งแวดลอม  8 ว* 

นางศุภฤกษ  ดวงขวัญ 
นักวิชาการสิ่งแวดลอม  7 ว 

นายประเวศน  ชํานาญ 
นักวิชาการสิ่งแวดลอม  7 ว 

นางมนฑวรรณ  นอยกร 
นายชางศิลป  6 

นางสาวมุทิตา  พัวธรรม 
นักวิชาการสิ่งแวดลอม  5 

 นักวิชาการสิ่งแวดลอม 8 ว 
  

กลุมงานวิเคราะห
คุณภาพสิ่งแวดลอม 

นางอรดี  แจมอุลิตรัตน 
นักวิชาการสิ่งแวดลอม  7 ว 

 

นางสุริยา  วรวัฒน 
นักวิชาการสิ่งแวดลอม  8 ว 

นางอารีย  แกวเขียว 
นักวิชาการสิ่งแวดลอม  7 ว 

นายโชคชัย  รักษสังข 
นักวิชาการสิ่งแวดลอม  7 ว 

นางสาวพนาวัลย  จันทรสระคู 
นักวิชาการสิ่งแวดลอม  5 

นายศิริพล  กําแพงทอง 
นักวิชาการสิ่งแวดลอม 3 

กลุมงานสารสนเทศ
สิ่งแวดลอม 

นางอรอนงค  อุทัยหงษ 
นักวิชาการสิ่งแวดลอม  6 ว 

นางสาวจําเนียร  นอยผิวผัน 
เจาพนักงานธุรการ นายสาโรจน  ภูมาลา 

เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 

นางสาวสุกัญญา  กิ่งพยอม 
เจาพนักงานธุรการ 

นางสาววราภรณ  แสนวิเศษ 
นักวิชาการสิ่งแวดลอม 

นางสาวนภาพร  วิศวกุล 
 

นักวิชาการสิ่งแวดลอม  7 ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวจุไรรัตน  มหาเทียน 
นักวิชาการสิ่งแวดลอม 

 
 
 นางทรัพยสุกานต  ชมะโชติ 
 คนงาน 

กลุมพัฒนาระบบ
บริหาร 

นางสมจิตต   บัวเทศ 
นักวิชาการสิ่งแวดลอม 7ว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

ฝายบริหาร 
ท่ัวไป 

กลุมงานสงเสริม     
และเผยแพร 

*   อัตราวาง เนื่องจาก 
ไปดํารงตําแหนง ทสจ.ประจวบคีรีขันธ 
 เมื่อวันที่ 14 กรกฎาคม 2551   
  

กลุมงานเฝาระวัง และควบคุม
คุณภาพสิ่งแวดลอม 
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           งบประมาณและผลการใชจาย 
 

ตารางที่ 1 สรุปการใชเงินงบประมาณจําแนกตามงบประมาณและงานที่ไดรับจัดสรรประจําปงบประมาณ พ.ศ.2551 

รายงานผลการดําเนินงานประจําป 2551 สํานักงานสิ่งแวดลอมภาคท่ี 6 นนทบุร ี

งบประมาณ (บาท) 
งบประมาณสวนราชการ งาน/โครงการ 

ไดรับ ใชไป คงเหลือ 

รอยละ 
ใชไป 

งบประมาณจาก สป.ทส. 4,599,260.00  4,595,242.71  4,017.29       99.91  

งานผลผลิตการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม       

1. งบบุคลากร (คาจางพนักงานราชการ) 622,114.19 620,014.19 2,100.00     99.66  
2. งบดําเนินงาน 2,235,745.81 2,235,745.74 0.07     100.00  

     - คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ     1,935,745.81 1,935,745.74 0.07    100.00  

     - คาสาธารณูปโภค        300,000.00  300,000.00  -     100.00  

3. งบรายจายอื่น     1,741,400.00  1,739,482.78 1,917.22      99.89  

     - คาใชจายในการเพิ่มประสิทธิภาพหองปฏิบัติการ     1,741,400.00  1,739,482.78 1,917.22      99.89  

งบประมาณจากกรมควบคุมมลพิษ 1,085,840.00  1,085,575.30 264.70      99.98  

     - การติดตามตรวจสอบปญหาคุณภาพน้ําชวงฤดูแลง          17,840.00  17,792.62 47.38      99.73  

     - การติดตามตรวจสอบคุณภาพน้ําเนื่องจากอุทกภัย        120,000.00   119,803.45 196.55      99.84  

     - การติดตามตรวจสอบคุณภาพน้ําแหลงน้ําผิวดินทั่วประเทศ        450,000.00  450,000.00 -     100.00  

     - การประเมินประสิทธิภาพระบบบําบัดน้ําเสียชุมชน        298,000.00  297,979.70 20.30      99.99  

     - การเสริมสรางสมรรถนะในการบริหารจัดการขยะมูลฝอยฯ        200,000.00  199,999.53 0.47    100.00  
งบประมาณจากกรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม 2,894,002.63  2,893,339.67 662.96      99.98  

     - กิจกรรมวันสําคัญทางสิ่งแวดลอม        100,000.00   99,926.80 73.20      99.93  
     - โครงการประกวดธนาคารขยะรีไซเคิลป 2551        100,000.00  100,000.00 -     100.00  

     -  กิจกรรมพัฒนาเครือขายอาสาสมัครพิทักษทรัพยากรฯ          30,000.00  29,995.21  4.79       99.98  

      - การพัฒนาศักยภาพบุคลากรของ อปท.ฯ ป2550 (กันไวเบิกฯ)    1,337,812.63  1,337,548.07  264.56       99.98  

      - การพัฒนาศักยภาพบุคลากรของ อปท.ฯ ป2551        836,190.00  836,061.60  128.40       99.98  

      - การจัดต้ังศูนยบริการสารสนเทศสิ่งแวดลอมระดับจังหวัด        300,000.00  299,871.93  128.07       99.96  

      - การสง เ สริมพหุพาคีในการพัฒนาชุมชนอยางยั่งยืน (LA 21)          40,000.00  39,999.06  0.94     100.00  

      - โครงการประกวดสิ่งประดิษฐจากวัสดุเหลือใชป 2551          95,000.00  95,000.00  -     100.00  

      - โครงการอบรมเครือขายคุณภาพน้ําแมน้ําเจาพระยาตอนลาง          55,000.00  54,937.00 63.00      99.89  

งบประมาณจากสํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติฯ          15,000.00  15,000.00 -     100.00  

    -  งานเสริมสรางสมดุลของการใชประโยชนและการอนุรักษฯ          15,000.00  15,000.00 -     100.00  

รวมทั้งสิ้น 8,594,102.63 8,589,157.68 4,944.95     99.94 
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การถายทอดตัวช้ีวัดและเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล 
Internal Performance Agreement : IPA 

 
 

สํานักงานสิ่งแวดลอมภาคที่ 6 นนทบุรี 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2551 

 
ยุทธศาสตรสํานักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

ปงบประมาณ พ.ศ.2551 
 
วิสัยทัศน มุงมั่นอํานวยการใหเกิดการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมเพื่อ

ประชาชน 
 
พันธกิจ 1. อํานวยการ  ประสานงาน        และสนับสนุนใหเกิดกระบวนการในการกําหนด 

    นโยบาย ยทุธศาสตร การจัดทําแผนปฏิบัติราชการและงบประมาณ  รวมทั้งการ 
    ติดตามตรวจสอบผลงาน  และการประเมินผลอยางมีประสิทธิภาพ       และเกดิ 
   ประสิทธิผล 

 2. ประสานความรวมมือในการดําเนินงานการปองกันและแกไขปญหาดาน 
    ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมทกุระดับ 
3. พัฒนาระบบสารสนเทศและเครือขายคอมพิวเตอร   และการสื่อสารสําหรับการ 
    บริหารจัดการ การตัดสินใจ และการบรกิารประชาชน 

 

  เปาหมายการ  1. ระบบขอมูลภูมิสารสนเทศและแผนที่มาตรฐานสําหรับการบริหารจดัการ 
     ใหบริการ       ทรัพยากรธรรมชาติและที่ดินของรัฐ 

2. พัฒนาศักยภาพการอํานวยการ         และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ 
    ส่ิงแวดลอมภายใตการมีสวนรวมในทกุระดับ 
3. พัฒนาฐานขอมูลองคความรูดานความหลากหลายทางชีวภาพ     และภูมิปญญา 
   ทองถ่ิน 

 
 
 

รายงานผลการดําเนินงานประจําป 2551 สํานักงานสิ่งแวดลอมภาคท่ี 6 นนทบุร ี
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มิติ เปาประสงคของ สป.ทส. 
เปาประสงคของสํานักงานสิ่งแวดลอมภาคที่ 6 

นนทบุรี 
ประสิทธิผลตาม 
ยุทธศาสตร 

 
 
 

 
 
 

คุณภาพการใหบริการ  
 
 
 

 

ประสิทธิภาพของ 
การปฏิบัติราชการ 

  

การพัฒนาองคกร  
 
 

 

 

 

รายงานผลการดําเนินงานประจําป 2551 สํานักงานสิ่งแวดลอมภาคท่ี 6 นนทบุร ี

การมีสวนรวมในการบริหารจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในทุกระดับ 

การมีสวนรวมในการบริหารจัดการสิ่งแวดลอม
ในทุกระดับ 

การถายทอด
นโยบายสูหนวยงาน 

การถายทอดความรูสู
กลุมเปาหมาย 

การสนับสนุนดานบริหารจัดการ 

การถายทอดความรู
สูกลุมเปาหมาย 

การพัฒนาระบบบริหารจัดการ พัฒนาระบบบริหารจัดการ 

  การพัฒนาเพิ่มศักยภาพหนวยงาน 

การพัฒนาบุคลากร การจัดการองคความรู 

   การพัฒนาศักยภาพหนวยงาน 

การพัฒนาบุคลากร

-  ระบบบริหารจัดการและขดีสมรรถนะของ
บุคลากรไดรับการพัฒนาเพื่อตอบสนองการทํางาน
ตามแนวทางการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม 
-  ภารกิจตามนโยบายเรงดวนที่ไดรับมอบหมาย
ใหม  รวมทั้งพันธกิจตามกฎหมายและนโยบาย
ตอเนื่องไดรับการสนับสนุนใหสามารถปฏิบัติได
บรรลุผลตามวัตถุประสงค 

การแกไขปญหาใหแกกลุมเปาหมาย การแกไขปญหาใหกลุมเปาหมาย 

การนํานโยบายสู
การปฏิบัติ 

การจัดการองคความรู 

ประเด็นยุทธศาสตร ประเด็นยุทธศาสตร 

การสงเสริมการมีสวนรวม  อนุรักษ  
ฟนฟู  และจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอมในทุกระดับ 

การพัฒนาระบบบริหารจัดการเสริมสรางศักยภาพ
องคกร  บุคลากรใหทันสมยักับการเปลี่ยนแปลง
และเอื้อตอการบริหารกิจการบานเมืองที่ด ี

Strategy  Map  สํานักงานสิง่แวดลอมภาคที่ 6  นนทบุรี 

เปาประสงคหลัก เปาประสงคหลัก 

การอนุรักษ  ฟนฟู  และจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม
แบบบูรณาการ โดยการมีสวนรวม
ของทุกระดับ 



 

สวนที่ 1 ขอมลูทั่วไป                                                14

รายงานผลการดําเนินงานประจําป 2551 สํานักงานสิ่งแวดลอมภาคท่ี 6 นนทบุร ี

 

ตารางที่ 2  เปาประสงคและตวัชี้วัดของสํานกังานสิง่แวดลอมภาคที่ 6 นนทบุรี 

มิต ิ เปาประสงค สป.ทส. เปาประสงค สสภ.6 ตัวชี้วัด 
ประสิทธิผล
ตามยุทธศาสตร 

1. การมีสวนรวมในการบริหาร 
    จัดการทรัพยากรธรรมชาติและ 
    สิ่งแวดลอมในทุกระดับ 
 
2. การแกไขปญหาใหแก 
    กลุมเปาหมาย 

1. การมีสวนรวมในการบริหาร   
    จัดการสิ่งแวดลอมในทุก  
     ระดับ 
 
2. การแกไขปญหาใหแก 
    กลุมเปาหมาย                            

1.1 จํานวนกิจกรรม  ความรวมมือ 
ดานสิ่งแวดลอมกับองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นและ
กลุมเปาหมาย 

2.1 รอยละของเรื่องรองเรียนดาน 
สิ่งแวดลอมที่นําเขาสู
กระบวนการ แกไขภายใน 5 วัน
ทําการ 

2.2 รอยละของการตรวจวิเคราะห
ตัวอยางจากหองปฏิบัติการได
นําไปใชประโยชน 

คุณภาพการ
ใหบริการ 

3. การถายทอดนโยบายสูหนวยงาน 
 
  
 
 

3.การนํานโยบายสูการปฏิบัติ 
 
 

3.1 ระดับความสําเร็จในการเปด
โอกาสใหประชาชนเขามามี
สวนรวมในการแสดงความ
คิดเห็นและรวมติดตาม
ตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ 

 4. การถายทอดความรูสู   
    กลุมเปาหมาย                                 

4. การถายทอดความรู 
    สูกลุมเปาหมาย 

4.1 จํานวนเรื่องที่ใหบริการ 
คําปรึกษา แนะนํา แกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นและ
กลุมเปาหมาย 

ประสิทธิภาพ
ของการปฏิบัติ
ราชการ 

5. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 5. การพัฒนาระบบบริหาร 
   จัดการ 
 

5.1 รอยละของเรื่องดานอํานวยการ
ที่ดําเนินการถูกตองตามระเบียบ
และแลวเสรจ็ภายใน 5 วันทําการ 

การพัฒนา 
องคกร 

6. การพัฒนาเพิ่มศักยภาพ 
    หนวยงาน 
 
 
 
 
7. การพัฒนาบุคลากร 
 
8. การจัดการองคความรู 

6. การพัฒนาศักยภาพ 
    หนวยงาน 
 
 
 
 
7. การพัฒนาบุคลากร 
 
8. การจัดการองคความรู 

6.1  รอยละของขอมูลสารสนเทศที่ 
       นําเขาสูระบบมีการนําไปใช 
       ประโยชน 
6.2  ระดับความสําเร็จของการพัฒนา 
       หองปฏิบัติการตาม   
       มาตรฐานสากล 
7.1  รอยละของบุคลากรที่เขารวมกิจ 
        กรรมการสรางคานิยมขององคกร 
8.1  จํานวนความรูใหม ๆ ที่ทําการ 
        บันทึกเปนเอกสารและทําการ 
       เผยแพรสูกลุมเปาหมาย    
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รายงานผลการดําเนินงานประจําป 2551 สํานักงานสิ่งแวดลอมภาคท่ี 6 นนทบุร ี

 
ตารางที่ 3  รายการเปาประสงคและตัวชี้วัดรายเปาประสงคของสํานักงานสิง่แวดลอมภาคที่ 6 นนทบุรี 
     ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
 

เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย น้ําหนัก 
1. การมีสวนรวมในการ

บริหารจัดการ
ส่ิงแวดลอมในทุก
ระดับ 

1.1 จํานวนกิจกรรมความรวมมือดานสิ่งแวดลอม
กับองคกรปกครองสวนทองถ่ินและ
กลุมเปาหมาย 

30 เร่ือง 14% 

2. การแกไขปญหา
ใหแกกลุมเปาหมาย 

2.1 รอยละของเรื่องรองเรียนดานสิ่งแวดลอมที่
นําเขาสูกระบวนการแกไข ภายใน 5 วนัทาํ
การ 

รอยละ 85 4% 

 2.2 รอยละของการตรวจวิเคราะหตัวอยางจาก
หองปฏิบัติการไดนําไปใชประโยชน 

รอยละ 80 14% 

3. การนํานโยบายสูการ
ปฏิบัติ 

3.1 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสให
ประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดงความ
คิดเห็นและรวมติดตามตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติราชการ 

ระดับ 3 14% 

4. การถายทอดความรูสู
กลุมเปาหมาย 

4.1 จํานวนเรื่องทีใ่หบริการคําปรึกษาแนะนําแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ินและ
กลุมเปาหมาย 

90 เร่ือง 14% 

5. การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการ 

5.1 รอยละของเรื่องดานอํานวยการที่ดําเนนิการ
ถูกตองตามระเบียบและแลวเสร็จภายใน 
5 วันทําการ 

รอยละ 80 4% 

6. การพัฒนาศักยภาพ
หนวยงาน 

6.1 รอยละของขอมูลสารสนเทศที่นําเขาสูระบบมี
การนําไปใชประโยชน 

รอยละ 80 4% 

 6.2 ระดับความสําเร็จของการพฒันา
หองปฏิบัติการตามมาตรฐานสากล 

รอยละ 80 14% 

7. การพัฒนาบุคลากร 7.1   รอยละของบุคลากรที่เขารวมกิจกรรมการ
สรางคานิยมขององคกร 

รอยละ 90 14% 

8. การจัดการองคความรู 8.1 จํานวนความรูใหมๆ ที่ทําการบันทึกเปน
เอกสารและทาํการเผยแพรสูกลุมเปาหมาย 

12 เร่ือง 4% 
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ผลสัมฤทธิ์ในการประเมินตนเองของการถายทอดตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 
ระดับองคกรสูระดับบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2551 

   
ในปงบประมาณ พ.ศ.2551  สํานักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

ไดจัดใหมีการถายทอดตัวช้ีวัดและคาเปาหมายระดับองคกรสูระดับบุคคล โดยมีการถายทอดวิสัยทศัน  พนัธกจิ
ประเด็นยุทธศาสตร  เปาประสงคหลัก  ดังปรากฏตามกรอบการประเมินผลการถายทอดตัวช้ีวัดและคา
เปาหมายระดับองคกรสูระดับบุคคล ซ่ึงมีเปาประสงคและตัวช้ีวัดของสํานักงานสิ่งแวดลอมภาคที่ 6 
นนทบุรี  ดังนี้ 

ตารางที่ 4  เปาประสงคและตวัชี้วัดของสํานกังานสิง่แวดลอมภาคที่ 6 นนทบุรี 

มิต ิ เปาประสงค สป.ทส. เปาประสงค สสภ.6 ตัวชี้วัด 
ประสิทธิผล
ตามยุทธศาสตร 

1. การมีสวนรวมในการบริหาร 
    จัดการทรัพยากรธรรมชาติและ 
    สิ่งแวดลอมในทุกระดับ 
 
2. การแกไขปญหาใหแก 
    กลุมเปาหมาย 

1. การมีสวนรวมในการบริหาร   
    จัดการสิ่งแวดลอมในทุก  
    ระดับ 
 
2. การแกไขปญหาใหแก 
    กลุมเปาหมาย                            

1.1 จํานวนกิจกรรม  ความรวมมือ 
ดานสิ่งแวดลอมกับองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นและ
กลุมเปาหมาย 

2.1 รอยละของเรื่องรองเรียนดาน 
สิ่งแวดลอมที่นําเขาสู
กระบวนการ แกไขภายใน 5 วัน
ทําการ 

2.2 รอยละของการตรวจวิเคราะห
ตัวอยางจากหองปฏิบัติการได
นําไปใชประโยชน 

คุณภาพการ
ใหบริการ 

3. การถายทอดนโยบายสูหนวยงาน 
 
  
 
 

3. การนํานโยบายสูการปฏิบัติ 
 
 

3.1 ระดับความสําเร็จในการเปด
โอกาสใหประชาชนเขามามี
สวนรวมในการแสดงความ
คิดเห็นและรวมติดตาม
ตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ 

 4. การถายทอดความรูสู   
    กลุมเปาหมาย                                 

4. การถายทอดความรู 4.1 จํานวนเรื่องที่ใหบริการ 
คําปรึกษา แนะนํา แกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นและ
กลุมเปาหมาย 

    สูกลุมเปาหมาย 

 
 
 

รายงานผลการดําเนินงานประจําป 2551 สํานักงานสิ่งแวดลอมภาคท่ี 6 นนทบุร ี
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ตารางที่ 4  เปาประสงคและตวัชี้วัดของสํานกังานสิง่แวดลอมภาคที่ 6 นนทบุรี  (ตอ) 
 

มิต ิ เปาประสงค สป.ทส. เปาประสงค สสภ.6 ตัวชี้วัด 
ประสิทธิภาพ
ของการปฏิบัติ
ราชการ 

5. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 5. การพัฒนาระบบบริหาร 
    จัดการ 
 

5.1 รอยละของเรื่องดานอํานวยการ
ที่ดําเนินการถูกตองตามระเบียบ
และแลวเสรจ็ภายใน 5 วันทําการ 

การพัฒนา 
องคกร 

6. การพัฒนาเพิ่มศักยภาพ 
    หนวยงาน 
 
 
 
 
7. การพัฒนาบุคลากร 
 
8. การจัดการองคความรู 

6. การพัฒนาศักยภาพ 
    หนวยงาน 
 
 
 
 
7. การพัฒนาบุคลากร 
 
8. การจัดการองคความรู 

6.1  รอยละของขอมูลสารสนเทศที่ 
       นําเขาสูระบบมีการนําไปใช 
       ประโยชน 
6.2  ระดับความสําเร็จของการพัฒนา 
       หองปฏิบัติการตาม   
       มาตรฐานสากล 
7.1  รอยละของบุคลากรที่เขารวมกิจ 
        กรรมการสรางคานิยมขององคกร 
8.1  จํานวนความรูใหม ๆ ที่ทําการ 
        บันทึกเปนเอกสารและทําการ 
       เผยแพรสูกลุมเปาหมาย    

 
  การประเมินตนเองของสํานักงานสิ่งแวดลอมภาคที่ 6 นนทบุรี ในการถายทอดตัวช้ีวัด 
และคาเปาหมายระดับองคกรสูระดับบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2551  รอบ  12  เดือน (1 ตุลาคม 2550 
ถึง 30 กันยายน 2551) ไดคะแนนตามรายงานการประเมินตนเอง จากโปรแกรม e-IPA เทากับ 5.00 
ดังรายละเอียด คือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

รายงานผลการดําเนินงานประจําป 2551 สํานักงานสิ่งแวดลอมภาคท่ี 6 นนทบุร ี



ี่ 1 ขอมลูทั่วไป                                                

รายงานผลการดําเนินงานประจําป 2551 สํานักงานสิ่งแวดลอมภาคที่ 6 นนทบุรี

43

 

ขอมูลพื้นฐาน เปาหมาย รอยละ 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

ป 2549 ป 2550 ป 2551 (น้ําหนัก) ผลงาน คะแนน ผลงาน คะแนน ผลงาน คะแนน 

 
ตัวชี้วัดผลปฏิบัติราชการ 

     ประเมินตัวเอง  ประเมินตัวเอง  ประเมินตัวเอง 

มิติที่ 1  ดานประสิทธิผลตามยุทธศาสตร    32   84.19   160.00   160.00 

 
ตัวชี้วัดหลักที่ 1.1 จํานวนกิจกรรมความรวมมือดานสิ่งแวดลอมกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
และกลุมเปาหมาย 

  40 เรื่อง 14 26 2.20  59 5.00  82 5.00  

ตัวชี้วัดหลักที่ 1.2 รอยละของเรื่องรองเรียนดานสิ่งแวดลอมที่นําเขาสูกระบวนการแกไข ภายใน  
5 วันทําการ 

- 90 รอยละ 95 4 97.67 5.00  98.36 5.00  98.72 5.00  

ตัวชี้วัดหลักที่ 1.3 รอยละของการตรวจวิเคราะหตัวอยางจากหองปฏิบัติการไดนําไปใชประโยชน - - รอยละ 90 14 76.92 2.38  100 5.00  100 5.00  

มิติที่ 2  ดานคุณภาพการใหบริการ    28   86.80   112.00   140.00 

ตัวชี้วัดหลักที่ 2.1 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ 
แสดงความคิดเห็นและรวมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ 

  ระดับ 5 14 2 2.00  3 3.00  5 5.00  

ตัวชี้วัดหลักที่  2.2  จํานวนเรื่องที่ใหบริการคําปรึกษาแนะนําแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นและ
กลุมเปาหมาย 

  110 เรื่อง 14 102 4.20  186 5.00  244 5.00  

มิติที่ 3  ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ    4   20.00   20.00   20.00 

ตัวชี้วัดหลักที่  3.1 รอยละของเรื่องดานอํานวยการที่ดําเนินการถูกตองตามระเบียบและแลวเสร็จภายใน   
5 วัน ทําการ 

- - รอยละ 90 4 99.08 5.00  98.63 5.00  98.93 5.00  

มิติที่ 4  ดานการพัฒนาองคกร    36   132.01   166.00   180.00 

ตัวชี้วัดหลักที่ 4.1 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาหองปฏิบัติการตามมาตรฐานสากล - - ระดับ 5 14 2 2.00  4 4.00  5 5.00  
ตัวชี้วัดหลักที่ 4.2 รอยละของขอมูลสารสนเทศที่นําเขาสูระบบมีการนําไปใชประโยชน - - รอยละ 84 4 92.31 5.00  84.21 5.00  100 5.00  
ตัวชี้วัดหลักที่ 4.3 รอยละของบุคลากรที่เขารวมกิจกรรมการสรางคานิยมขององคกร - - รอยละ 100 14 100 5.00  100 5.00  100 5.00  
ตัวชี้วัดหลักที่ 4.4 จํานวนความรูใหม ๆ ที่ทําการบันทึกเปนเอกสารและทําการเผยแพรสูกลุมเปาหมาย - - 16 เรื่อง 4 13 3.50  22 5.00  34 5.00  

รวม    100.00   322.98   458.00   500.00 

5.00   4.58   3.23       คะแนนเต็ม 5 

 

สวนท

  ตารางที่  5  รายงานการประเมินตนเองของสํานักงานสิ่งแวดลอมภาคที่ 6  (SAR)  รายงาน ณ วันที่  12  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2551 

                     = N/A            = 1.00           = 1.50-2.49            = 2.50-3.49           =  3.50-4.49           = 4.50-5.00 
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สํานักงานสิ่งแวดลอมภาคที่ 6 นนทบุรี 
47/100  หมู  4 ซอยโรงพยาบาลศรีธัญญา ถนนติวานนท 

ต.ตลาดขวญั  อ.เมือง  จ.นนทบุรี  11000 
โทร  02 968 8065   โทรสาร   02 968 8062 

www.reo06.net   e-mail : reo06@mnre.go.th 
http://reo06.envicluster.deqp.go.th 
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