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รายงานประจําป 2551 ฉบับนี้ จัดทําขึ้นเพื่อรายงานผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
ของแผนปฏิบัติราชการประจําป ซ่ึงอยูภายใตแผนการบริหารราชการแผนดิน และผลสําเร็จตามคํารับรอง
ของการปฏิบัติราชการประจําป ของสํานักงานสิ่งแวดลอมภาคที่ 6 นนทบุรี โดยเนื้อหาแบงออกเปน 4 สวน 
ไดแก สวนท่ี 1 ขอมูลภาพรวมของหนวยงาน สวนท่ี 2 ผลการปฏิบัติราชการ สวนท่ี 3 รายงานการเงิน และ
สวนที่ 4 ผลงานสําคัญอื่น ๆ   

โดยมี วั ต ถุประสงค เ พื่ อสร า ง คว ามรู  คว าม เข า ใ จ ในบทบาท  ภารกิ จ  และ 
การดําเนินงานเกี่ยวกับการพัฒนาประเทศ อันจะนําไปสูการมีสวนรวมในกระบวนการพัฒนาประเทศ  
หรือการนําไปใชประโยชนของสาธารณชน รวมทั้งเพื่อใชเปนขอมูลประกอบในการจัดทํารายงานประจําป
ในระดับกระทรวงฯ ตอไป 
 
 

(นางจํารูญ  จิรัฏฐิติ) 
ผูอํานวยการสํานักงานสิ่งแวดลอมภาคที่ 6 นนทบุรี 
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 สวนที่ 1 ขอมูลภาพรวมของหนวยงาน    
 

 

 

1.1  คําแถลงนโยบายรัฐบาล  โดย ฯพณฯ นายกรัฐมนตรี (นายสมัคร  สุนทรเวช)  
 

ตามที่ไดทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งใหกระผมเปนนายกรัฐมนตรี ตามประกาศพระบรมราช 
โองการ ลงวันที่ 29 มกราคม พุทธศักราช 2551 และแตงตั้งคณะรัฐมนตรีตามประกาศพระบรมราชโองการ  
                                                 ลงวันที่ 6 กุมภาพันธ พุทธศักราช 2551  นั้นบัดนี้   คณะรัฐมนตรีได กําหนด                       
                                                       นโยบายการบริหารราชการแผนดินเรียบรอยแลว          โดยยดึมัน่ในการ  
                                                          ปกครองระบอบประชาธิปไตย    ในระบบรัฐสภาอันมีพระมหากษัตริย 
                                                           ทรงเปนประมุข      และครอบคลุมถึงแนวนโยบายพื้นฐานแหงรัฐตาม 
                                                        บทบัญญัติในหมวด 5 ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย        คณะ  
                                                   รัฐมนตรี    จึงขอแถลงนโยบายดังกลาวตอที่ประชุมรวมกันของรัฐสภาเพื่อ 
ใหทราบถึงเจตนารมณ ยุทธศาสตร   และนโยบายของรฐับาล  ที่มุงมั่นที่จะสรางเสถียรภาพและความมั่นคง
กาวหนาในการพัฒนาเศรษฐกิจ   สังคม   การเมอืงการปกครอง   และสรางความสมานฉันทใหเกิดขึ้น   เพื่อ
ประโยชนสุขของประเทศชาติและประชาชนชาวไทยทกุคน 

เศรษฐกิจไทยในปนี้จะเปนปที่ตองเผชิญกับปญหาจากเศรษฐกิจโลกที่มีความรุนแรง อยางนอย 
สองประการ คือ ปญหาหนี้ดอยคุณภาพของอสังหาริมทรัพยในประเทศมหาอํานาจทางเศรษฐกิจที่สงผล
กระทบถึงตลาดเงินและเศรษฐกิจของประเทศตางๆ ในโลก และปญหาราคาน้ํามันดิบในตลาดโลกที่มี
แนวโนมเพิ่มขึ้นและกอใหเกิดแรงกดดันตอภาวะเงินเฟอในโลกและในประเทศไทย 

นอกจากปญหาเฉพาะหนาดังกลาวแลว รัฐบาลยังมีภารกิจสําคัญอื่นๆ ในการวางรากฐานการ
เจริญเติบโตที่มั่นคงและยั่งยืน และสงเสริมภาคการผลิตและบริการใหสามารถปรับตัวไปสูการผลิตสินคา
และบริการที่มีมูลคาสูงขึ้น เพื่อเพิ่มความสามารถในการแขงขัน ซ่ึงเปนปญหาโครงสรางระยะยาวของ
ประเทศ สวนดานสังคมและสิ่งแวดลอม สังคมไทยจะเริ่มเขาสูจุดเริ่มตนของสังคมผูสูงอายุในป 2552 และ
ประชากรไทยตั้งแตเด็กจนถึงผูสูงอายุอยูในภาวะที่ตองปรับตัวเขาสูสังคมฐานความรูในยุคโลกาภิวัฒน 
ในขณะที่ภาวะโลกรอน ภัยธรรมชาติ และปจจัยดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมีความสําคัญตอ
เศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตของประชาชนเพิ่มมากขึ้นตามลําดับในชวง 4 ปตอไป รัฐบาลจะดูแลปญหาทั้ง
ระยะสั้นและระยะยาว และมุงมั่นที่จะบริหารประเทศ ภายใตหลักการสําคัญสองประการ ซ่ึงรัฐบาลเชื่อมั่น
วาจะสามารถสรางความยั่งยืนใหแกเศรษฐกิจและสังคมไทย และสรางความเชื่อมั่นใหแกนักลงทุนไทยและ
ตางประเทศ และประชาคมโลก 

รายงานประจําป 2551  สํานักงานสิ่งแวดลอมภาคท่ี 6 นนทบุรี 
 

 



 

สวนที่1 ขอมูลภาพรวมของหนวยงาน 2 

 
ประการแรก คือ การสรางความสมานฉันทใหแกคนไทยทุกภาคสวนที่จะตองรวมมือกันในการ

นําพาประเทศใหผานพนวิกฤติการณตาง ๆ และสรางรากฐานที่มั่นคงสําหรับประเทศในอนาคต การสราง 
ความสมานฉันทนี้รวมถึงเรื่องที่สําคัญ คือ การแกไขและเยียวยาปญหาในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต
ไปสูแนวทางของการอยูรวมกันอยางสงบสุขและสามัคคีของพี่นองประชาชนในพื้นที่ และพัฒนาศักยภาพ
เศรษฐกิจในพื้นที่ภาคใตของประเทศใหเปนฐานเศรษฐกิจที่สําคัญของประเทศ 

ประการที่สอง คือ การสรางความสมดุลและภูมิคุมกันใหแกเศรษฐกิจของประเทศ ซ่ึงเกี่ยวของกับ
นโยบายในทุกดาน ตั้งแตการพัฒนาคนใหมีคุณธรรมนําความรู การสนับสนุนการออมระยะยาว  การ
สงเสริมเกษตรทฤษฎีใหมในพื้นที่ที่เหมาะสม การพัฒนาชุมชนใหพึ่งตนเองได  และเชื่อมโยงกับตลาด
อยางเปนขั้นตอน จนถึงการสรางความมั่นคงดานพลังงาน การดูแลการเคลื่อนยายเงินทุน และการเพิ่ม
ความสามารถในการใชประโยชนและตอยอดเทคโนโลยีใหเขากับภูมิปญญาไทยเพื่อนําไปสูนวัตกรรมและ
สรางรายไดใหแกระบบเศรษฐกิจตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงเปนแนวทางหลักในการ
ดําเนินงานของรัฐบาลตามแนวนโยบายพื้นฐานแหงรัฐ นอกจากหลักการทั้งสองประการแลว รัฐธรรมนูญ
ฉบับปจจุบันไดใหความสําคัญแกบทบาทการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาประเทศ และกลไกการ
ตรวจสอบการดําเนินงานของภาครัฐ เพื่อใหอยูในกรอบแนวทางของการบริหารประเทศตามหลักธรรมาภิบาล 
รัฐบาลตระหนักถึงความสําคัญดังกลาว และจะยึดเปนแนวทางในการดําเนินงานของรัฐบาล  

รัฐบาลไดกําหนดนโยบายการบริหารราชการแผนดินที่สําคัญ โดยแบงการดําเนินการเปน 2 ระยะ 
คือ ระยะเรงดวนที่ตองเริ่มดําเนินการในปแรก และระยะการบริหารราชการ 4 ปของรัฐบาล ดังตอไปนี้ 

1. นโยบายเรงดวนที่จะเริ่มดําเนินการในปแรก  รัฐบาลถือเปนความจําเปนเรงดวนในการ

สรางความปรองดองสมานฉันทในสังคม ปราบปรามยาเสพติด สรางความเชื่อมั่นใหแกนักลงทุน ฟนฟูให
เศรษฐกิจมีความเขมแข็ง แกไขปญหาความยากจน โดยพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากเพื่อเพิ่มศักยภาพการหา
รายได ลดรายจายสรางโอกาสในอาชีพอยางยั่งยืนใหแกประชาชน โดยเฉพาะเกษตรกร แรงงาน และ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม และแกไขปญหาสิ่งแวดลอมที่มีความสําคัญเรงดวน โดยมีนโยบายที่
สําคัญ คือ 

1.1 สรางความปรองดองสมานฉันทของคนในชาติและฟนฟูประชาธิปไตย โดยการ
เสริมสรางความเขาใจรวมกันของประชาชนในชาติใหเกิดความสมัครสมานสามัคคีเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน 
และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เพื่อใหเกิดความ
รวมมือรวมใจในการแกไขปญหาวิกฤติของประเทศ และสรางเสถียรภาพทั้งทางดานการเมือง การปกครอง 
สังคม และเศรษฐกิจ โดยมุงถึงประโยชนสุขของประชาชนสวนรวมเปนสําคัญ ซ่ึงจะเปนรากฐานที่มั่นคง
ในการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตอไป 
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1.2 แกไขปญหาความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต โดยนอมนําแนวทาง พระราชทาน 

“เขาใจ เขาถึง พัฒนา” มาดําเนินภารกิจในดานความมั่นคงและดานการพัฒนา โดยใหมีความสอดคลองกับ
ลักษณะเฉพาะของพื้นที่ วิถีชีวิต วัฒนธรรม และความเชื่อของประชาชน ตลอดทั้งอํานวยความเปนธรรม
และความยุติธรรม โดยเนนการมีสวนรวมของทุกภาคสวนเพื่อใหเกิดความสงบเรียบรอย ความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสิน สรางความสมานฉันทและสันติสุขในพื้นที่โดยเร็วที่สุด 

1.3 เรงรัดแกไขปญหายาเสพติดและปราบปรามผูมีอิทธิพล โดยยังคงยึด หลักการ “ผูเสพ  
คือ ผูปวยที่ตองไดรับการรักษา สวนผูคา คือผูที่ตองไดรับโทษตามกระบวนการ ยุติธรรม” ทั้งนี้ รัฐบาล 
จะเรงรัดปราบปรามการคายาเสพติด ลดปริมาณผูเสพยา และปองกันมิใหกลุมเสี่ยงเขาไปเปนเหยื่อ 
ของยาเสพติด โดยใชกระบวนการมีสวนรวมของชุมชนควบคูกับมาตรการปราบปรามและบังคับใช
กฎหมายอยางเปนธรรม และใชมาตรการทางกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมตัดชองทางการหาเงิน
ทุจริตของผูมีอิทธิพลในทุก ๆ ดาน ไมวาจะเปนการตัดไมทําลายปา การคามนุษย และการเปนเจามือการ
พนัน เปนตน 

1.4 ดําเนินมาตรการในการแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชน และผูประกอบการ  
โดยดูแลเสถียรภาพของคาเงินบาท ระดับราคาสินคาอุปโภคบริโภค และราคาพลังงานใหอยูในระดับ 
ที่เหมาะสมและเปนธรรมแกผูบริโภคและผูผลิต พรอมทั้งจัดหาสินคาราคาประหยัดจําหนายเพื่อบรรเทา 
ความเดือดรอนของผูมีรายไดนอย 

1.5 เพิ่มศักยภาพของกองทุนหมูบานและชุมชนเมือง ใหเปนแหลงเงินหมุนเวียน ในการ
ลงทุน สรางงานและอาชีพ สรางรายไดและลดรายจายใหแกประชาชนในชุมชนและวิสาหกิจขนาดเล็กใน
ครัวเรือน พัฒนากองทุนหมูบานและชุมชนเมืองที่มีการบริหารจัดการที่ดี ใหสามารถยกระดับเปนธนาคาร
หมูบานและชุมชน 

1.6 จัดสรรงบประมาณตามขนาดประชากร (Small Medium Large: SML) ใหครบทุก
หมูบานและชุมชน เพื่อสรางโอกาสใหชุมชนสามารถแกไขปญหาของชุมชนดวยตนเอง และพัฒนา
โครงการที่จะกอใหเกิดรายไดอยางยั่งยืน พัฒนาสินทรัพยชุมชน อนุรักษและรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอมของชุมชน เพื่อใหเกิดการเชื่อมโยงการใชทรัพยากรของรัฐ ทองถ่ิน และจังหวัด อยางมี
ประสิทธิภาพ 

1.7 สานตอโครงการธนาคารประชาชน เพื่อกระจายโอกาสการเขาถึงแหลงเงินใหแก
ประชาชนผูมีรายไดนอย สรางทางเลือกและลดการพึ่งพาแหลงเงินกูนอกระบบ ซ่ึงจะทําใหประชาชนมี
โอกาสในการสรางงาน สรางรายไดดวยตนเอง 

1.8 สนับสนุนสินเชื่อแกผูประกอบการขนาดกลาง ขนาดยอม และวิสาหกิจ ชุมชน เพื่อ 
สรางโอกาสในการลงทุนและสรางรายได ผานสถาบันการเงินของรัฐและธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดยอมแหงประเทศไทย 
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1.9 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการโครงการหนึ่งตําบล หนึ่งผลิตภัณฑ เพื่อให 

แตละชุมชนสามารถใชทรัพยากรและภูมิปญญาทองถ่ินในการพัฒนาสินคา โดยรัฐพรอมที่จะสนับสนุน 
ใหชุมชนเขาถึงองคความรูสมัยใหม แหลงเงินทุน และพัฒนาขีดความสามารถในการบริหารจัดการ 
และการตลาด เพื่อเชื่อมโยงสินคาจากชุมชนสูตลาดทั้งในประเทศและตางประเทศ 

1.10 พักหนี้ของเกษตรกรรายยอยและยากจน ที่ผานกระบวนการจัดทําแผนฟนฟู อาชีพ  
เพื่อสรางโอกาสใหเกษตรกรสามารถยกระดับคุณภาพชีวิตดวยการสรางรายไดและอาชีพที่ มั่นคง 

1.11 สรางระบบประกันความเสี่ยงใหเกษตรกร เพื่อลดความเสี่ยง อันเนื่องมาจาก 
ผลกระทบความเสียหายจากภัยธรรมชาติ และสรางกลไกในการสรางเสถียรภาพราคาของสินคาเกษตรที่
เปนธรรม 

1.12 ขยายบทบาทของศูนยซอมสรางเพื่อชุมชน (Fix-it Center)  และสถาบัน อาชีวศึกษา 
เพื่อใหคําแนะนําและถายทอดความรูในการใช การดูแลรักษาและซอมบํารุงเครื่องมืออุปกรณการประกอบ
อาชีพ เครื่องใชในครัวเรือน รวมทั้งสรางเครือขายศูนยฯ กับชุมชนและวิสาหกิจเพื่อใหเกิดการพัฒนา
นวัตกรรม ระบบรับรองและตรวจสอบคุณภาพในขั้นตนของสินคาชุมชน 

1.13 สรางโอกาสใหประชาชนไดมีที่อยูอาศัยอยางทั่วถึง เชน โครงการ “บานเอื้ออาทร” 
“บานรัฐสวัสดิการ” และ “ที่อยูอาศัยของตนเองเปนครั้งแรก” โดยเฉพาะอยางยิ่งในพื้นที่ซ่ึงสามารถเดินทาง
เชื่อมระหวางกรุงเทพมหานครและปริมณฑลดวยระบบขนสงมวลชนไดอยางสะดวก 

1.14 เรงรัดการลงทุนที่สําคัญของประเทศ เชน การพัฒนาระบบรถไฟฟาขนสง มวลชน 
ในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 9 สาย รถไฟความเร็วสูง รถไฟทางคู รถไฟชานเมือง และรถไฟกางปลา
เชื่อมโยงจังหวัดที่ยังไมมีรถไฟขนสงผูโดยสาร    และขนสงสินคา    และการพัฒนาขีดความสามารถของ
ทาอากาศยานสากล เปนตน เพื่อสรางความเชื่อมั่นในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจอยางตอเนื่อง และเพิ่ม
ความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

1.15 ดําเนินมาตรการลดผลกระทบจากราคาพลังงาน โดยเรงรัดโครงการสง เสริมการ 
ใชพลังงานทดแทนจากกาซธรรมชาติและผลผลิตทางการเกษตร เชน แกสโซฮอล ไบโอดีเซล รวมทั้งเรงรัด
มาตรการประหยัดพลังงานและการใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อลดภาระการนําเขาน้ํามัน 
จากตางประเทศ 

1.16 ฟนความเชื่อมั่นดานการลงทุนและสงเสริมการทองเที่ยวของประเทศ ไทย โดย
ประกาศใหป 2551 – 2552 เปน “ปแหงการลงทุน” และ “ปแหงการทองเที่ยวไทย” 

1.17 วางระบบการถือครองที่ดินและกําหนดแนวเขตการใชที่ดินใหทั่วถึงและ เปนธรรม  
โดยใชขอมูลระบบภูมิสารสนเทศ ภายใตกระบวนการที่ชุมชนมีสวนรวม เพื่อใหประชาชนมีที่ดินทํากิน
และประกอบอาชีพอยางทั่วถึงและพอเพียง 
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1.18 ขยายพื้นที่ชลประทานและเพิ่มประสิทธิภาพระบบชลประทาน โดยฟนฟู และขุด

ลอกแหลงน้ําธรรมชาติ รวมทั้งพัฒนาแหลงน้ําผิวดินและใตดิน โดยดําเนินการกอสรางระบบ ชลประทาน
ขนาดใหญ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก   เพื่อประโยชนในการปรับโครงสรางภาคการเกษตร  การบรรเทา
อุทกภัยและภัยแลง ทั้งในพื้นที่ชุมชนเมืองและพื้นที่เกษตรกรรม รวมทั้งระบบประปาที่ถูกสุขอนามัย เพื่อ
การอุปโภคและบริโภคแกประชาชนใหทั่วถึงทุกพื้นที่ เพิ่มประสิทธิภาพการกระจายน้ําโดยการพัฒนาระบบ
ชลประทานในรูปแบบตาง ๆ เชน ชลประทานระบบทอ 

1.19 เรงรัดมาตรการและโครงการเพื่อบรรเทาผลกระทบจากวิกฤติโลกรอน โดยสงเสริม
และสนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชน ธุรกิจเอกชน และชุมชน ใหมีจิตสํานึกในการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ โดยเฉพาะการปลูกและฟนฟูทรัพยากรปาไม รวมทั้งสนับสนุนการใชพลังงาน
ทางเลือกจากวัสดุเหลือใชทางการเกษตรในระดับครัวเรือน เพื่อลดการปลอยกาซเรือนกระจก 

ในสวนของนโยบายที่จะดําเนินการภายในชวงระยะ 4 ปของรัฐบาลชุดนี้ รัฐบาลจะดําเนินนโยบาย
หลักในการบริหารประเทศซึ่งปรากฏตามนโยบายขอที่ 2 ถึงขอที่ 8 ดังตอไปนี้ 

2. นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต  รัฐบาลใหความสําคัญแกการใหหลักประกันขั้นพื้นฐาน
ของบริการสาธารณะของรัฐภายใตบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ การพัฒนาคนและสังคมใหมีคุณภาพ การมี
สภาพแวดลอมที่นําไปสูการมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงในชีวิต และประชาชนมีความสุข โดยจะ
ดําเนินการ ดังนี ้

2.1 นโยบายการศึกษา 
2.1.1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาของคนไทยอยางมี 

บูรณาการและสอดคลองกัน ตั้งแตระดับปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา ทั้งใน 
และนอกระบบการศึกษา และสรางระบบการเรียนรูตลอดชีวิต 

2.1.2 พัฒนาหลักสูตร ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูใหมีคุณภาพและคุณธรรมอยาง
ทั่วถึง ตอเนื่อง และกาวทันการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัฒน 

2.1.3 สงเสริมการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการเพิ่มประสิทธิภาพการเรียน การ
สอน และการเรียนรูอยางจริงจัง จัดใหมีการเขาถึงระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงอยางกวางขวาง พรอมทั้ง
จัดหาอุปกรณเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อประกอบการเรียนการสอนใหโรงเรียนอยางทั่วถึง 

2.1.4 ดําเนินการใหบุคคลมีสิทธิเสมอกันในการรับการศึกษา 12 ป โดยไมเสียคาใชจาย 
รวมทั้งสนับสนุนผูยากไร ผูพิการหรือทุพพลภาพ หรืออยูในสภาวะยากลําบาก ใหไดรับการศึกษา และเพิ่ม
โอกาสใหแกเยาวชนในการศึกษาตอผานกองทุนใหกูยืมที่ผูกพันกับรายไดในอนาคต และเชื่อมโยงกับ
นโยบายการผลิตบัณฑิตเพื่อตอบสนองความตองการบุคลากรที่มีความรูความสามารถของประเทศ รวมทั้ง
ตอยอดใหทุนการศึกษาทั้งในและตางประเทศ 
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2.1.5 สนับสนุนการผลิตและพัฒนากําลังคนใหสอดรับการเปลี่ยนแปลงโครงสราง 

ภาคการผลิตและบริการ และเรงผลิตกําลังคนระดับอาชีวศึกษาใหมีคุณภาพเพื่อสนับสนุนความสามารถ 
ในการแขงขันของประเทศในสาขาตาง ๆ เชน ปโตรเคมี ซอฟตแวร อาหาร ส่ิงทอ บริการสุขภาพและ 
การทองเที่ยว และการบริหารจัดการขนสงสินคาและบริการ เปนตน ดวยความรวมมือระหวาง 
สถานประกอบการ สถาบันการศึกษา และสถาบันเฉพาะทาง ตลอดจนใหมีการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ 
ตามมาตรฐานสากล 

2.1.6 ขยายบทบาทของระบบการเรียนรูเชิงสรางสรรคผานองคกรตาง ๆ เชน สํานักงาน
บริหารจัดการองคความรู ระบบหองสมุดสมัยใหม หรืออุทยานการเรียนรู พิพิธภัณฑเพื่อการเรียนรูแหงชาต ิ 
ศูนยสรางสรรคงานออกแบบ ศูนยพัฒนาดานกีฬา ดนตรี ศิลปะ ศูนยบําบัดและพัฒนาศักยภาพของบุคคล 
ออทิสติก เด็กสมาธิส้ัน และผูดอยโอกาสอื่น ๆ ศูนยการเรียนรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

2.2 นโยบายแรงงาน 
2.2.1 เรงฝกอบรมและพัฒนาคนที่ทํางานแลวและคนที่ถูกเลิกจาง เพื่อเพิ่ม โอกาสการเขาสู 

 ภาคการผลิตและบริการที่มีระดับเทคโนโลยีที่สูงขึ้น 
2.2.2 จัดใหมีระบบเตือนภัยและติดตามสถานการณที่มีผลกระทบตอการ จางงาน การเลิก

จางอื่นเนื่องจากการปรับเปลี่ยนโครงสรางเศรษฐกิจ พรอมทั้งจัดใหมีการจางงานใหมโดยเร็ว 
2.2.3 ใหการคุมครองแรงงานตามมาตรฐานแรงงานไทย ซ่ึงใหความสําคัญแกความ

ปลอดภัยในการทํางานและสวัสดิการแรงงาน พรอมทั้งจัดระบบการคุมครองแกแรงงานนอกระบบให
ครอบคลุมมากขึ้น 

2.3 นโยบายการพัฒนาสุขภาพของประชาชน 
2.3.1 เพิ่มคุณภาพของระบบหลักประกันสุขภาพ                                     ถวนหนาและให

ประชาชนเขาถึงบริการไดอยางไมเปนอุปสรรค  พรอมทั้งปฏิรูป                                     ระบบบริหาร
จัดการสาธารณสุขใหมีประสิทธิภาพทั่วถึงและครบวงจรทั้งการ                                        รักษาพยาบาล 
การฟนฟูสุขภาพ การปองกันโรค และการสงเสริมสุขภาพ 

2.3.2 จัดใหมีมาตรการลดปจจัยเส่ียงที่มีผลตอสุขภาพและภาวะทุพโภชนาการที่นําไปสู 
การเจ็บปวยเรื้อรัง เชน โรคมะเร็ง หัวใจ เบาหวาน ความดันโลหิต และอุบัติเหตุจากการจราจร พรอมทั้ง 
นํามาตรการภาษี การบริโภคสินคาที่เปนอันตรายตอสุขภาพมาใชกระตุนการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมบุคคล 
ใหลด ละ และเลิก พฤติกรรมสุมเสี่ยงตอสุขภาพ 

2.3.3 ดําเนินการระบบเฝาระวังปองกันและควบคุมโรคเชิงรุก เพื่อปองกัน ปญหาการปวย 
และตายดวยโรคอุบัติใหมและระบาดซ้ําในคน พรอมทั้งสรางขีดความสามารถในการเฝาระวัง วินิจฉัย และ
ดูแลรักษาพยาบาลอยางเปนระบบที่ประสานเชื่อมโยงทุกภาคสวนที่เกี่ยวของ 
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2.3.4 เพิ่มแรงจูงใจและขยายงานอาสาสมัครสาธารณสุข เพื่อเปนกําลัง สําคัญใหชุมชนใน

การดูแลเด็ก ผูสูงอายุ คนพิการ การดูแลผูปวยในโรงพยาบาลและการเฝาระวังโรคในชุมชน รวมทั้ง
เชื่อมโยงการดําเนินงานรวมกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2.3.5 สงเสริมใหประชาชนทุกระดับมีโอกาสออกกําลังกาย และเลนกีฬา เพื่อสรางเสริม
สุขภาพและพลานามัยที่ดี รวมทั้งพัฒนาทักษะทางดานกีฬาสูความเปนเลิศที่จะนําชื่อเสียงมาสูประเทศชาติ 
สรางนิสัยรักการกีฬาและใชเวลาวางใหเปนประโยชนเพื่อหลีกเลี่ยงการหมกมุนและมั่วสุมกับอบายมุข 
และยาเสพติด 

2.4 นโยบายศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 
2.4.1 อุปถัมภ คุมครอง และทํานุบํารุงพระพุทธศาสนาและศาสนา 

อ่ืน ๆ เพื่อใหมีบทบาทสําคัญในการปลูกฝงใหประชาชนเขาใจและนําหลักธรรม 
ของศาสนา มาใชในการเสริมสรางคุณธรรมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

2.4.2 ฟนฟูและสืบสานคุณคาความหลากหลายของวัฒนธรรมไทยทั้งที่เปนวิถีชีวิต 
ประเพณี คานิยมที่ดีงาม ภูมิปญญาทองถ่ิน และการดูแลรักษาแหลงอุทยานประวัติศาสตร โบราณสถาน 
พิพิธภัณฑตาง ๆ เพื่อการศึกษาเรียนรูและใชประโยชนในการเพิ่มมูลคาผลผลิตบน พื้นฐานความรูและ
ความเปนไทย รวมทั้งสงเสริมและพัฒนาโบราณสถานใหเปนมรดกทางวัฒนธรรมระดับโลก 

        2.4.3  พัฒนาแหลงเรยีนรูทางวัฒนธรรม และการนันทนาการ     เพื่อสงเสริมใหวยัรุน                      
       ไทยเกดิการเรียนรูที่ถูกตอง ใชเวลาวางใหเปนประโยชน มีคุณธรรมเอื้ออาทรตอผูอ่ืน  
         และเกดิการเรียนรูศิลปะอยางสรางสรรค  เขาใจถงึคุณคา ซาบซึ้งในความสุนทรีของ 
         ศิลปะ 
         2.4.4 ขยายบทบาทสภาวัฒนธรรมทุกจังหวัดใหเปนกลไกเฝาระวังทางวัฒนธรรมที่

ครอบคลุมทั้งวิถีชีวิตและสื่อทุกประเภทที่มีผลกระทบตอการเบี่ยงเบนทางวัฒนธรรม และพฤติกรรมของ
เด็กและเยาวชน พรอมทั้งขจัดสื่อที่เปนภัยตอสังคม ขยายสื่อดีเพื่อนําไปสูการสรางภูมิคุมกันทางสังคมอยาง
เทาทันสถานการณ 

2.5 นโยบายความมั่นคงของชีวิตและสังคม 
2.5.1 ประสานเชื่อมโยงการดําเนินงานและใชประโยชนจากกองทุนตาง ๆ เชน กองทุน

ผูสูงอายุ กองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ กองทุนพัฒนาชุมชน และกองทุนสนับสนุนการวิจัย 
เพื่อใหเปนพลังรวมในการสรางสรรคและพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยที่มีประสิทธิภาพ 

2.5.2 สรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต โดยการพัฒนาใหมีความรูและ จริยธรรม เร่ิม
ตั้งแตเด็กแรกเกิดและเยาวชนทุกชวงวัย โดยใหความสําคัญแกการสรางสภาพแวดลอมที่เหมาะสม 
ครอบครัวที่อบอุน และสถานศึกษาที่เอาใจใสดูแลเด็กอยางใกลชิดดวยการปลูกฝงความรูที่ทันโลก และ
คุณคาที่ดีของวัฒนธรรมไทย สรางความเขาใจใหแกพอแมถึงวิธีการดูแลบุตรที่ถูกตองตามระดับการพัฒนา
ของสมอง 
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2.5.3 สรางหลักประกันความมั่นคงและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษยใหเด็ก สตรี และคน
พิการที่ดอยโอกาส โดยจะขจัดขบวนการคามนุษยใหหมดสิ้นไป ขจัดการเลือกปฏิบัติและการละเมิดสิทธิ
เด็ก สตรี และคนพิการ ในทุกรูปแบบและอยางเด็ดขาด รวมทั้งเสริมสรางสวัสดิการทางสังคมแกคนพิการ 
และผูดอยโอกาสอยางเหมาะสม และสงเสริมความรูและอาชีพใหสตรี และคนพิการใหสามารถพึ่งพา
ตนเองได 

2.5.4  เตรียมความพรอมใหแกสังคมผูสูงอายุ โดยยึดหลักการใหผูสูงอายุเปน ทรัพยากร 
ที่มีคุณคาของระบบเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ เปนผูสูงอายุที่มีสุขภาพดี ทั้งรางกายและจิตใจ โดย
สรางหลักประกันดานรายไดและระบบการออมในชวงวัยทํางานที่เพียงพอสําหรับชวงวัยชรา สราง
พฤติกรรมดานสุขภาพที่เหมาะสมกับชวงวัย สนับสนุนครอบครัวใหเขมแข็งสามารถดูแลสมาชิกไดอยางมี
คุณภาพ ขยายฐานการใหเบี้ยยังชีพแกคนชราที่ไมมีรายได และสงเสริมการใชประสบการณของผูสูงอายุ 
ในกระบวนการพัฒนาประเทศโดยระบบคลังสมอง 

2.5.5  สรางสภาพแวดลอมที่นาอยูในสังคมเมือง โดยมีการวางผังเมืองอยางเปนระบบ 
ควบคูกับการบังคับใชกฎหมายที่เกี่ยวของกับความปลอดภัยสาธารณะและสิ่งแวดลอมอยางเครงครัด 
รวมทั้งจัดใหมีบริการขั้นพื้นฐานอยางเหมาะสม มีโรงเรียนใกลบาน มีการสื่อสารคมนาคมที่มีประสิทธิภาพ 
และมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

 3. นโยบายเศรษฐกิจ รัฐบาลจะบริหารจัดการเศรษฐกิจใหมีการขยายตัวอยางตอเนื่อง มีความ

สมดุลและเขมแข็ง ทั้งในภาคเศรษฐกิจภายในประเทศและตางประเทศ มีภูมิคุมกันตอความเสี่ยงตาง ๆ ที่มี
ความเชื่อมโยงกับเศรษฐกิจโลกทั้งดานการคาและการลงทุน รวมทั้งการปรับโครงสรางเศรษฐกิจเพื่อเพิ่ม
ความสามารถในการแขงขัน โดยวางโครงสรางพื้นฐานดานองคความรู มีระบบธรรมาภิบาลสิ่งแวดลอม 
และการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและบริการ รวมทั้งการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานอุตสาหกรรม 
การเกษตร ระบบบริหารจัดการขนสงสินคาและบริการ พลังงาน และระบบโครงขายสารสนเทศและการ
ส่ือสาร โดยจะดําเนินการ ดังนี ้

3.1 นโยบายการเงินการคลัง 
3.1.1 ดําเนินนโยบายการเงินเพื่อสนับสนุน                                           การเจริญเติบโต

ของเศรษฐกิจ อยางมีเสถียรภาพ โดยดูแลเงินเฟอและคาเงินบาท                                               ใหสอดคลอง
กับสภาพเศรษฐกิจและกลไกตลาด สงเสริมประสิทธิภาพและ                                                 ความ มั่นคง
ของภาคการเงินในประเทศ และสงเสริมศักยภาพในการบริหารความเสี่ยงของภาคเอกชน 

3.1.2 รักษาวนิัยการคลังเพือ่ใหเกดิความยั่งยืนทางการคลังในระยะยาว ซ่ึงครอบคลุมถึง 
เงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ งบประมาณของทองถ่ิน ฐานะการเงนิของรัฐวิสาหกจิและสถาบัน
การเงินเฉพาะกิจของรัฐ ปฏิรูประบบงบประมาณแผนดินทั้งระบบ ใหสอดคลองกับการพัฒนาประเทศ
อยางบูรณาการ ปรับปรุงระบบภาษแีละการจัดเก็บภาษใีหมีความเปนธรรม มีประสิทธิภาพ และเพียงพอกับ 
รายจายเพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในอนาคต 
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3.1.3 สงเสริมใหมีระบบการออมระยะยาว เพื่อใหมีเงินออมเพียงพอกับการ ดํารงชีพ 

ในยามชรารวมทั้งเปนการสรางฐานเงินออมเพื่อการระดมทุนของประเทศในอนาคต 
3.1.4 วางระบบการดูแลและสงเสริมการเคลื่อนยายเงินทุน ทั้งระยะสั้นและระยะยาว 

ใหเกิดประโยชนตอประเทศ สงเสริมการลงทุนของไทยในตางประเทศ ทั้งการลงทุนของผูประกอบการ
และนักลงทุนที่เปนสถาบัน และดึงดูดการลงทุนจากตางประเทศ โดยใหสอดคลองกับขีดความสามารถ 
ในการแขงขัน เปาหมายการสงเสริมศักยภาพของสาขาการผลิตที่จําเปน และเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ 

3.1.5 ปรับปรุงประสิทธิภาพของตลาดทุนใหทัดเทียมกับตลาดหลักในภูมิภาคและ
ตลาดโลกทั้งดานธรรมาภิบาล ราคา และคุณภาพ โดยใหความสําคัญแกการปรับปรุงมาตรการสิ่งจูงใจเพื่อ
สนับสนุนการออมของประเทศ การเพิ่มบทบาทของตลาดทุนและตลาดตราสารหนี้ในการเปนแหลงทุน
สําหรับการลงทุนโครงการขนาดใหญของรัฐ และการจัดใหมีกลไกเพื่อกํากับดูแลการพัฒนาตลาดทุนให
ประสานสอดคลองกับการพัฒนาตลาดเงิน 

3.1.6 พัฒนารัฐวิสาหกิจใหสามารถเปนกลไกสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการ
พัฒนาและการลงทุนของประเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ สรางฐานรายไดและมูลคาใหแกทรัพยสินของรัฐ 
มีการบริหารงานอยางมืออาชีพ ตลอดจนกํากับดูแลการบริหารจัดการรัฐวิสาหกิจภายใตหลักธรรมาภิบาล 
ทั้งการจัดทําและแยกบัญชีเชิงสังคม ความโปรงใส และการวัดประสิทธิภาพของการดําเนินงานในมาตรฐาน
ไมนอยกวาเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมทั้งเรงฟนฟู รัฐวิสาหกิจที่มีปญหาฐานะการเงิน 
 3.2 นโยบายปรับโครงสรางเศรษฐกิจ 

3.2.1 ภาคเกษตร 
3.2.1.1 เรงปรับโครงสรางการ     ผลิตทางการเกษตร

ใหสอดคลองกับโอกาสทางการตลาดและการ                                                               เปลี่ยนแปลงรสนิยม
ของผูบริโภค ทั้งที่เปนตลาดเดิมและตลาดใหม โดยกําหนดยุทธศาสตรใหประเทศไทยเปนศูนยกลางการ
ผลิตอาหารของโลก เนนการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตของการทําประมง ปศุสัตว และพืชเศรษฐกิจหลัก
ของประเทศใหครบวงจร รวมทั้งสนับสนุนการผลิตพืชพลังงาน เชน ปาลมน้ํามัน ออย มันสําปะหลัง เพื่อ
สนับสนุนนโยบายพลังงานทดแทน   และสนับสนุนการผลิตสินคาใหมที่มีโอกาสทางการตลาด   เชน  พืช
เสนใย และสมุนไพร เปนตน 

3.2.1.2 สงเสริมการเพิ่มมูลคาใหแกสินคาเกษตร โดยการแปรรูปที่ไดคุณภาพและ
มาตรฐานสากลเพื่อเชื่อมโยงสูอุตสาหกรรมการเกษตร โดยการสงเสริมการวิจัยและพัฒนาดานมาตรฐาน 
การผลิตสินคาเกษตรและอาหาร ความปลอดภัยอาหารตามมาตรฐานสากล รวมท้ังใหมีระบบปองกันและ
ควบคุมการระบาดของโรค ตลอดจนสนับสนุนการแปรรูปสินคาเกษตรในชุมชน 

3.2.1.3 เรงรัดการเจรจาขอตกลงตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับมาตรฐานสินคาเกษตรและอาหาร  
เพื่อปองกันมาตรการกีดกันทางการคาที่ไมใชภาษี และพัฒนาโครงขายระบบการขนสงสินคาเกษตรทั้งใน
พื้นที่ชนบทและเมือง เพื่อขยายตลาดของสินคาเกษตรและอาหารสูตลาดโลก 
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3.2.1.4 สงเสริมการทําการเกษตรตามแนวทฤษฎีใหม ในระดับชุมชนตามแนวพระราชดําริ 

เพื่อใหครัวเรือนเกษตรกรมีความมั่นคงทางดานอาหาร สงเสริมการขยายกระบวนการเรียนรูระบบเกษตร
อินทรีย เกษตรผสมผสาน วนเกษตร โครงการอาหารกลางวัน และธนาคารโคกระบือตามแนวพระราชดําริ  
โดยเกษตรกรและชุมชนเปนผูกําหนดทิศทางและแนวทางดวยตนเอง 

3.2.1.5 สงเสริมและสนับสนุนสถาบันเกษตรกรทั้งในดานการรวมกลุมสหกรณ วิสาหกิจ
ชุมชน ตลอดจนสภาเกษตรกร เพื่อใหเกษตรกรมีสวนรวมในการวางแนวทางพัฒนาการเกษตรและพัฒนา
ความสามารถในการแขงขันดวยตนเอง 

3.2.2 ภาคอุตสาหกรรม 
3.2.2.1 พัฒนาประสิทธิภาพและ                                          ผลิตภาพของภาคอุตสาหกรรม  

รวมท้ังสรางมูลคาใหกับสินคาอุตสาหกรรม                                                       ดวยการยกระดับความ 
สามารถ ทักษะแรงงาน การบริหารจัดการ                                                   ของผูประกอบการ และ
มาตรฐานผลิตภัณฑ ปรับปรุงประสิทธิภาพ เครื่องจักร                                ระบบบริหารจัดการขนสงสินคา  
และบริการภายในกลุมอุตสาหกรรมบน  พื้นฐานความรวมมือระหวางภาครัฐ  ภาคเอกชน  และ
สถาบันการศึกษา 

3.2.2.2 พัฒนาและขับเคลื่อน อุตสาหกรรมที่ประเทศไทยมีศักยภาพสูงและมีความ
ไดเปรียบ เชน อาหาร เหล็ก ยานยนต   ปโตรเคมี พลังงาน และอิเล็กทรอนิกส เปนตน ใหเปนฐานการผลิต
ในระดับภูมิภาคและระดับโลก ดวยการสงเสริมการลงทุนหรือใหสิทธิพิเศษกับอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพ 
รวมทั้งจัดหาและพัฒนาพื้นที่และโครงสรางพื้นฐานที่เหมาะสมเพื่อรองรับการพัฒนาอุตสาหกรรมในระยะ 
20 ปขางหนา โดยคํานึงถึงผลกระทบดานสิ่งแวดลอมและการมีสวนรวมของชุมชนในพื้นที่ 

3.2.2.3 สรางสินคาที่มีคุณภาพและมาตรฐานเพื่อเพิ่มมูลคาและคุมครองทรัพยสินทาง
ปญญาใหแกสินคาที่ผลิตในประเทศไทย โดยสนับสนุนการพัฒนาทักษะฝมือผสมผสานกับการใช
เทคโนโลยีสมัยใหม เชน กลุมสินคาแฟชั่น อัญมณี และเครื่องประดับ และสินคาอื่น ๆ พรอมทั้งใช
มาตรการดานการตลาดและสรางตราสัญลักษณสินคาของไทยใหเปนที่นยิมทั้งในประเทศและตางประเทศ 

3.2.2.4 สรางและพัฒนาผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม รวมทั้งวิสาหกิจ
ชุมชนใหมีความเขมแข็ง เพื่อเปนฐานการผลิตของระบบเศรษฐกิจภายในประเทศ โดยสงเสริมใหมีการ
รวมกลุมเพื่อเพิ่มมูลคาของสินคาและศักยภาพในการแขงขัน ดวยการสนับสนุนดานองคความรูและ
นวัตกรรม รวมถึงการสรางธรรมาภิบาลในการประกอบการและความรับผิดชอบตอสังคม 

3.2.2.5 สงเสริมและขยายบทบาทศูนยบมเพาะสําหรับผูประกอบการที่มุงสรางสินคาและ
บริการที่มีมูลคาสูง โดยใชเทคโนโลยีสมัยใหมที่ออกแบบใหมีความเหมาะสมตามศักยภาพในพื้นที่ตาง ๆ 
พรอมทั้งสรางศูนยพัฒนาและออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม ตลอดจนสนับสนุนใหมีการนําองคความรู
และนวัตกรรมไปใชประโยชนเชิงพาณิชย 
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3.2.2.6 จัดตั้งกองทุนพัฒนาความสามารถในการแขงขันและการลงทุนเพื่อกระตุน

อุตสาหกรรมใหมีการปรับตัว  และสนับสนุนการลงทุนของอุตสาหกรรมที่ใชเทคโนโลยีสูง  และใชพลังงาน
นอย รวมทั้งขยายบทบาทของกองทุนที่มีอยูในปจจุบันใหสามารถสนับสนุนการปรับโครงสรางของ
ภาคอุตสาหกรรมไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3.2.3 ภาคการทองเที่ยวและบริการ 
3.2.3.1 เรงสรางรายไดจากการทองเที่ยว โดยฟนฟู พัฒนาคุณภาพ 

และมาตรฐานการทองเที่ยวใหยั่งยืน และสรางแหลงทองเที่ยวใหมในเชิงกลุม 
พื้นที่ที่มีศักยภาพ สามารถเชื่อมโยงธรรมชาติ ศิลปวัฒนธรรม และวิถีชีวิตของ 
ชุมชนรวมถึงการเชื่อมโยงกับประเทศเพื่อนบาน ควบคูกับการสงเสริมตลาด 
นักทองเที่ยวคุณภาพ เชน กลุมผูสูงอายุ กลุมดูแลรักษาสุขภาพ กลุมประชุม 
และแสดงสินคา และกลุมที่มีความสนใจดานระบบนิเวศ วัฒนธรรมทองถ่ิน  
แหลงประวัติศาสตร   และโบราณสถาน  เปนตน และดูแลใหนักทองเที่ยวปลอดภัยจากอาชญากรรม  การ
ฉอฉล และอุบัติเหตุที่เกิดจากความบกพรองของผูประกอบการ 

3.2.3.2 พัฒนาธุรกิจบริการที่มีศักยภาพ เพื่อสรางโอกาสการขยายฐานการผลิตและ
การตลาดในระดับภูมิภาค เชน ธุรกิจบริการสุขภาพ ธุรกิจ การประชุมและแสดงสินคา การศึกษานานาชาติ 
การกอสราง ธุรกิจภาพยนตร และธุรกิจที่เกี่ยวของกับกีฬาและนันทนาการ เปนตน โดยใหความสําคัญกับ
การพัฒนาความเขมแข็งของผูประกอบการ การเสริมสรางบรรยากาศการลงทุน มาตรฐานธุรกิจและการ
พัฒนาบุคลากรใหพรอมรับการขยายตัวของธุรกิจ และการสงเสริมดานการตลาด 

3.2.3.3 สงเสริมและพัฒนาความรวมมือของกลุมอุตสาหกรรมการคาและบริการที่เนน
ความสําคัญของศักยภาพพื้นที่และเอกลักษณทางดานวัฒนธรรม รวมทั้งความสามารถทางดานบุคลากรเพื่อ
สรางมูลคาทางเศรษฐกิจ เชน ธุรกิจบริการดานสุขภาพและการแพทยที่เชื่อมโยงกับการวิจัยและพัฒนา
อุตสาหกรรมยาและเวชภัณฑ 

3.2.4 การตลาด การคา และการลงทุน 
3.2.4.1 สงเสริมนโยบายการแขงขันอยางเสรีและเปนธรรม ปองกันการผูกขาดตัดตอน 

และคุมครองผูบริโภคอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งสรางความมั่นใจใหกับผูประกอบการในดานการ
คุมครองทรัพยสินทางปญญา 

3.2.4.2 ดําเนินการตลาดเชิงรุกเพื่อรักษาตลาดเดิมและสรางตลาดใหม เพื่อลดการพึ่งพา 
การสงออกไปตลาดหลัก โดยสงเสริมการสงออกในตลาดใหม ไดแก จีน อินเดีย ตะวันออกกลาง แอฟริกา 
และยุโรปตะวันออก พรอมทั้งรักษาสวนแบงในตลาดหลักไมใหลดลง โดยมุงเนนการสงออกสินคาที่มี
อัตราการขยายตัวสูงในตลาดใหม 
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3.2.4.3 ขยายความเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจเพื่อผลประโยชนทางการคาภายใตกรอบ 

ความรวมมือและขอตกลงทางดานการคาในระบบพหุภาคีและทวิภาคี เพื่อสนับสนุนการปรับโครงสราง
ทางเศรษฐกิจ รวมทั้งการปรับปรุงส่ิงอํานวยความสะดวกเพื่อการขยายตลาดการคาระหวางประเทศและ
การคาชายแดน 

3.2.4.4 ทบทวนการจัดตั้งสํานักงานพาณิชยในตางประเทศและปรับปรุงกลไกการบริหาร
จัดการดานการคาของประเทศใหเปนไปอยางบูรณาการ โดยเชื่อมโยงกลไกในระดับนโยบายและหนวยงาน
ปฏิบัติที่มีภารกิจเกี่ยวของ เพื่ออํานวยความสะดวกและลดขั้นตอนใหแกธุรกิจภาคเอกชนใหสอดคลอง 
กับสถานการณของตลาดโลกที่เปลี่ยนแปลงไป 

3.2.4.5 สนับสนุนการลงทุนในตางประเทศในสาขาที่ผูประกอบการไทยมีศักยภาพ  ทั้งใน
การลงทุน ตั้งโรงงานผลิตสินคา การทําสัญญาสินคาเกษตรตามขอตกลง การเปดสาขา การหาตัวแทนและ
หุนสวนในตางประเทศเพื่อสรางเครือขายธุรกิจไทยในตางประเทศ 

3.2.4.6 ปรับปรุงแกไขกฎหมายและกฎระเบียบที่เปนอุปสรรคตอการคาการลงทุนเพื่อ 
สรางบรรยากาศการลงทุนที่ดีและสรางความเชื่อมั่นใหกับนักลงทุนทั้งในประเทศและจากตางประเทศ 

3.3 นโยบายโครงสรางพื้นฐาน และระบบบริหารจัดการขนสงมวลชน สินคาและบริการ 
3.3.1 พัฒนาบริการโครงสรางพื้นฐานใหกระจายไปสูภูมิภาคอยางทั่วถึงและเพียงพอ 

โดยเฉพาะการจัดใหมีสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐานอันจําเปนตอการดํารงชีวิตของประชาชน ทั้งนี้เพื่อการ
อุปโภคบริโภค บริการสื่อสารโทรคมนาคม และที่อยูอาศัย เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 

3.3.2 พัฒนาระบบคมนาคมขนสงและเชื่อมโยงโครงขายการบริหารจัดการขนสงมวลชน
สินคาและบริการ ทั้งพื้นที่ชนบท เมือง และระหวางประเทศ โดยใหความสําคัญแกการพัฒนาโครงสราง
พื้นฐานและบริการขนสงระบบรางใหเช่ือมโยงการขนสงตอเนื่องหลายรูปแบบ เพื่อลดตนทุนสินคาและ
บริการเพื่อการสงออก 

3.3.3 พัฒนาการขนสงทางน้ําและกิจการพาณิชยนาวี ทั้งภายในและระหวางประเทศ 
ตลอดจนพัฒนาทาเรือน้ําลึกบริเวณพื้นที่ภาคใต พัฒนาทาเรือชุมชน และกองเรือไทย เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
และลดการใชพลังงานในภาคขนสง เชื่อมโยงประตูการคาใหมและสนับสนุนการทองเที่ยว 

3.3.4 พัฒนาทาอากาศยานสุวรรณภูมิ ทาอากาศยานภูมิภาค และอุตสาหกรรมการบินของ
ไทย เพื่อใหประเทศไทยเปนศูนยกลางการบิน การทองเที่ยว และการขนสง สินคาทางอากาศชั้นนําของเอเชีย
และโลก 

3.4 นโยบายพลังงาน 
3.4.1  สรางความมั่นคงทางดานพลังงาน    ดวยการจัดหาพลังงานใหเพยีงพอตอการพฒันา 

                                           ประเทศเพื่อความอยูดีกนิดีของประชาชน โดยเรงรัดใหมกีารลงทุนสํารวจ   และ      
                                            พัฒนาพลังงานทั้งจากในประเทศ เขตพืน้ที่พัฒนารวม และจากประเทศ เพื่อนบาน    

    ใหเพิ่มมากขึ้น รวมทั้งสงเสริมความรวมมือดานพลังงานกับ ตางประเทศ   
 

รายงานประจําป 2551  สํานักงานสิ่งแวดลอมภาคท่ี 6 นนทบุร ี
 



 

สวนที่1 ขอมูลภาพรวมของหนวยงาน 

 

รายงานประจําป 2551  สํานักงานสิ่งแวดลอมภาคท่ี 6 นนทบุร ี
 

13 

    
3.4.2 สงเสริมใหมีการกํากับดูแลกิจการพลังงานใหมีราคาพลังงานที่เหมาะสม เปนธรรม  

และกอใหเกิดการแขงขันลงทุนในธุรกิจพลังงาน โดยมีมาตรฐาน คุณภาพการใหบริการและความปลอดภัย
ที่ดี 

3.4.3 พัฒนาและวิจัยพลังงานทดแทนทุกรูปแบบเพื่อเปนทางเลือกแกประชาชนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการพัฒนาอยางยั่งยืน รวมทั้งศึกษาเพื่อเตรียมความพรอมในการตัดสินใจ
พัฒนาพลังงานทางเลือกอื่น ๆ ที่ใชเทคโนโลยีช้ันสูงและพลังงานที่สอดคลองกับทองถ่ิน 

3.4.4 สงเสริมการอนุรักษและประหยัดพลังงานอยางจริงจังและตอเนื่อง รวมทั้งสนับสนุน 
การใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพทั้งในภาคการผลิต ภาคบริการ และภาคประชาชน โดยมีมาตรการจูงใจ 
ที่เหมาะสม 

3.4.5 สงเสริมการพัฒนา ผลิต และใชพลังงานควบคูไปกับการดูแลรักษาสิ่งแวดลอม 
สงเสริมกลไกการพัฒนาพลังงานที่สะอาด รวมทั้งใหความสําคัญกับการจัดการกาซเรือนกระจกเพื่อชวย
บรรเทาสภาวะโลกรอน 

3.5 นโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3.5.1 พัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ เชน โครงขายสื่อสารความเร็ว

สูงใหทั่วถึง เพียงพอ ในราคาที่เหมาะสม เปนธรรม และแขงขันได เพื่อเปนโครงขายหลักสนับสนุนการ
พัฒนาประเทศไทยไปสูสังคมแหงภูมิปญญา ชวยลดความเหลื่อมลํ้าระหวางเขตเมืองและชนบท และเพิ่ม
ศักยภาพในการแขงขันของประเทศ 

3.5.2 พัฒนาอุตสาหกรรมซอฟตแวร ฮารดแวร และอุตสาหกรรมที่เกี่ยวของดานบริการ
ความรูผานสื่ออิเล็กทรอนิกส และจัดใหมีกลไกสนับสนุนแหลงทุนสําหรับผูประกอบธุรกิจเทคโนโลยี
สารสนเทศขนาดกลางและขนาดยอม รวมทั้งพัฒนาบุคลากรใหมีศักยภาพไดมาตรฐานและสอดคลองกับ
ความตองการของตลาด เพื่อผลักดันใหประเทศไทยเปนศูนยกลางดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสารในภูมิภาค 

3.5.3 สนับสนุนการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการพัฒนาระบบบริหารจัดการและ
บริการภาครัฐดวยระบบอิเล็กทรอนิกส การเชื่อมโยงขอมูล การบริหารจัดการขนสงสินคาและบริการ การ
เตือนภัยและความมั่นคงของรัฐ บริการการศึกษาและสาธารณสุข ตลอดจนการพัฒนาระบบภูมิสารสนเทศ
และเทคโนโลยีอวกาศ เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตและเพิ่มศักยภาพในการแขงขันของประเทศ 

4. นโยบายที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  รัฐบาลใหความสําคัญแกบทบาทของ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ในการสรางความสุขของประชาชนและสรางความสามารถในการ
แขงขันของประเทศ โดยใหความสําคัญแกการบริหารจัดการอยางบูรณาการระหวางมิติของเศรษฐกิจ สังคม 
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม และเพิ่มการมีบทบาทรวมของประชาชนและชุมชน โดยจะดําเนินการ 
ดังนี ้
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4.1 อนุรักษ พัฒนา และใชประโยชนจากความหลากหลายทางชีวภาพอยางยั่งยืนใหเกิด

มูลคาทางเศรษฐกิจ โดยใหความสําคัญแกการใชภูมิปญญาและวัฒนธรรมทองถ่ิน ตลอดจนความปลอดภัย 
ทางชีวภาพ เพื่อสรางความมั่นคงดานอาหารและสุขภาพ   และสรางมูลคาเพิ่มสูเศรษฐกิจระดับประเทศและ 
สากลในระยะตอไป 

 4.2 เรงรัดการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมภายใตการมีสวนรวม 
ของประชาชน ชุมชนทองถ่ิน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และภาคเอกชน ใหมีความสมดุลของการ 
ใชประโยชน การถือครอง และการอนุรักษฐานทรัพยากร ที่ดิน ปาไม สัตวปา ทรัพยากรน้ํา ทรัพยากรทาง
ทะเลและชายฝง และทรัพยากรธรณี โดยการใชระบบภูมิสารสนเทศ ควบคูกับการปรับปรุงและบังคับใช
กฎหมายตลอดจนกฎระเบียบท่ีเกี่ยวของอยางเครงครัด โดยเรงรัดปราบปรามการทําลายปา สัตวปา และ
ทรัพยากรธรรมชาติอยางจริงจัง รวมทั้งการมีสวนรวมของผูเกี่ยวของใหเกิดประโยชนสูงสุด และมีการใช
ทรัพยากรธรรมชาติเพื่อการพัฒนาประเทศและคุณภาพชีวิตอยางยั่งยืน 

 4.3 อนุรักษทรัพยากรดินและปาไม โดยการยุติการเผาไรนาและทําลายหนาดิน การลดการ
ใชสารเคมีเพื่อการเกษตร รวมทั้งการฟนฟูดินและปองกันการชะลางทําลายดิน โดยการปลูกหญาแฝกตาม
แนวพระราชดําริ รวมทั้งมีการกระจายและจัดการกรรมสิทธิ์ที่ดินอยางเปนธรรม อนุรักษและปองกันรักษา
ปาที่สมบูรณ สนับสนุนใหมีการปลูกและฟนฟูปาตามแนวพระราชดําริ สนับสนุนการจัดการปาชุมชนและ
สงเสริมการปลูกไมเศรษฐกิจในพื้นที่ที่เหมาะสมตามหลักวิชาการ และการสนับสนุนบทบาทของชุมชนใน
การบริหารจัดการน้ํา เชน การทําฝายตนน้ําลําธารหรือฝายชะลอน้ําตามแนวพระราชดําริ 

 4.4 จัดใหมีมาตรการปองกันและพัฒนาระบบขอมูลและเตือนภัยจากภัยพิบัติทางธรรมชาต ิ
เชน อุทกภัย ภัยแลง ธรณีพิบัติ และการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ และดําเนินมาตรการลดผลกระทบ
และความเดือดรอนของประชาชนจากภัยพิบัติทางธรรมชาติ 

 4.5 เรงรัดการควบคุมมลพิษทางอากาศ ขยะ น้ําเสีย กล่ิน และเสียง ที่เกิดจากการผลิตและ
บริโภค โดยเฉพาะเรงรัดการสรางระบบบําบัดน้ําเสียที่เกิดขึ้นจากสังคมเมืองและการผลิตในภาคเกษตรและ
อุตสาหกรรม การจัดทําระบบกําจัดขยะโดยวิธีที่เปนมิตรตอส่ิงแวดลอม และเพิ่มขีดความสามารถของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในการกําจัดขยะและบําบัดน้ําเสีย 

 4.6 สงเสริมใหภาครัฐและภาคเอกชนวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสมเพื่อการ
อนุรักษพลังงาน การจัดการดานสิ่งแวดลอม การผลิตวัสดุที่สามารถยอยสลายได การหมุนเวียนการใช
วัตถุดิบและเทคโนโลยีที่สะอาด และการใชหลักผูกอมลพิษเปนผูรับภาระคาใชจายเพื่อกระตุนใหเกิดการ
ลดการกอมลพิษและลดภาระของสังคมตามธรรมาภิบาลสิ่งแวดลอม 
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 4.7 สงเสริมการสรางความตระหนักทางดานสิ่งแวดลอม รวมทั้งการดําเนินกิจกรรมและ
การปรับพฤติกรรมการผลิตและการบริโภค เพื่อบรรเทาผลจากการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ 
ตลอดจนสนับสนุนการดําเนินการตามพันธกรณีระหวางประเทศที่จะนํามาสูการเพิ่มประสิทธิภาพในการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
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5. นโยบายวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม   รัฐบาล   ตระหนกัถึง

ความสําคัญของการวิจยั และพัฒนาดานวทิยาศาสตรเทคโนโลยีและ                                   นวตักรรมใน
ฐานะที่เปนปจจัยสําคัญในการเพิ่มความสามารถในการแขงขันทาง                                          เศรษฐกิจและ
การยกระดับคณุภาพชวีิต โดยรัฐบาลจะดําเนินการ ดังนี ้

5.1 สงเสริมการนํางานวิจัยทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมาใชในการพัฒนา ประเทศ  
ควบคูกับการพัฒนาระบบวิจัยและพัฒนาเชิงนวัตกรรมที่มีอยูใหสนองความตองการของภาคการผลิตและ
บริการ โดยใหความสําคัญแกการเชื่อมโยงระหวางภาคเอกชน    สถาบันวิจัย    และมหาวิทยาลัย ตลอดจน 

       พัฒนาเครือขายวิสาหกิจ ซ่ึงจะนําไปสูการวิจัย      และพัฒนาตอยอดและมีการใชประโยชน             
                     องคความรูและเทคโนโลยีในเชิงพาณิชย 

 5.2 สรางเสริมความรูความคิดของประชาชนทางดานวิทยาศาสตร พรอมทั้งเรงผลิตและ
พัฒนาบุคลากรดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่มีคุณภาพและคุณธรรมใหสอดคลองกับการเจริญเติบโต
ของภาคการผลิตและบริการ ตลอดจนพัฒนาเสนทางอาชีพเพื่อรักษาบุคลากรดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีไวในระบบ รวมทั้งจัดใหมีส่ิงอํานวยความสะดวกที่สามารถดึงดูดบุคลากรที่มีความรูขั้นสูงจาก
ตางประเทศเพื่อใหเกิดการถายทอดองคความรูแกบุคลากรไทย 

 5.3 พัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรมใหมีคุณภาพและ
ปริมาณที่เพียงพอกับความตองการ      และสนับสนุนการสรางทรัพยสินทางปญญาของคนไทยเพื่อปองกัน
มิใหไทยถูกเอาเปรียบทางเทคโนโลยีจากตางประเทศ โดยพัฒนาระบบการจัดการทรัพยสินทางปญญาใหมี
ประสิทธิภาพ พัฒนาระบบรับรองมาตรฐานใหทันสมัย รวมทั้งพัฒนาศูนยบมเพาะธุรกิจที่ใชเทคโนโลยี 
อุทยานวิทยาศาสตร และศูนยแหงความเปนเลิศในสาขาเทคโนโลยีที่สําคัญ 

 5.4 ปรับปรุงระบบการวิจัยของประเทศใหสอดคลองกับการปรับโครงสราง เศรษฐกิจ  
โดยพัฒนามาตรการจูงใจ และกฎหมายใหเอื้อตอการลงทุนวิจัยและพัฒนาของภาคธุรกิจ เอกชน และ
สงเสริมการลงทุนจัดหาเทคโนโลยีที่เหมาะสมและมีความสําคัญเชิงยุทธศาสตรจากตางประเทศมาใช
ประโยชน 

6. นโยบายการตางประเทศและเศรษฐกิจระหวางประเทศ  รัฐบาลจะดําเนินนโยบาย
ตางประเทศเพื่อตอบสนองผลประโยชนสูงสุดของประเทศและประชาชน โดยจะดําเนินบทบาทเชิงรุกใน
การสงเสริมความรวมมือและขยายความสัมพันธอันดีกับนานาประเทศทั้งดานการเมือง ความมั่นคง 
เศรษฐกิจ  สังคม  และวัฒนธรรม  และยึดมั่นในพันธกรณีที่มีอยูกับตางประเทศตามสนธิสัญญาและความ
ตกลงตาง ๆ ที่ประเทศไทยเปนภาคี และเคารพกฎหมายระหวางประเทศ รวมทั้งกฎบัตรสหประชาชาติและ
ปฏิญญาสากลวาดวยสิทธิมนุษยชน พรอมกับการสรางภูมิคุมกันและพัฒนาเศรษฐกิจไทยทุกสาขาใหไดรับ
ประโยชนจากความสัมพันธทางเศรษฐกิจระหวางประเทศ และสานตอนโยบายทีมประเทศไทย (Team 
Thailand) เพื่อใหการดําเนินงานดานตางประเทศมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมีเอกภาพ โดยจะ
ดําเนินการ ดังนี ้
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สวนที่1 ขอมูลภาพรวมของหนวยงาน 16 

 
 6.1 สงเสริมและพัฒนาความสัมพันธกับประเทศเพื่อนบาน     โดยสงเสริมความรวมมือทั้ง 

ภาครัฐ  เอกชน  ประชาชน  และส่ือมวลชน    เพื่อเสริมสรางความเขาใจอันดี   และความใกลชิดระหวางกัน  
อันจะนําไปสูการขยายความรวมมือทางเศรษฐกิจ การคา การลงทุน การสงเสริมการทองเที่ยว การขยายการ
คมนาคมขนสง และความรวมมือดานอื่น ๆ ภายใตกรอบความรวมมืออนุภูมิภาค เชน ยุทธศาสตรความ
รวมมือทางเศรษฐกิจอิรวดี - เจาพระยา - แมโขง    (ACMECS)      แผนงานความรวมมือทางเศรษฐกิจใน
อนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขง (GMS) แผนงานความรวมมือทางเศรษฐกิจอินโดนีเซีย-มาเลเซีย-ไทย (IMT-GT) 
และความริเริ่มแหงอาวเบงกอลสําหรับความรวมมือหลากหลายสาขาทางวิชาการและเศรษฐกิจ 
(BIMSTEC) เปนตน 

 6.2 สงเสริมความรวมมือกับประเทศในเอเชีย กรอบความรวมมือเอเชีย และเพิ่มบทบาท
ในการสรางความแข็งแกรงของอาเซียนเพื่อใหบรรลุเปาหมายในการจัดตั้งประชาคมอาเซียน และผลักดัน
บทบาทอาเซียนในเวทีระหวางประเทศในวาระที่ไทยเปนประธานอาเซียน 

 6.3 มีบทบาทที่สรางสรรคในองคกรระหวางประเทศ โดยเฉพาะเวทีสหประชาชาติ และ
องคกรระดับภูมิภาคตาง ๆ เพื่อรักษาสันติภาพ ความมั่นคง สงเสริมกระบวนการประชาธิปไตย สิทธิ
มนุษยชน มนุษยธรรม ตลอดจนรวมมือในการแกไขประเด็นปญหาขามชาติทุกดานที่สงผลกระทบตอความ
มั่นคงของมนุษย 

 6.4 กระชับความรวมมือและความเปนหุนสวนทางยุทธศาสตรกับประเทศและกลุม
ประเทศที่มีบทบาทสําคัญของโลก จัดทําขอตกลงการคาเสรีในกรอบพหุภาคีและกับประเทศตาง ๆ เพื่อ
ประโยชนสูงสุดของประเทศโดยรวม สรางกลไกเพื่อชวยเหลือผูประกอบการใหสามารถปรับตัวรับ
ผลกระทบและสงเสริมการใชประโยชนจากความตกลงการคาเสรี 

 6.5 ดําเนินงานเชิงรุกทางการทูตเพื่อประชาชน วัฒนธรรม และการศึกษา ตลอดจน 
การแลกเปลี่ยนในระดับประชาชนกับนานาประเทศ พรอมทั้งสงเสริมความรวมมือทางวิชาการกับประเทศ
กําลังพัฒนา และสานตอความรวมมืออยางใกลชิด เพื่อความเขาใจอันดีกับองคกรทางศาสนาอื่น ๆ 

 6.6 คุมครองผลประโยชนของคนไทย ดูแลคนไทยและแรงงานไทยในตางประเทศ 
โดยเฉพาะคนไทยที่ประกอบอาชีพและมีถ่ินฐานในตางประเทศ สงเสริมบทบาทของชุมชนชาวไทยในการ
รักษาเอกลักษณและความเปนไทย 

7. นโยบายความมั่นคงของรัฐ   รัฐบาลจะรักษาความมั่นคงของประเทศ   สถาบัน

พระมหากษัตริย และระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และสรางความ
สมานฉันทของคนในชาติ เตรียมความพรอมในการเผชิญภัยคุกคามทุกรูปแบบ ทั้งภัยธรรมชาติและความ
ขัดแยงที่อาจสงผลกระทบถึงประเทศไทย แกไขความขัดแยงในพื้นที่สามจังหวัดภาคใตและสรางการอยู
รวมกันอยางสงบสุขสามัคคี สรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินแกประชาชนในทุกพื้นที่ของประเทศ 
และตอตานภัยสังคมในทุกรูปแบบ โดยจะดําเนินการ ดังนี ้
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สวนที่1 ขอมูลภาพรวมของหนวยงาน 17 

 
 7.1 เทิดทนูและพิทกัษรักษาไวซ่ึงสถาบันพระมหากษตัริย ดํารงรักษาไวซ่ึง พระบรมเดชานุภาพ

แหงพระมหากษัตริยมใิหผูใดลวงละเมิดได  รวมทั้งเสริมสรางจิตสํานึกประชาชนในชาติใหมีความจงรักภกัด ี
ตอสถาบันพระมหากษัตริย ตลอดจนสรางบรรยากาศใหเกิดความรัก ความสามัคคี และการอยูรวมกันอยาง
สันติสุขของคนในชาติ 

 7.2 เสริมสรางระบบปองกนัประเทศใหมีความมั่นคง มีศกัยภาพในการรกัษา เอกราช อธิปไตย 
บูรณภาพแหงเขตอํานาจรัฐ และผลประโยชนของชาติ โดยมุงพัฒนาความทันสมัยของอาวุธยุทโธปกรณ 
และเตรียมความพรอมของกําลังพลในกองทัพ ตลอดจนการผนึกกําลังประชาชนใหมีสวนรวมในการรักษา
ความมั่นคงของประเทศ พรอมทั้งใหการสนับสนุนภารกิจในการพัฒนาประเทศและการรักษาสันติภาพ
ภายใตกรอบกติกาของสหประชาชาติ 

 7.3 เรงพัฒนาระบบการจัดการเพื่อแกไขปญหาผูหลบหนีเขาเมือง แรงงานตางดาวผิด
กฎหมาย และบุคคลที่ยังไมมีสถานะที่ชัดเจน เนนการบังคับใชกฎหมายอยางเขมงวดกับขบวนการลักลอบ
เขาเมืองที่ผูมีอิทธิพลใหการสนับสนุน เพื่อลดขนาดและผลกระทบของปญหาความมั่นคงระยะยาวใหเหลือ
นอยที่สุด ควบคูไปกับการจัดการแกไขปญหาสถานะและสิทธิของบุคคลที่ไมมีสถานภาพที่ชัดเจนภายใต
ความสมดุลระหวางการรักษาความมั่นคงของชาติกับการดูแลสิทธิขั้นพื้นฐาน 

 7.4 พัฒนาและเสริมสรางเครือขายความรวมมือระหวางประเทศเพื่อการปองกัน และแกไข
ปญหาการกอการรายและอาชญากรรมขามชาติ รวมทั้งมุงพัฒนาระบบบริหารจัดการพื้นที่ชายแดนใหเกิด
ประโยชนทางเศรษฐกิจ ควบคูกับการรักษาความมั่นคง ตลอดจนการดําเนินการอยางจริงจังเพื่อการรักษา
ผลประโยชนของชาติทางทะเล และเรงขจัดเงื่อนไขความไมเขาใจกับประเทศเพื่อนบาน เพื่อเสริมสราง
ความสัมพันธและพัฒนาความรวมมือระหวางกันทั้งดานเศรษฐกิจและดานความมั่นคง 

 7.5 ปฏิรูประบบขาวกรองใหเกิดประโยชนตอการรักษาความมั่นคงและการเสริมสราง
ผลประโยชนของชาติ โดยจัดระบบบูรณาการความรวมมือระหวางหนวยงานพลเรือน ตํารวจ ทหาร และ 
ใหความสําคัญแกขอมูลเชิงลึกดานเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงที่เปนประโยชนตอการปองกันและ
แกไขปญหาของชาติไดอยางแทจริง 

 7.6 พัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติ โดยเนนการบริหารวิกฤตการณทั้งที่เกิดจาก 
ภัยธรรมชาติและภัยที่มนุษยสรางขึ้น โดยมุงระดมสรรพกําลังจากทุกภาคสวนใหสามารถดําเนินงานรวมกนั
อยางมีประสิทธิภาพ เพื่อปองกัน แกไข บรรเทา และฟนฟูความเสียหายของชาติที่เกิดจากภัยตาง ๆ 
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8. นโยบายการบริหารจัดการที่ดี  รัฐบาลจะพัฒนาและปรับปรุงระบบการบริหารงานภาครัฐ
เพื่อใหสวนราชการมีความพรอมและกําลังคนที่มีขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน เพื่อตอบสนองความ
ตองการของประชาชนอยางมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล มีความคุมคา และเกิดความเปนธรรมในการ
ใหบริการสาธารณะ และจะปรับปรุงกฎหมายและการยุติธรรม สนับสนุนการพัฒนาการเมือง และการมี
สวนรวมของประชาชนในการดําเนินนโยบายสาธารณะ เพื่อใหเกิดการบริหารราชการแผนดินที่ดี โดยจะ
ดําเนินการดังตอไปนี ้



 

สวนที่1 ขอมูลภาพรวมของหนวยงาน 18 

 
8.1 ประสิทธิภาพการบริหารราชการแผนดิน 

8.1.1 ปรับปรุงการใหบริการประชาชน ดวยการสรางนวัตกรรมและนําเทคโนโลยีใหม ๆ  
มาใชในการใหบริการรูปแบบตาง ๆ เพื่อลดภาระและอํานวยความสะดวกแกประชาชน 

8.1.2 พัฒนาระบบและกําหนดมาตรการเพื่อดึงดูดผูมีความรูความสามารถเขามารับ
ราชการ ดวยการปรับปรุงระบบคาตอบแทนและสิ่งจูงใจใหเทียบเคียงหรือแขงขันไดในตลาดแรงงาน 
เพื่อใหระบบราชการเปนนายจางอันเปนที่หมายปองของผูสมัครงาน รวมท้ังสนับสนุนใหมีการเคลื่อนยาย
ถายโอนกําลังคนทั้งภายในระบบราชการและระหวางหนวยงานภาครัฐกับภาคสวนอื่น ๆ 

8.1.3 พัฒนาระบบงานและสมรรถนะของขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐทุกระดับ 
อยางตอเนื่อง เพื่อใหมีขีดความสามารถในการปฏิบัติราชการและการสงมอบบริการสาธารณะ โดยจะเนน 
การพัฒนาขาราชการในตําแหนงที่มีความสําคัญตอยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ และสรางผูนํา 
การเปลี่ยนแปลงในระบบราชการ รวมทั้งจะวางมาตรการสําหรับประเมินผลการปฏิบัติงานและจาย
คาตอบแทนที่เปนธรรมตามผลงาน เพื่อใหเกิดขวัญกําลังใจและแรงจูงใจในการพัฒนาผลงาน 

8.1.4 พัฒนาคุณภาพชีวิตของขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐใหดีขึ้นเพื่อให สามารถดํารง
ชีพอยางมีศักดิ์ศรี โดยการเพิ่มเงินเดือน คาตอบแทน และสวัสดิการใหเหมาะสมกับสภาพการทํางานและ
สถานการณคาครองชีพที่เปล่ียนแปลงไป รวมทั้งปรับปรุงสวัสดิภาพการทํางานและภาระหนี้สิน เพื่อให
ขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐมีความสมดุลระหวางการทํางานกับชีวิตสวนตัว 

8.1.5 เสริมสรางมาตรฐานดานคุณธรรม จริยธรรม ใหแกขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐ 
และพัฒนาความโปรงใสในการปฏิบัติงานของหนวยงานภาครัฐ พรอมทั้งปองกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบของขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐอยางจริงจัง เพื่อใหภาคราชการเปนที่เชื่อถือ
ไววางใจแกประชาชน 

8.1.6 สงเสริมการกระจายอํานาจการปกครองสูทองถ่ินอยางจริงจัง โดยสรางดุลยภาพ
ระหวางการกํากับดูแลและความเปนอิสระของทองถ่ิน โดยไมกระทบความสามารถในการตัดสินใจ
ดําเนินงานตามความตองการของทองถ่ิน สรางความเขมแข็งและขีดความสามารถในการบริหารจัดการ
งบประมาณและบุคลากรของทองถ่ินเพิ่มขึ้น ตลอดจนพึ่งพาตนเองดวยฐานรายไดที่ทองถ่ินจัดเก็บเองได
มากขึ้น 

8.1.7 สนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทในการจัดบริการสาธารณะ 
ของทองถ่ินเพิ่มขึ้น โดยคํานึงถึงความจําเปนและความเหมาะสมตามศักยภาพของทองถ่ิน รวมทั้งความ
ตองการของประชาชนในพื้นที่ ตลอดจนขยายการใหบริการที่ครอบคลุมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน เชื่อมโยงและบูรณาการกับแผนชุมชนและแผนระดับตาง ๆ ในพื้นที่ 
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8.1.8 เรงรัดดําเนินการถายโอนภารกิจของราชการสวนกลางใหองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน ตามกฎหมายวาดวยการกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน รวมทั้งการจัดสรรรายไดใหทองถ่ินแตละประเภทอยางเหมาะสม 

8.1.9 สนับสนุนระบบการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการของผูวาราชการจังหวัด 
ผานกระบวนการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดและกลุมจังหวัด และการจัดทํางบประมาณจังหวัดและกลุม
จังหวัด เพื่อใหจังหวัดและกลุมจังหวัดวางยุทธศาสตรการพัฒนาและทิศทางการพัฒนาพื้นที่ในอนาคตที่
สอดคลองกับแนวนโยบายของรัฐบาล เพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ศักยภาพของพื้นที่ และความ
ตองการของประชาชน 

8.2 กฎหมายและการยุติธรรม 
8.2.1 ดูแลใหมีการปฏิบัติและบังคับใชกฎหมายอยางถูกตอง รวดเร็ว เปนธรรม และทั่วถึง 

และสงเสริมการใหความรูเกี่ยวกับกฎหมายที่มีผลกระทบตอประชาชนและภาคธุรกิจ ตลอดถึงเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการคุมครองสิทธิและเสรีภาพของประชาชน และสนับสนุนการใหความชวยเหลือทาง
กฎหมายแกประชาชน 

8.2.2 พัฒนากฎหมายใหทันตอความเปลี่ยนแปลงและความจําเปนของสังคม รวมทั้งจัดให
มี “องคกรเพื่อการปฏิรูปกฎหมาย” และ “องคกรเพื่อการปฏิรูปกระบวนการยุติธรรม” ตามบทบัญญัติ 
ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย เพื่อปรับปรุงและพัฒนากฎหมายของประเทศและกระบวนการ
ยุติธรรม 

8.2.3 สงเสริมและพัฒนาระบบงานยุติธรรมทุกดาน โดยเฉพาะอยางยิ่งการปองกัน
อาชญากรรมและสรางความเปนธรรมในสังคม การพัฒนากระบวนการยุติธรรมทางอาญาใหเปนไปตาม 
หลักนิติธรรม การใชเครื่องมือและหลักวิชาการนิติวิทยาศาสตร การสงเสริมการเขาถึงความยุติธรรมและ 
การมีสวนรวมของประชาชนในการอํานวยความยุติธรรม เชน การพัฒนาระบบยุติธรรมชุมชนและยุติธรรม
จังหวัด การพัฒนาและจัดใหมีกระบวนการยุติธรรมทางเลือก (ซ่ึงเปนกระบวนการชะลอการลงโทษ เชน  
ใชวิธีการทํางานบําเพ็ญประโยชนเพื่อสังคม เปนตน) ควบคูกับกระบวนการยุติธรรมกระแสหลัก รวมทั้ง 
การพัฒนาระบบและวิธีปฏิบัติเพื่อแกไขฟนฟูผูกระทําผิดใหเหมาะสมตอกลุมเปาหมาย ตลอดจนการพัฒนา
ระบบฐานขอมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศกระบวนการยุติธรรม 

8.2.4 เสริมสรางความยุติธรรมในจังหวัดชายแดนภาคใต โดยมุงพัฒนากฎหมายและระบบ 
งานยุติธรรมที่สอดคลองกับพื้นที่ วิถีชีวิต และวัฒนธรรมทองถ่ิน บังคับใชกฎหมายอยางเครงครัด ขจัด
เงื่อนไขความไมยุติธรรม และพัฒนาระบบการพิสูจนการกระทําความผิดที่มีประสิทธิภาพ 

8.3 สงเสริมใหประชาชนมีโอกาสไดรับรูขอมูลขาวสารจากทางราชการและสื่อสาธารณะ
อ่ืนไดอยางกวางขวาง ถูกตอง เปนธรรม และรวดเร็ว 
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 รัฐบาลมีความมุงมั่นที่จะดําเนินการตามแนวนโยบายพืน้ฐานแหงรัฐอยางจริงจังโดยรัฐบาล

ขอชี้แจงวา การกําหนดนโยบายของรัฐบาลที่ไดกราบเรยีนมาแลวนี ้จะเปนแนวทางดําเนินการในระยะเวลา 
4 ป ตามความเรงดวนของการแกไขปญหาของประเทศ รวมทั้งจะเปนการบริหารราชการแผนดินใหเปนไป
ตามแนวนโยบายพื้นฐานแหงรัฐตามบทบัญญัติในหมวด 5  วาดวยแนวนโยบายพื้นฐานแหงรัฐตาม
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย นอกจากนี้เพื่อใหรัฐบาลสามารถบริหารราชการแผนดินไดตาม
บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยและดําเนินนโยบายจนบรรลุเปาหมายตามที่กําหนดไวได 
รัฐบาลจะดําเนินการปรับปรุงหรือกําหนดแนวทางการปฏิบัติงานของหนวยงานของรัฐ พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการ เสนอรางกฎหมาย ตลอดจนดําเนินการทุกประการที่เกี่ยวของกับการบริหารราชการแผนดิน
ใหมีประสิทธิภาพ และสามารถบรรลุผลในทางปฏิบัติเพื่อประโยชนแกการพัฒนาประเทศ โดยถือเปน
นโยบายการบริหารราชการแผนดินของรัฐบาลนี้ดวย 

 การกําหนดนโยบายบริหารราชการแผนดินของคณะรัฐมนตรีตามที่กลาวมา ไดวางอยูบน 
พื้นฐานขอมูลตามความเปนจริงของประเทศ และความตอเนื่องกับเหตุการณที่ผานมา ตลอดจนการ
วิเคราะหสภาพแวดลอมใหมทั้งทางดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การปกครอง และสถานการณของโลกที่
เปลี่ยนแปลงไป เมื่อการแถลงนโยบายนี้เสร็จสิ้นแลว รัฐบาลจะไดเรงดําเนินการใหเปนรูปธรรม โดยจัดทํา
รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ ประกอบดวย แผนการบริหารราชการแผนดิน แผนปฏิบัติราชการของสวน
ราชการตาง ๆ และแผนการตรากฎหมาย ที่จะใชเปนคูมือและแนวทางการทํางานตอไป 

 อนึ่ง รัฐบาลขอเรียนวา รัฐบาลนี้ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยถือวารัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยเปนรากฐานสําคัญในการวาง
ระบบการบริหารประเทศใหเกิดความมั่นคง และสรางเสริมหลักประชาธิปไตยที่ถูกตองและเหมาะสมเปน
ที่ยอมรับของชนในชาติ ซ่ึงรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบันเปนรัฐธรรมนูญฉบับแรกที่ใหประชาชนออกเสียง 
ลงประชามติใหความเห็นชอบ แตโดยท่ียังปรากฏวามีความคิดเห็นที่แตกตางกันอยูมาก รัฐบาลนี้จึง 
จะสนับสนุนใหมีการศึกษาทบทวนบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญเพื่อดําเนินการแกไขใหเปนไปตามหลัก
ประชาธิปไตยอยางแทจริงและเปนประโยชนตอการบริหารประเทศใหดียิ่งขึ้นในเวลาอันควรตอไป 

 รัฐบาลขอใหความเชื่อมั่นแกรัฐสภาอันเปนองคกรที่มีอํานาจหนาที่ควบคุมการบริหาร
ราชการแผนดินวา จะบริหารราชการแผนดินดวยความซื่อสัตย สุจริต มีความมุงมั่นที่จะบริหารประเทศใหมี
ความเจริญกาวหนา ทัดเทียมอารยประเทศ สรางความเทาเทียมใหเกิดขึ้นในสังคมที่มีความสมดุลมากขึ้น 
และใหคนไทยมีความภาคภูมิใจในความเปนไทย ทั้งนี้ โดยยึดประโยชนสุขของประชาชนชาวไทยเปนที่ตั้ง 
อยางแทจริง 
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   1.2 นโยบายงบประมาณ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

  

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยสํานักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม รวมกับศูนยบริการทางวิชาการแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ
เพื่อจัดทําแผนยุทธศาสตรกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม พ.ศ. 2552-2555  ชูเปาหมาย  
“การคืนความสมบูรณสูธรรมชาติการพัฒนา และสนับสนุนใหประชาชนอยูในสิ่งแวดลอมท่ีดีสูการเปน
ฐานการพัฒนาที่ยั่งยืน” 

 
 
 
 
 
 
 
นางอนงควรรณ  เทพสุทิน รัฐมนตรีวาการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เปน

ประธานเปดการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทําแผนยุทธศาสตรกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม  พ.ศ.2552 - 2555  หรือแผนปฏิบัติราชการ  4  ป    ณ  หองแกรนดฮอลล    ศูนยนิทรรศการและ
การประชุมไบเทคบางนา  กรุงเทพมหานคร โดยมีนายศักดิ์สิทธิ์  ตรีเดช  ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอม พรอมดวยผูบริหารระดับหัวหนาสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ และองคการมหาชน  สํานักงาน
ส่ิงแวดลอมภาคที่ 1-16  สํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมจังหวัด 75 จังหวัด และเจาหนาที่ฝาย
แผนงานและงบประมาณจากหนวยงานในสังกัดกระทรวงเขารวมการประชุม 

นางอนงควรรณ  เทพสุทิน  รัฐมนตรีวาการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
ไดกลาวเปดการประชุมและมอบนโยบายวา การจัดทําแผนยุทธศาสตรกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ 
ส่ิงแวดลอม  พ.ศ. 2552 – 2555  จะเปนแผนของทุกสวนราชการที่จะแปลงแผนบริหารราชการแผนดิน 
ใหเปนแนวทางปฏิบัติราชการตามความรับผิดชอบของสวนราชการ โดยใหเนนความสําคัญของบทบาท
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ในการสรางความสุขของประชาชนและเรงสราง 
ขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศตลอดจนการบริหารจัดการอยางบูรณาการในทุกมิติของ
เศรษฐกิจสังคมสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติรวมถึงการมีสวนรวมของประชาชนและชุมชน 
นอกจากนี้ ในการจัดทําแผนยุทธศาสตรจะตองคํานึงถึง   นโยบายรัฐบาลดาน    ทรัพยากรธรรมชาติ  และ
ส่ิงแวดลอมประกอบดวย 
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 1. การอนุรักษพัฒนาการใชประโยชนความหลากหลายทางชีวภาพเพื่อสรางมูลคาทางเศรษฐกิจ 
   2. เรงรัดบริหารจัดการภายใตการมีสวนรวมของประชาชนชุมชนทองถ่ินองคกรปกครอง 

สวนทองถ่ินและภาคเอกชนที่ใหมีความสมดุลของการใชประโยชน การถือครองการอนุรักษ 
3. อนุรักษทรัพยากรดินและปาไมโดยยุติการเผาในที่โลงไรนาและทําลายหนาดิน ลดการใช

สารเคมี 
   4. จัดใหมีมาตรการปองกันและพัฒนาระบบขอมูลและเตือนภัยจากภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
   5. เรงรัดการควบคุมมลพิษทางอากาศ  ขยะ  น้ําเสีย  กล่ิน  และเสียง ที่เกิดจากการผลิตและ

บริโภค 
6. สงเสริมการวิจัยและพัฒนาของภาครัฐและเอกชนในการพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสม 

เพื่อการอนุรักษพลังงานและการจัดการสิ่งแวดลอม 
7. สงเสริมการสรางความตระหนักทางดานสิ่งแวดลอม 

   8. การจัดการน้ําเพื่อการบริโภคอันเปนสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐาน 
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   1.3 แผนการใชจายงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2551 

 

แผนปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณป 2551 ของ สป.ทส. 

แผนเบิกจายงบประมาณ(ลานบาท) 
ผลผลิต/หนวยงาน 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ 

(ลานบาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

รวมงบประมาณ 1,017 
221 

(22%) 
262 

(สะสม 48%) 
231 

(สะสม 70%) 
302 

(สะสม 100%) 
1.  โครงการสํารวจจัดทํา
แนวเขตที่ดินของรัฐ (ศทส.) 

40 9 10 9 12 

2. การบริหารจัดการดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม (สร./สนย./
สบก./ศทส./สบร./สรป./
สกบ./กพร./ตนก./
กตน.สพบ.) 

857 183 217 194 263 

3. ขอมูลพื้นฐานความ
หลากหลายทางชีวภาพ 
(สนย./สพภ.) 

120 29 35 28 28 

 
แผนปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณงบลงทุน ป 2551 ของ สป.ทส. 

ไตรมาส1 ไตรมาส 2 ไตรมาส3 ไตรมาส 4 
รายการ 

งบประมาณ 
(ลานบาท) กอหนี้ เบิกจาย กอหนี้ เบิกจาย กอหนี้ เบิกจาย กอหนี้ เบิกจาย 

1. ครุภัณฑ 
-  ซอม ฮ./อุปกรณ 
- ชุดตรวจวัดคุณภาพน้ํา 
- รถตรวจอากาศ 
2. กอสรางอาคาร ทสจ. 

 
93 
3 
4 
7 

 
93 
3 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
4 
7 

 
21 
3 
4 
1 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
2 

 
- 
- 
- 
- 

 
72 
- 
- 
4 

รวมท้ังสิ้น 107 96 - 11 29 - 2 - 76 
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5. การเสริมสราง

คุณภาพ 
สิ่งแวดลอมที่ดีในทุก
ระดับและการสงเสริม
การผลติและการ

บริโภคที่เปนมิตรกบั
สิ่งแวดลอม  

3 การบริหารจัดการ 
ความหลากหลายทาง
ชีวภาพอยางยั่งยืนและ

เปนธรรม 

1. การบริหารจัดการ
น้ําเปนระบบลุมน้ํา
อยางบูรณาการ

 
 

4. การปองกัน  ลด และ 
ควบคุมมลพิษเพื่อคุณภาพสิง่แวดลอมที่ดี 

ความหลากหลายทางชีวภาพ 
อยางยั่งยืนและเปนธรรม 

คืนความสมบูรณสูธรรมชาติ  ประชาชนอยูในสิ่งแวดลอมที่ดี 
เพื่อเปนฐานการพัฒนาอยางยั่งยืน  ภายใตหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

สงวน  อนุรักษ  ฟนฟู  และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
โดยกระบวนการมีสวนรวมของทุกภาคสวน และบูรณาการเชิงรุก 

 

เปาหมายบริการที่ 1 
การบริหารจัดการน้ําแบบบูรณาการที่

ตอบสนองความตองการในการดํารงชีวิตและ
การผลิตทางเศรษฐกิจอยางพอเพียง 

เปาหมายบริการที่ 2 
รักษาฐานทรัพยากรและความสมดุลของระบบ

นิเวศพรอมทั้งพัฒนาระบบและเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

เปาหมายบริการที่ 3 
พัฒนาคุณคาความหลากหลาย 
ทางชีวภาพ  องคความรู และภูมิ 

ปญญาทองถิ่น 

เปาหมายบริการที่ 4 
คุณภาพสิ่งแวดลอมอยูใน 

เกณฑที่ไมเปนอันตรายตอสุขภาพ 
อนามัยของประชาชน 

เปาหมายบริการที่ 5 
ประชาชนมีความรู มีสวนรวม  
และไดรับการสงเสริมการผลิต 

และการบริโภคที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

ตัวชี้วัด 
1.1 จํานวนลุมน้ํานาํรองที่มีการบริหารจัดการน้ํา

แบบบูรณาการ 2 ลุมน้ํา 
1.2 องคกร ประชาชนและองคกรปกครองสวน

ทองถิ่นไดรับการฝกอบรมใหมีความรู ความ
เขาใจในการบริหารจัดการทรัพยากรน้ําและน้ํา
บาดาล 18,000  คน (ทน.15,000/ทบ.3,000) 

1.3 จํานวนของแหลงน้ําที่ไดรับการพัฒนาเพื่อ
อุปโภคและบริโภค และเพื่อการเกษตรยังชีพ
พื้นฐาน 275 แหง (ทน.175/ทบ.100) 

1 4 จํานวนหมบาน/พื้นที่เสี่ยงอทกภัยและภัยแลงมี

ตัวชี้วัด 
2.1 พื้นที่ปาไดรับการคุมครองไมนอยกวารอยละ 33 และ

พื้นที่ปาชายเลนคงอยูไมนอยกวา 1.5 ลานไร 
2.2 จํานวนราษฎรไดรับการแกไขปญหาที่ดินทํากินในพื้นที่

ปาไม  ไมนอยกวา 117,750 ราย (ปม.82,750/อส.35,00) 
2.3 จํานวนพื้นที่ที่ไดรับการจัดตั้งเครือขายเพื่อเฝาระวัง

แจงเตือนธรณีพิบัติภัย 5 แหง  
2.4 จํานวนพื้นที่เสี่ยงตอการกัดเซาะชายฝงไดรับการ

จัดการและปองกันการกัดเซาะ  5 แหง (ทช.3/ทธ.2) 
2.5 จํานวนแปลงที่ดินซึ่งราษฎรครอบครองใชประโยชนใน

พื้นที่ปาไม ไดรับการสํารวจ  รังวัด และจัดทําแผนที่
มาตรฐาน 17,000 แปลง (อส.15,000/ปม.2,000) 

2.6 จํานวนแผนดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมในระดับจังหวัดและทองถิ่น 3 แผน 

2.7 จํานวนแหลงทองเที่ยวไดรับการ ปรับปรุงพัฒนาการ
่

ตัวชี้วัด 
3.1 จํานวนฐานขอมูลความหลากหลายทางชีวภาพ

ระดับชุมชน 100 ตําบล 
3.2 จํานวนกลไก ระบบ และเครื่องมือสําหรับการ

บริหารจัดการดานความหลากหลายทางชีวภาพ
และความปลอดภัยทางชีวภาพ 6 เรื่อง  

3.3 จํานวนชุมชนที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพดาน
การจัดทําแผนชุมชน เพื่อการอนุรักษ และใช
ประโยชนฐานทรัพยากรชีวภาพของทองถิ่น
อยางยั่งยืนตามหลักเศราฐกิจพอเพียง 510 ชุมชน 
(สป 100/อส 400/ปม 10) 

ตัวชี้วัด 
4.1 รอยละของแหลงน้ําทั่วประเทศมีคุณภาพ

อยูในเกณฑเหมาะสมตอการนําไปใช
ประโยชนรอยละ 82 

4.2 รอยละของคุณภาพอากาศ (ฝุนละออง) อยู
ในเกณฑที่ไมเปนอันตรายตอสุขภาพ รอย
ละ 90 

4.3 รอยละของจํานวนทองถิ่นเปาหมายมี
สมรรถนะในการบริหารจัดการ            ขยะ
มูลฝอย รอยละ 80    

ตัวชี้วัด 
5.1 จํานวนเรื่องและ/หรือ/กิจกรรมที่สงเสริม

หรือประชาสัมพันธเผยแพร เพื่อสนับสนุน
การผลิตและการบริโภคที่เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม 15 เรื่อง/กิจกรรม 

5.2 จํานวนกลุมเปาหมายไดรับการฝกอบรมใหมี
ความรูความเขาใจในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 10,000 คน 

5.3 รอยละของปริมาณขยะที่นํากลับมาใชใหม  
      รอยละ  30  
5.4  จํานวนชุมชนทองถิ่นและชุมชนเมืองที่มีการ

จัดการสิ่งแวดลอมเมืองและชุมชนตามเกณฑ

2. การบริหารจัดการและการสรางสมดลุ
ของการใชประโยชน และการอนรุักษ
ทรัพยากรธรรมชาติอยางสอดคลองกบั
แนวทางการพัฒนาที่ยั่งยืนโดยการมีสวน

รวมของภาค ี

 

1.4 โครงสรางประเด็นยุทธศาสตรเปาหมายการใหบริหาร กลยุทธ สป.ทส.ปงบประมาณ 2551

แผนยุทธศาสตรกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม ป 2551 
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1.5 กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการการถายทอดตัวชี้วัดและคาเปาหมาย      

      ระดับองคกรสูระดับบุคคล Internal Performance Agreement : IPA ประจําป 

     งบประมาณ พ.ศ.2551 

 

ยุทธศาสตรสํานักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
ปงบประมาณ พ.ศ.2551 
 

 มุงมั่นอํานวยการใหเกิดการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
เพื่อประชาชน 

 

 1. อํานวยการ ประสานงาน และสนับสนุนใหเกิดกระบวนการในการกําหนด
นโยบาย ยุทธศาสตร การจัดทําแผนปฏิบัติราชการและงบประมาณ รวมทั้งการ
ติดตามตรวจสอบผลงานและการประเมินผลอยางมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 
2.  ประสานความรวมมือในการดําเนินงานการปองกันและแกไขปญหา 
ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมทุกระดับ 
3. พัฒนาระบบสารสนเทศและเครือขายคอมพิวเตอรและการสื่อสารสําหรับ 
การบริหารจัดการ การตัดสินใจ และการบริการประชาชน 
 

 1. ระบบขอมูลภูมิสารสนเทศและแผนที่มาตรฐานสําหรับการบริหารจัดการ    
ทรัพยากรธรรมชาติและที่ดินของรัฐ 
2. พัฒนาศักยภาพการอํานวยการและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอมภายใตการมีสวนรวมในทุกระดบั 
3.  พัฒนาฐานขอมูล องคความรูดานความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

                    รายงานประจําป 2551 สํานักงานสิ่งแวดลอมภาคท่ี 6 นนทบุรี 

 

วิสัยทัศน 

 

พันธกิจ 

 

เปาหมายการ
ใหบริการ 
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(Strategy  Map)  สํานักงานสิ่งแวดลอมภาคท่ี 6  นนทบุรี  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                   รายงานประจําป 2551 สํานักงานสิ่งแวดลอมภาคท่ี 6 นนทบุรี 

 

เปาประสงคของ 
 สํานักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ มิติ 

และสิ่งแวดลอม  (สป.ทส) 

เปาประสงคของ 
 สํานักงานสิ่งแวดลอมภาคที่ 6 นนทบุรี  

(สสภ.6) 
ประสิทธิผลตาม 
ยุทธศาสตร 

 
 
 

 
 
 

คุณภาพการใหบริการ  
 
 

การมีสวนรวมในการบริหารจัดการ
สิ่งแวดลอมในทุกระดับ 

การมีสวนรวมในการบริหารจัดการทรัพยากร  
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในทุกระดับ 

 

 

การแกไขปญหาใหกลุมเปาหมาย การแกไขปญหาใหแกกลุมเปาหมาย 

ประสิทธิภาพของ 
การปฏิบัติราชการ 

     
     

 

การพัฒนาองคกร   

การถายทอดนโยบาย 
สูหนวยงาน 

การถายทอดความรู
สูกลุมเปาหมาย 

การสนับสนุนดานบริหารจัดการ 

การพัฒนาระบบบริหารจัดการ พัฒนาระบบบริหารจัดการ 

การพัฒนาเพิ่มศักยภาพหนวยงาน 

การพัฒนาบุคลากร การจัดการองคความรู 

การถายทอดความรู
สูกลุมเปาหมาย 

การนํานโยบาย 
สูการปฏิบัติ 

    การพัฒนาศักยภาพหนวยงาน     

การพัฒนาบุคลากร การจัดการองคความรู 

-  ระบบบริหารจัดการและขีดสมรรถนะของบุคลากรไดรับ
การพัฒนาเพื่อตอบสนองการทํางานตามแนวทางการบริหาร
จัดการภาครัฐแนวใหม 
-  ภารกิจตามนโยบายเรงดวนที่ไดรับมอบหมายใหม  รวมทั้ง
พันธกิจตามกฎหมายและนโยบายตอเนื่องไดรับการสนับสนุน
ใหสามารถปฏิบัติไดบรรลุผลตามวัตถุประสงค 

ประเด็นยุทธศาสตร ประเด็นยุทธศาสตร 

การสงเสริมการมีสวนรวม  อนุรักษ  ฟนฟู  
และจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมในทุกระดับ 

การพัฒนาระบบบริหารจัดการเสริมสรางศักยภาพองคกร  
บุคลากรใหทันสมัยกับการเปลี่ยนแปลงและเอื้อตอการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี 

เปาประสงคหลัก เปาประสงคหลัก 

การอนุรักษ  ฟนฟู  และจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมแบบ
บูรณาการ โดยการมีสวนรวมของทุกระดับ 
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                   รายงานประจําป 2551 สํานักงานสิ่งแวดลอมภาคท่ี 6 นนทบุรี 

 

เปาประสงคและตัวชี้วัดของสํานักงานสิ่งแวดลอมภาคที่ 6 นนทบุรี 

มิติ 
เปาประสงค  
สป.ทส. 

เปาประสงค  
สสภ.6 

ตัวชี้วัด 

ประสิทธิผลตาม
ยุทธศาสตร 

1.  การมีสวนรวมในการบริหาร 
    จัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
     และสิ่งแวดลอมในทุกระดับ 
2. การแกไขปญหาใหแก 
    กลุมเปาหมาย 

1. การมีสวนรวมในการ  
    บริหารจัดการสิ่งแวดลอม 
    ในทุกระดับ 
2. การแกไขปญหาใหแก 
   กลุมเปาหมาย                        

1.1 จํานวนกิจกรรม  ความรวมมือ ดาน
สิ่งแวดลอมกับองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นและกลุมเปาหมาย 

2.1 รอยละของเรื่องรองเรียนดาน 
สิ่งแวดลอมที่นําเขาสูกระบวนการ  
แกไขภายใน 5 วันทําการ 

2.2 รอยละของการตรวจวิเคราะหตัวอยาง
จากหองปฏิบัติการไดนําไปใช
ประโยชน 

คุณภาพการ
ใหบริการ 

3. การถายทอดนโยบายสู  
    หนวยงาน 
 
 
4. การถายทอดความรูสู   
    กลุมเปาหมาย                           
 

3.การนํานโยบายสูการปฏิบัติ 
 
 
 
4. การถายทอดความรู 
    สูกลุมเปาหมาย 
 

3.1 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสให
ประชาชนเขามามีสวนรวมในการ
แสดงความคิดเห็นและรวมติดตาม
ตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ 

4.1 จํานวนเรื่องที่ใหบริการ คําปรึกษา 
แนะนํา แกองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นและกลุมเปาหมาย 

ประสิทธิภาพ
ของการปฏิบัติ
ราชการ 

5. การพัฒนาระบบบริหาร   
    จัดการ 

5. การพัฒนาระบบบริหาร 
     จัดการ 
 

5.1 รอยละของเรื่องดานอํานวยการที่
ดําเนินการถูกตองตามระเบียบและ     
แลวเสร็จภายใน 5 วันทําการ 

การพัฒนา 
องคกร 

6. การพัฒนาเพิ่มศักยภาพ 
    หนวยงาน 
 
 
 
7. การพัฒนาบุคลากร 
 
8. การจัดการองคความรู 

6. การพัฒนาศักยภาพ 
    หนวยงาน 
 
 
 
7. การพัฒนาบุคลากร 
 
8. การจัดการองคความรู 

6.1 รอยละของขอมูลสารสนเทศที่ 
      นําเขาสูระบบมีการนําไปใช 
      ประโยชน 
6.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนา 
      หองปฏิบัติการตามมาตรฐานสากล 
7.1 รอยละของบุคลากรที่เขารวมกิจ 
       กรรมการสรางคานิยมขององคกร 
8.1 จํานวนความรูใหม ๆ ที่ทําการ 
      บันทึกเปนเอกสารและทําการ 
      เผยแพรสูกลุมเปาหมาย    
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รายการเปาประสงคและตัวชีว้ัดรายเปาประสงคของสํานักงานสิง่แวดลอมภาคที่ 6 นนทบุรี 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
 

เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย น้ําหนัก 

1. การมีสวนรวมในการ
บริหารจัดการ
ส่ิงแวดลอมในทุก
ระดับ 

1.1 จํานวนกิจกรรมความรวมมือดานสิ่งแวดลอม
กั บ อ ง ค ก ร ป ก ค ร อ ง ส ว น ท อ ง ถ่ิ น แ ล ะ
กลุมเปาหมาย 

30 เร่ือง 14% 

2. การแกไขปญหา
ใหแกกลุมเปาหมาย 

2.1 รอยละของเรื่องรองเรียนดานสิ่งแวดลอมที่
นําเขาสูกระบวนการแกไข ภายใน 5 วันทําการ 

รอยละ 85 4% 

 2.2 รอยละของการตรวจวิ เคราะหตัวอยางจาก
หองปฏิบัติการไดนําไปใชประโยชน 

รอยละ 80 14% 

3. การนํานโยบายสูการ
ปฏิบัติ 

3.1 ระดับคว ามสํ า เ ร็ จ ในการ เป ด โอกาสให
ประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดงความ
คิดเห็นและรวมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติ
ราชการ 

ระดับ 3 14% 

4. การถายทอดความรูสู
กลุมเปาหมาย 

4.1 จํานวนเรื่องที่ใหบริการคําปรึกษาแนะนําแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ินและกลุมเปาหมาย 

90 เร่ือง 14% 

5. การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการ 

5.1 รอยละของเรื่องดานอํานวยการที่ดําเนนิการ
ถูกตองตามระเบียบและแลวเสร็จภายใน 
5 วันทําการ 

รอยละ 80 4% 

6. การพัฒนาศักยภาพ
หนวยงาน 

6.1 รอยละของขอมูลสารสนเทศที่นําเขาสูระบบมี
การนําไปใชประโยชน 

รอยละ 80 4% 

 6.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาหองปฏิบัติการ
ตามมาตรฐานสากล 

รอยละ 80 14% 

7. การพัฒนาบุคลากร 7.1   รอยละของบุคลากรที่เขารวมกิจกรรมการสราง
คานิยมขององคกร 

รอยละ 90 14% 

8. การจัดการองคความรู 8.1 จํานวนความรูใหมๆ ที่ทําการบันทึกเปนเอกสาร
และทําการเผยแพรสูกลุมเปาหมาย 

12 เร่ือง 4% 
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ผลสัมฤทธิ์ในการประเมินตนเองของการถายทอดตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 
ระดับองคกรสูระดับบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2551 

  ในปงบประมาณ พ.ศ.2551  สํานักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
ไดจัดใหมีการถายทอดตัวช้ีวัดและคาเปาหมายระดับองคกรสูระดับบุคคล โดยมีการถายทอดวิสัยทัศน  
พันธกิจ  ประเด็นยุทธศาสตร  เปาประสงคหลัก  ดังปรากฏตามกรอบการประเมินผลการถายทอดตัวช้ีวัด
และคาเปาหมายระดับองคกรสูระดับบุคคล ซ่ึงมีเปาประสงคและตัวช้ีวัดของสํานักงานสิ่งแวดลอมภาคที่ 6 
นนทบุรี  ดังนี้ 

เปาประสงคและตัวชี้วัดของสํานักงานสิ่งแวดลอมภาคที่ 6 นนทบุรี 

มิต ิ เปาประสงค สป.ทส. เปาประสงค สสภ.6 ตัวชี้วัด 

ประสิทธิผล
ตามยุทธศาสตร 

1.การมีสวนรวมในการบริหาร 
    จัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
     และสิ่งแวดลอมในทุกระดับ 
 
2. การแกไขปญหาใหแก 
   กลุมเปาหมาย 

1.การมีสวนรวมในการบริหาร   
    จัดการสิ่งแวดลอมในทุก  
    ระดับ 
 
2. การแกไขปญหาใหแก 
   กลุมเปาหมาย                             

1.2 จํานวนกิจกรรม  ความรวมมือ 
ดานสิ่งแวดลอมกับองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นและ
กลุมเปาหมาย 

2.1   รอยละของเรื่องรองเรียนดาน 
สิ่งแวดลอมที่นําเขาสู
กระบวนการ แกไขภายใน 5 วัน
ทําการ 

2.2 รอยละของการตรวจวิเคราะห
ตัวอยางจากหองปฏิบัติการได
นําไปใชประโยชน 

คุณภาพการ
ใหบริการ 

3. การถายทอดนโยบายสู
หนวยงาน 
 
 
 
4. การถายทอดความรูสู   
    กลุมเปาหมาย                          
 
 

3.การนํานโยบายสูการปฏิบัติ 
 
 
 
 
4. การถายทอดความรู 
    สูกลุมเปาหมาย 
 

3.1 ระดับความสําเร็จในการเปด
โอกาสใหประชาชนเขามามี
สวนรวมในการแสดงความ
คิดเห็นและรวมติดตาม
ตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ 

4.1 จํานวนเรื่องที่ใหบริการ 
คําปรึกษา แนะนํา แกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นและ
กลุมเปาหมาย 
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มิต ิ เปาประสงค สป.ทส. เปาประสงค สสภ.6 ตัวชี้วัด 

ประสิทธิภาพ
ของการปฏิบัติ
ราชการ 

5. การพัฒนาระบบบริหาร
จัดการ 

5. การพัฒนาระบบบริหาร 
   จัดการ 
 

5.1 รอยละของเรื่องดานอํานวยการ
ที่ดําเนินการถูกตองตามระเบียบ
และแลวเสร็จภายใน 5 วัน 

        ทําการ 
การพัฒนา 
องคกร 

6. การพัฒนาเพิ่มศักยภาพ 
    หนวยงาน 
 
 
 
 
7. การพัฒนาบุคลากร 
 
8. การจัดการองคความรู 

6. การพัฒนาศักยภาพ 
    หนวยงาน 
 
 
 
 
7. การพัฒนาบุคลากร 
 
8. การจัดการองคความรู 

6.1 รอยละของขอมูลสารสนเทศที่ 
      นําเขาสูระบบมีการนําไปใช 
      ประโยชน 
6.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนา 
      หองปฏิบัติการตาม   
      มาตรฐานสากล 
7.1 รอยละของบุคลากรที่เขารวมกิจ 
      กรรมการสรางคานิยมขององคกร 
8.1 จํานวนความรูใหม ๆ ที่ทําการ 
     บันทึกเปนเอกสารและทําการ 
     เผยแพรสูกลุมเปาหมาย    
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     1.6 ขอมูลพื้นฐานของหนวยงาน 
 

1.6.1 ความเปนมา 
  สํานักงานสิ่งแวดลอมภาคที่ 6 นนทบุรี เปนหนวยงาน 
สวนกลางที่ตั้งอยูในภูมิภาคสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ที่เกิดขึ้น
ตามพระราชกฤษฎีกา โอนกิจการบริหารและอํานาจหนาที่ของสวนราชการ ใหเปนไปตามพระราชบัญญัติ
ปรับปรุง กระทรวง ทบวง กรม พ.ศ.2545 กฎกระทรวงแบงสวนราชการสํานักงานปลัดกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยสํานักงานตั้งอยูเลขที่ 47/100 หมู 4 ซอยโรงพยาบาลศรีธัญญา  
ถนนติวานนท  ตําบลตลาดขวัญ  อําเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 
  สํานักงานสิ่งแวดลอมภาคที่ 6 นนทบุรี มีพื้นที่ปฏิบัติงานตามพื้นที่ลุมน้ําเจาพระยา
ครอบคลุม 6 จังหวัด  คือ จังหวัดสิงหบุรี อางทอง พระนครศรีอยุธยา ปทุมธานี นนทบุรี และ สมุทรปราการ 
มีพื้นที่รวม 7,499.741 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ  4,687,338.125 ไร 
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1.6.2 บทบาทอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบของสํานักงาน 
สํานักงานสิ่งแวดลอมภาคที่ 6 นนทบุรี เปนสํานักงานบริหารและบริการวิชาการสวนกลาง 

ของสํานักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีที่ตั้งอยูในสวนภูมิภาค เปนตัวแทนของ
สํานักงานปลัดกระทรวง  ในดานสิ่งแวดลอม ผูอํานวยการสํานักงานเปนหัวหนาสวนราชการ ขึ้นตรงตอ
สํานักงานปลัดกระทรวง มีหนาที่ดําเนินงานในความรับผิดชอบดังนี้ 

1) จัดทําแผนจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอมระดับภาค 
2) ประสานการดําเนินงาน ตลอดจนติดตาม 

 ประเมินผล แผนและมาตรการจัดการสิ่งแวดลอมในระดับภาค 
3) จัดทํารายงานสถานการณส่ิงแวดลอมภาค 
4) จัดทําและพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศ 

ส่ิงแวดลอมระดับภาค 
5) ใหคําปรึกษาและเสนอแนะทางวิชาการและ 

มาตรการดานสิ่งแวดลอม ตลอดจนสนับสนุนและสงเสริมศักยภาพ 
การดําเนินงานการจัดการสิ่งแวดลอม 

6) ติดตาม ตรวจสอบและเฝาระวังคุณภาพสิ่งแวดลอม 
7) สงเสริมการมีสวนรวมและสรางเครือขาย 

ดานสิ่งแวดลอม รวมทั้งเผยแพรประชาสัมพันธดานสิ่งแวดลอม 
8) พัฒนารูปแบบการจัดการสิ่งแวดลอมบนพื้นฐาน 

ภูมิปญญาทองถ่ินและสภาพทองที่หรือพัฒนาเทคโนโลยีส่ิงแวดลอม 
ใหเหมาะสมกับทองถ่ิน 

9) ปฏิบัติงานในฐานะเลขานุการของคณะอนุกรรมการ 
บริหารสิ่งแวดลอมระดับภาค 

10) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
ของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
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สํานักงานสิ่งแวดลอมภาคท่ี 6 นนทบุรี จัดแบงองคกรภายในออกเปนกลุมงานและฝายตาง ๆ ดังนี้ 

ฝายบริหารทั่วไป 
  งานบริหารทั่วไปของสํานักงานสิ่งแวดลอมภาคที่ 6 ดําเนินงานเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ
งานนิติกรรม สัญญา ความรับผิดในทางแพง อาญา งานคดีปกครอง จัดระบบงานและบริหารงานบุคคล บริหาร
แผนเงิน และดําเนินงานเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี การงบประมาณ การพัสดุ อาคารสถานที่และยานพาหนะ
ของสํานักงาน    รวมถึงกลั่นกรอง   และเสนอความเห็นทางการ 
บริหารบุคคล การเงิน งบประมาณ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
ของผูบริหารสํานักงานฯ   และปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุน 
การปฏิบัติงานของกลุมงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
โดยแบงงานเปนงานตาง ๆ ดังนี้ 

 1) งานธุรการและสารบรรณ  มีหนาที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงานสารบรรณและงาน
ธุรการทั่วไป ใหคําปรึกษาแนะนํา ควบคุม กํากับ การตรวจสอบเสนอความเห็น  ประสาน นัดหมายการ
จัดการงานตาง  ๆ  หลายดานเกี่ยวกับงานธุรการ  และสารบรรณทั่วไป  เชน กํากับดูแลการรับ - สงหนังสือ 
วิทยุ โทรเลข โทรสาร โทรศัพททางไกล จดรายงานการประชุมทางดานบริหาร รางและโตตอบหนังสือ
ราชการ จัดเก็บเอกสาร การทําลายหนังสือราชการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ  
(ทุกฉบับ) 

 2) งานการเจาหนาที่ มีหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานบริหารงานบุคคลซึ่งมีขาราชการ 
ลูกจางประจํา ลูกจางชั่วคราว และพนักงานราชการ  ไดแก การขอกําหนดตําแหนงและอัตราเงินเดือน     การ
สรรหา การสอบ การขอแตงตั้ง   การโอน-ยาย    การเลื่อนขั้นเงินเดือน    การเลื่อนระดับตําแหนง   การจัด
ระบบงาน การควบคุมวันลาทุกประเภท  การดําเนินการทางวินัย  การขอเครื่องราชอิสริยาภรณ   การลา
ศึกษาตอของขาราชการ และลูกจางประจํา จัดทําคําสั่งในการปฏิบัติงานภายในสํานักงานฯ ดําเนินการใน
เร่ืองการปรับปรุง โครงสรางและจัดกรอบอัตรากําลัง การพัฒนาและสงเสริมสมรรถภาพขาราชการที่
เกี่ยวกับการบริหาร การรับบําเหน็จ บํานาญ การเงินทดแทนตาง ๆ การลงทะเบียนประวัติ การวินิจฉัยและ
แกไขปญหาขอขัดของตาง ๆ ในเรื่องงานบุคคลใหเปนไปตามมติคณะรัฐมนตรี มติ ก.พ. และระเบียบอื่น ๆ 
เกี่ยวของ 

  3)  งานการเงินการบัญชีและงบประมาณ  มีหนาที่จัดทําและดําเนินการตาง ๆ  ในดานการเงิน
งบประมาณ เงินนอกงบประมาณ เงินชวยเหลือตางประเทศ เงินบํารุง ขอตั้งงบประมาณรวมกับกลุมงานตาง ๆ 
แจงเงินจัดสรรงบประมาณพรอมรายละเอียดใหกลุมงานตาง ๆ ทราบ เบิกจายลงทะเบียนคุมเงิน เก็บรักษา
เงิน จัดทําบัญชีงบเดือนและรายงานการเงินตาง ๆ ทุกประเภท ศึกษาวิเคราะห ประเมินผล และติดตามผลการ
ใชเงินใหเปนไปตามระเบียบปฏิบัติดานการเงิน-บัญชีและงบประมาณ 
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  4) งานพัสด ุ มีหนาที่รับผิดชอบในการจดัหา ตรวจรับ  จัดทําทะเบยีนพัสด ุ ควบคุมการ

เบิกจาย เก็บรักษา   ซอมบํารุง   ตรวจสอบจํานวน ทํารายงาน รวมทั้งเก็บรักษาใบสําคัญหลักฐานและ
เอกสารที่เกี่ยวของกับพัสดุและเสนอความเห็นเกี่ยวกับระเบียบการพัสดุ ฯ   เพื่อประกอบการตัดสินใจใน
การดําเนนิงานพัสดุและใหบริการดานพสัดุแกเจาหนาที่และหนวยงานที่เกีย่วของทัง้ภาครัฐและเอกชน 

  5) งานยานพาหนะและอาคารสถานที่ มีหนาที่รับผิดชอบในการดําเนินงานยานพาหนะ
และอาคารสถานที่ในการวางแผนการใชและควบคุมดูยานพาหนะใหเปนไปตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี
วาดวยการใชรถราชการ บํารุงรักษา ซอมแซมยานพาหนะ อาคารสถานที่และสาธารณูปโภคใหอยูในสภาพ
ดี ดูแลสํานักงานบริเวณภายในและภายนอกใหสะอาดเปนระเบียบเรียบรอย รวมถึงการดูแลรักษาความ
ปลอดภัยภายในสํานักงานฯ 

กลุมงานแผนสิ่งแวดลอม 
1) จัดทําแผนจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอมระดับภาค 
2) พิจารณากลั่นกรองแผนงาน/โครงการ/งบประมาณการจัดทําคําขอตั้งงบประมาณ

ประจําป 
3) จัดทําแผนปฏิบัติงานประจําปของสํานักงาน 
4) ประสานการดําเนินงาน ตลอดจนติดตามประเมินผลแผนและมาตรการการจัดการ

ส่ิงแวดลอมในระดับภาค 
5) ใหคําปรึกษาและเสนอแนะทางวิชาการและมาตรการดานสิ่งแวดลอม ตลอดจน

สนับสนุนและสงเสริมศักยภาพการดําเนินงานการจัดการสิ่งแวดลอม 
6) พัฒนารูปแบบการจัดการสิ่งแวดลอมบนพื้นฐานภูมิปญญาทองถ่ิน สภาพทองถ่ิน และ

พัฒนาเทคโนโลยีส่ิงแวดลอมใหเหมาะสมกับทองถ่ิน 
7) ปฏิบัติงานเปนคณะเลขานุการคณะอนุกรรมการบริหารสิ่งแวดลอมระดับภาค 
8) จัดทํารายงานประจําปของสํานักงาน  รวมทั้งรายงานความกาวหนาเกี่ยวกับแผนงาน/

งบประมาณ 

กลุมงานสงเสริมและเผยแพร 
1) สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการสงวนอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอม 
2) ดําเนินการฝกอบรมใหความรูวิชาการดานสิ่งแวดลอม แกกลุมเปาหมายตางๆ  ทั้งใน

ระดับจังหวัดและทองถ่ิน  
3) เผยแพรประชาสัมพันธเพื่อสรางความรู ความเขาใจในการดําเนินงาน แกหนวยงาน

องคกรและประชาชนทั่วไป 
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4) สงเสริมการจัดตั้งและพัฒนาศักยภาพเครือขายดานสิ่งแวดลอม เพื่อใหเกิด

กระบวนการติดตามเฝาระวังและแกไขปญหาดานสิ่งแวดลอมในพื้นที่ตาง ๆ  
5) พัฒนารูปแบบการจัดการสิ่งแวดลอมบนพื้นฐานภูมิปญญาทองถ่ิน 
6) จัดทํารายงานสถานการณส่ิงแวดลอม (ระดับภาค) 

กลุมงานเฝาระวังและควบคุมคุณภาพสิ่งแวดลอม 
1) ประสานการดําเนินงานและดําเนินการติดตามตรวจสอบเฝาระวังคุณภาพสิ่งแวดลอม

และกํากับดูแลใหมีการจัดการมลพิษในระดับพื้นที่ 
2) จัดทํารายงานสถานการณส่ิงแวดลอมระดับภาค และรายงานสถานการณมลพิษใน

ระดับภาคและระดับพื้นที่ 
3) ใหคําปรึกษาและเสนอแนะทางวิชาการและมาตรการดานสิ่งแวดลอมตลอดจน

สนับสนุนและสงเสริมศักยภาพการดําเนินงานดานการจัดการสิ่งแวดลอม 
4) ติดตามตรวจสอบปญหาเรื่องรองทุกข รองเรียนจากแหลงกําเนิดมลพิษและประสานการ

ดําเนินงานเรื่องเหตุฉุกเฉินจากมลพิษสิ่งแวดลอม 
5) พัฒนาระบบ รูปแบบที่เหมาะสมในการลดมลพิษสิ่งแวดลอม 

กลุมงานวิเคราะหคุณภาพสิ่งแวดลอม 
1) ตรวจวิเคราะหตัวอยางสิ่งแวดลอมในหองปฏิบัติการ 
2) วิจัยและพัฒนาวิธีวิเคราะหตัวอยางสิ่งแวดลอม 
3) ใหคําปรึกษาทางดานวิชาการดานการวิเคราะหคุณภาพสิ่งแวดลอม 
4) ประสานงานดําเนินการติดตามตรวจสอบปญหาและเหตุฉุกเฉินจากมลพิษ เพื่อการ

ควบคุมคุณภาพสิ่งแวดลอม 
5) พัฒนาระบบคุณภาพหองปฏิบัติการเพื่อใหเปนไปตามมาตรฐานสากล 

กลุมงานสารสนเทศสิ่งแวดลอม 
1) ศึกษา วิเคราะหและจัดทําระบบฐาน 

ขอมูลดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมระดับภาค 
2) ประมวลผลขอมูล ขอสนเทศ 

และสถิติ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

3) พัฒนาระบบการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศ ระบบการแลกเปลี่ยนขอมูลสารสนเทศ ระบบ
เครือขายคอมพิวเตอรและระบบเว็บไซต รวมทั้งใหคําปรึกษาแนะนําหรือฝกอบรมการใชคอมพิวเตอรและ
การใชโปรแกรม 
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4) เปนศูนยเครือขายระบบสารสนเทศภูมิศาสตรดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
ระดับภาค 

5) เปนศูนยบริการประชาชนระดับภาค 
 

กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
1) สนับสนุนการทํางานของกลุมงานภายในหนวยงาน และกลุมพัฒนาระบบบริหาร  

 สํานักงานปลดักระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
2) วางแผนการบริหารการเปลี่ยนแปลง 
3) ใหคําปรึกษาแนะนําเกี่ยวกับการพัฒนาการบริหารงาน 
4) ประสานงาน ผลักดันใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายในหนวยงาน 
5) กํากับ ติดตามและประเมนิผลการพัฒนาระบบราชการ 
6) จัดทํารายงานเกี่ยวกับการพฒันาระบบบรหิารราชการภายในหนวยงาน 
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1.6.3 โครงสรางกลุมอํานวยการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
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กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

กลุมอํานวยการ 

สํานักงานนโยบายและแผน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม สํานักงานปลัดกระทรวง 

สํานักบริหารกลาง 

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

สํานักแกไขปญหาการบุกรุกที่ดินของรัฐ 

สํานักความรวมมือดานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมระหวางประเทศ 

สํานักงานสิ่งแวดลอมภาคที่  1 - 16 

สํานักตรวจและประเมินผล 

สํานักนโยบายและยุทธศาสตร 

สํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
จังหวัด  75  จังหวัด 

สํานักงานสิ่งแวดลอมภาคที่  1  เชียงใหม 

สํานักงานสิ่งแวดลอมภาคที่  2  ลําปาง 

สํานักงานสิ่งแวดลอมภาคที่  3  พิษณุโลก 

สํานักงานสิ่งแวดลอมภาคที่  4  นครสวรรค 

สํานักงานสิ่งแวดลอมภาคที่  5  นครปฐม 

สํานักงานสิ่งแวดลอมภาคที่  6  นนทบุรี 

สํานักงานสิ่งแวดลอมภาคที่  7  สระบุรี 

สํานักงานสิ่งแวดลอมภาคที่  8  ราชบุรี 

สํานักงานสิ่งแวดลอมภาคที่  9  อุดรธาน ี

สํานักงานสิ่งแวดลอมภาคที่  10  ขอนแกน 

สํานักงานสิ่งแวดลอมภาคที่  11 นครราชสีมา 

สํานักงานสิ่งแวดลอมภาคที่  12 อุบลราชธานี 

สํานักงานสิ่งแวดลอมภาคที่  13  ชลบุรี 

สํานักงานสิ่งแวดลอมภาคที่  14  สุราษฏรธาน ี

สํานักงานสิ่งแวดลอมภาคที่  15  ภูเก็ต 

สํานักงานสิ่งแวดลอมภาคที่  16  สงขลา 
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1.6.4 โครงสรางอัตรากําลังของเจาหนาท่ีสํานักงานสิ่งแวดลอมภาคที่ 6 นนทบุรี 

• อัตรากําลังเจาหนาที่ 
ประเภท อัตรากําลังตามกรอบ ปฏิบัติงานจริง อัตราวาง ไปชวยราชการ มาชวยราชการ ลาศึกษาตอ 

ขาราชการ 21 20 1* - - - 

ลูกจางประจํา 1 1 - - 3** - 

พนักงานราชการ 5 4 0 - - - 

รวม 27 25 1 0 3 0 

• โครงสรางอัตรากําลังตามกรอบ 

สํานักงานสิ่งแวดลอมภาคที่  6  นนทบุรี 21 

ผูอํานวยการสํานักงาน 
1 

นักวิชาการสิ่งแวดลอม 9 บส 203 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                         ฝายบริหารท่ัวไป 
 
- เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 6 (1) 204 
- เจาพนักงานการเงินและบัญชี 2-4 หรือ 5(1) 207  
- เจาพนักงานพัสดุ 2-4 หรือ 5 (1)      208 
- เจาพนักงานธุรการ 2-4 หรือ 5 (1)   205 
- เจาหนาที่บันทึกขอมูล 1-3 หรือ 2-5 (1)  209* 
 

5                     กลุมงานแผนสิ่งแวดลอม 
 
- นักวิชาการสิ่งแวดลอม 8ว (1)  210 
- นักวิชาการสิ่งแวดลอม 6ว หรือ 7ว (1)  211, 212 
- นักวิชาการสิ่งแวดลอม 3-5 หรือ 6ว (4) 

213, 214, 215 

6 

กลุมงานเฝาระวังและควบคุมคุณภาพสิ่งแวดลอม 
 
- นักวิชาการสิ่งแวดลอม 8ว (1)216 
- นักวิชาการสิ่งแวดลอม 7ว (1)217 

2        กลุมงานวิเคราะหคุณภาพสิ่งแวดลอม 
 
 

-       นักวิชาการสิ่งแวดลอม 7ว (2)   218, 219 
 

2 

           กลุมงานสงเสริมและเผยแพร 
 
- นักวิชาการสิ่งแวดลอม 8ว (1)  220 *** 
- นักวิชาการสิ่งแวดลอม 6ว หรือ 7ว (3) 221, 

222, 223 
- นายชางศิลป 2-4 หรือ 5 หรือ 6 (1)       224 

5 

       * ตําแหนงวางกําลังยุบ 
     ** กลับไปปฏิบัติงานตนสังกัด 
          เมื่อ 14 พฤษภาคม 2551 
  *** ไดรับคําสั่งใหดํารงตําแหนง           
          ทสจ.ประจวบคีรีขันธ 
          เมื่อวันที่ 14 กรกฎาคม 2551 

                   รายงานประจําป 2551 สํานักงานสิ่งแวดลอมภาคท่ี 6 นนทบุรี 

- ลูกจางประจําตําแหนงคนงาน (1) 
- ลูกจางประจําตําแหนงพนักงาน 
   ขับรถยนต มาชวยปฏิบัติราชการ (3)** 
- พนักงานราชการ (5)  
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• โครงสรางอัตรากําลังที่ปฏิบัติงานจริง 
 

สํานักงานสิ่งแวดลอมภาคที่  6  นนทบุรี      20 

ผูอํานวยการสํานักงาน 
1 

นักวิชาการสิ่งแวดลอม 9 บส 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                   รายงานประจําป 2551 สํานักงานสิ่งแวดลอมภาคท่ี 6 นนทบุรี 

2 

ลูกจางประจาํตําแหนงคนงาน     1  คน 
ลูกจางประจาํตําแหนงพนักงานขับรถยนตมาชวยราชการ 3 คน กลับตนสังกัด เมื่อ 14 พฤษภาคม 2551 
พนักงานราชการ    5 คน 
* บุคคลเดียวกัน ไดรับคําส่ังใหดํารงตาํแหนง ทสจ.ประจวบคีรีขันธ เมื่อ 14 กรกฎาคม 2551 
ตําแหนงวาง 1 ตาํแหนง   กาํลังยุบเพื่อกําหนดตําแหนงหัวหนาฝายบริหารทั่วไปเปนระดับ 7 
**  บุคคลเดียวกัน 

ฝายบริหารท่ัวไป 
-  
- เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 6  
- เจาพนักงานพัสดุ 5  
- เจาพนักงานธุรการ 5  
- เจาพนักงานการเงินและบัญชี 2  
 

4 กลุมงานแผนสิ่งแวดลอม 
 
- นักวิชาการสิ่งแวดลอม 8 ว**  
- นักวิชาการสิ่งแวดลอม 7ว 

กลุมงานเฝาระวังและควบคุมคุณภาพสิ่งแวดลอม 
 
- นักวิชาการสิ่งแวดลอม 8 ว   
- นักวิชาการสิ่งแวดลอม 7 ว  
- นักวิชาการสิ่งแวดลอม 5  
 

3       กลุมงานวิเคราะหคุณภาพสิ่งแวดลอม 
 
- นักวิชาการสิ่งแวดลอม 7 ว    
- นักวิชาการสิ่งแวดลอม 3  
 
 

2 

กลุมงานสงเสริมและเผยแพร 
 

- นักวิชาการสิ่งแวดลอม 8 ว*  
- นักวิชาการสิ่งแวดลอม 7 ว 
- นักวิชาการสิ่งแวดลอม 7 ว   
- นักวิชาการสิ่งแวดลอม 5 
- นายชางศิลป 6 

5 กลุมงานสารสนเทศสิ่งแวดลอม 
 
-         นักวิชาการสิ่งแวดลอม 7 ว  
-         นักวิชาการสิ่งแวดลอม 6 ว  
 
 

2 

ผูชวย ผอ.ฝายบริหาร 
 
- นักวิชาการสิ่งแวดลอม 8 ว* 

1 ผูชวย ผอ.ฝายวิชาการ 
 
- นักวิชาการสิ่งแวดลอม 8 ว** 

1 

กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
 

-           นักวิชาการสิ่งแวดลอม 7 ว 

1 

2 
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• ผังบุคลากรและอัตรากําลังปฏิบัติงานจริง 
 นางจํารูญ  จิรัฏฐิติ 

ผูอํานวยการสํานักงานสิ่งแวดลอมภาคที่  6  
 
 

กลุมงานแผน 
สิ่งแวดลอม 

นางสุภาพร  ทิมประทุม 
เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป  6 

 
 

 นักวิชาการสิ่งแวดลอม  8 ว* 

นางศุภฤกษ  ดวงขวัญ 

นางประนอม  ชํานาญ 
 นักวิชาการสิ่งแวดลอม 8 ว 

นางศศิธร  ศรีหิรัญ 
เจาพนักงานพัสด ุ 5 

  

นางสุวพิชญ  กลารอญ 
เจาพนักงานธุรการ  5 

นางสาวสุพรรณา  เกงขุนทด 
เจาพนักงานการเงินและบัญชี 2 

นักวิชาการสิ่งแวดลอม  7 ว 

นายประเวศน  ชํานาญ 
นักวิชาการสิ่งแวดลอม  7 ว 

นางมนฑวรรณ  นอยกร 
นายชางศิลป  6 

นางสาวมุทิตา  พัวธรรม 
นักวิชาการสิ่งแวดลอม  5 กลุมงานวิเคราะห

คุณภาพสิ่งแวดลอม 

นางอรดี  แจมอุลิตรัตน 
นักวิชาการสิ่งแวดลอม  7 ว 

 

นางสุริยา  วรวัฒน 
นักวิชาการสิ่งแวดลอม  8 ว 

นางอารีย  แกวเขียว 
นักวิชาการสิ่งแวดลอม  7 ว 

นายโชคชัย  รักษสังข 
นักวิชาการสิ่งแวดลอม  7 ว 

นางสาวพนาวัลย  จันทรสระคู 
นักวิชาการสิ่งแวดลอม  5 

นายศิริพล  กําแพงทอง 
นักวิชาการสิ่งแวดลอม 3 

กลุมงานสารสนเทศ
สิ่งแวดลอม 

นางอรอนงค  อุทัยหงษ 
นักวิชาการสิ่งแวดลอม  6 ว 

นางสาวจําเนียร  นอยผิวผัน 
เจาพนักงานธุรการ นายสาโรจน  ภูมาลา 

เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 

นางสาวสุกัญญา  กิ่งพยอม 
เจาพนักงานธุรการ 

นางสาวนภาพร  วิศวกุล 
นักวิชาการสิ่งแวดลอม  7 ว 

 
 

นางสาววราภรณ  แสนวิเศษ  
นักวิชาการสิ่งแวดลอม 

นางสาวจุไรรัตน  มหาเทียน 
นักวิชาการสิ่งแวดลอม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 นางทรัพยสุกานต  ชมะโชติ 

คนงาน 

กลุมพัฒนาระบบ
บริหาร 

นางสมจิตต   บัวเทศ 
นักวิชาการสิ่งแวดลอม 7ว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

                   รายงานประจําป 2551 สํานักงานสิ่งแวดลอมภาคท่ี 6 นนทบุรี 

ฝายบริหาร 
ท่ัวไป 

กลุมงานสงเสริม     
และเผยแพร 

*   อัตราวาง เนื่องจาก 
ไปดํารงตําแหนง ทสจ.ประจวบคีรีขันธ 
 เมื่อวันที่ 14 กรกฎาคม 2551   
  

กลุมงานเฝาระวัง และควบคุม
คุณภาพสิ่งแวดลอม 
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1.6.5 งบประมาณและผลการใชจาย 
สรุปการใชเงินงบประมาณจําแนกตามงบประมาณและงานที่ไดรับจัดสรรประจําปงบประมาณ พ.ศ.2551 

งบประมาณ (บาท) 
งบประมาณสวนราชการ งาน/โครงการ 

ไดรับ ใชไป คงเหลือ 

รอยละ 
ใชไป 

งบประมาณจาก สป.ทส. 4,599,260.00  4,595,242.71  4,017.29       99.91  

งานผลผลิตการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม       

1. งบบุคลากร (คาจางพนักงานราชการ) 622,114.19 620,014.19 2,100.00     99.66  
2. งบดําเนินงาน 2,235,745.81 2,235,745.74 0.07     100.00  

     - คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ     1,935,745.81 1,935,745.74 0.07    100.00  

     - คาสาธารณูปโภค        300,000.00  300,000.00  -     100.00  

3. งบรายจายอื่น     1,741,400.00  1,739,482.78 1,917.22      99.89  

     - คาใชจายในการเพิ่มประสิทธิภาพหองปฏิบัติการ     1,741,400.00  1,739,482.78 1,917.22      99.89  

งบประมาณจากกรมควบคุมมลพิษ 1,085,840.00  1,085,575.30 264.70      99.98  

     - การติดตามตรวจสอบปญหาคุณภาพน้ําชวงฤดูแลง          17,840.00  17,792.62 47.38      99.73  

     - การติดตามตรวจสอบคุณภาพน้ําเนื่องจากอุทกภัย        120,000.00   119,803.45 196.55      99.84  

     - การติดตามตรวจสอบคุณภาพน้ําแหลงน้ําผิวดินทั่วประเทศ        450,000.00  450,000.00 -     100.00  

     - การประเมินประสิทธิภาพระบบบําบัดน้ําเสียชุมชน        298,000.00  297,979.70 20.30      99.99  

     - การเสริมสรางสมรรถนะในการบริหารจัดการขยะมูลฝอยฯ        200,000.00  199,999.53 0.47    100.00  
งบประมาณจากกรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม 2,894,002.63  2,893,339.67 662.96      99.98  

     - กิจกรรมวันสําคัญทางสิ่งแวดลอม        100,000.00   99,926.80 73.20      99.93  
     - โครงการประกวดธนาคารขยะรีไซเคิลป 2551        100,000.00  100,000.00 -     100.00  

     -  กิจกรรมพัฒนาเครือขายอาสาสมัครพิทักษทรัพยากรฯ          30,000.00  29,995.21  4.79       99.98  

      - การพัฒนาศักยภาพบุคลากรของ อปท.ฯ ป2550 (กันไวเบิกฯ)    1,337,812.63  1,337,548.07  264.56       99.98  

      - การพัฒนาศักยภาพบุคลากรของ อปท.ฯ ป2551        836,190.00  836,061.60  128.40       99.98  

      - การจัดต้ังศูนยบริการสารสนเทศสิ่งแวดลอมระดับจังหวัด        300,000.00  299,871.93  128.07       99.96  

      - การสง เ สริมพหุพาคีในการพัฒนาชุมชนอยางยั่งยืน (LA 21)          40,000.00  39,999.06  0.94     100.00  

      - โครงการประกวดสิ่งประดิษฐจากวัสดุเหลือใชป 2551          95,000.00  95,000.00  -     100.00  

      - โครงการอบรมเครือขายคุณภาพน้ําแมน้ําเจาพระยาตอนลาง          55,000.00  54,937.00 63.00      99.89  

งบประมาณจากสํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติฯ          15,000.00  15,000.00 -     100.00  

    -  งานเสริมสรางสมดุลของการใชประโยชนและการอนุรักษฯ          15,000.00  15,000.00 -     100.00  

รวมทั้งสิ้น 8,594,102.63 8,589,157.68 4,944.95     99.94 
 

                   รายงานประจําป 2551 สํานักงานสิ่งแวดลอมภาคท่ี 6 นนทบุรี 



 
 
 
 

  

สํานักงานสิ่งแวดลอมภาคที ่6 นนทบุรี 
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ต.ตลาดขวญั  อ.เมือง  จ.นนทบุรี  11000 
โทร  02 968 8065   โทรสาร   02 968 8062 
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