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 ก

คํานํา 
 

รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ 2549 ฉบับนี้เปนการสรุปผลการดําเนินงาน
ภายใตภารกิจและความรับผิดชอบของสํานักงานสิ่งแวดลอมภาคที่ 6 นนทบุรี ในรอบปงบประมาณ 
พ.ศ.2549 โดยมีสะระสําคัญ แบงเปน 3 บท คือ บทที่ 1 ขอมูลทั่วไป ประกอบดวย ความเปนมา บทบาท
อํานาจหนาที่ โครงสรางอัตรากําลัง ผังบุคลากร งบประมาณและการลงนามคํารับรองปฏิบัติราชการ 
บทที่ 2 สรุปผลการดําเนินงาน ประกอบดวย งานอํานวยการ งานจัดทําแผนจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอมภาค 
2550-2554 งานติดตามตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดลอม งานพัฒนาศักยภาพหองปฏิบัติการ งานเครือขาย
ส่ิงแวดลอม งานเผยแพรประชาสัมพันธ งานความรวมมือทางวิชาการ โครงการพิเศษ และโครงการตาม
นโยบายรัฐมนตรี บทที่ 3 ปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะ ประกอบดวย ปญหาและอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานของสํานักงานและขอเสนอแนะในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ ทั้งนี้วัตถุประสงคของการ
จัดทํารายงานเพื่อเผยแพร ประชาสัมพันธใหหนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน และประชาชนไดรับทราบ
ถึงภารกิจของสํานักงานฯ ซ่ึงจะเปนประโยชนในการประสานงานและดําเนินงานดานสิ่งแวดลอมใน
พื้นที่รับผิดชอบตอไป 

 
 

 
 

      (นางจํารูญ  จิรัฏฐิติ) 
                 ผูอํานวยการสํานักงานสิ่งแวดลอมภาคที่ 6 นนทบุรี 
             พฤศจิกายน  2549 



 ข

สารบัญ 
 

หนา 
คํานํา ก  
สารบัญ ข  
บทที่ 1 ขอมูลทั่วไป 1 
 ความเปนมา                     1 
 บทบาทอํานาจหนาที่ของสาํนักงาน                   2 
 โครงสรางกลุมอํานวยการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม              6 
 โครงสรางอัตรากําลังของสํานักงานสิ่งแวดลอมภาคที่ 6 นนทบุรี               7 
 ผังบุคลากรและอัตรากําลังบริหารงานจริง                                                        9 
 งบประมาณและผลการใชจาย                                                       10 
 การลงนามคํารับรองปฏิบัติราชการ                12 
บทที่ 2 สรุปผลการดําเนินงาน                  14 
 งานอํานวยการ                    14 

- งานสารบรรณและธรุการ                 14 
- การปฏิบัติงานพัสดุ                 16 
- งานการเงินและงบประมาณและบัญช ี               18 
- งานการเจาหนาที่                  19 

งานจัดทําแผนจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอมภาค 2550-2554              20 
งานติดตามตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดลอม                24 

- โครงการติดตามตรวจสอบและวิเคราะหตวัอยางน้ําแหลงน้ําป 2549            24 
- โครงการติดตามประเมินประสิทธิภาพระบบบําบัดน้ําเสียรวมชุมชน ป 2549             27 
- การติดตามตรวจสอบและวิเคราะหคุณภาพอากาศในบรรยากาศ ป 2549           30 

งานพัฒนาศักยภาพหองปฏบิัติการ                35 
- โครงการพัฒนาศักยภาพหองปฏิบัติการ               35 

งานเครือขายสิ่งแวดลอม                  40 
- งานสงเสริมการมีสวนรวมและสรางเครือขายดานสิ่งแวดลอม            40 

 
 
 
 



 ค

 สารบัญ (ตอ) 
หนา 

 
งานเผยแพรประชาสัมพันธ                 42 

- การพัฒนาปรบัปรุงระบบเผยแพรขอมูลขาวสาร ป 2549             42 
- วารสารสํานักงานสิ่งแวดลอมภาคที่ 6 ป 2549              46 

งานความรวมมือทางวิชาการ                 48 
- งานพัฒนาบุคลากรและงานเผยแพรประชาสัมพันธ              48 
- โครงการติดตามตรวจสอบเรื่องรองทุกข รองเรียน              68 
- รายงานการวิเคราะหผลกระทบสิ่งแวดลอม              71 

โครงการพิเศษ                                74 
- โครงการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและพฒันาคุณภาพสิ่งแวดลอมจังหวัดอางทอง           74 
- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพในการปฏบิัติงานฐานะเจาพนักงาน          79 

 ควบคุมมลพิษ เร่ืองการติดตามตรวจสอบเรื่องรองเรียนดานสิ่งแวดลอม (มลพิษทางน้ํา) 
- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการจัดทาํระบบและแผนติดตามตรวจสอบคุณภาพ  85 

 ส่ิงแวดลอม 
- โครงการติดตามตรวจสอบและเฝาระวังคณุภาพอากาศในบรรยากาศของจังหวดั          88 
   อางทองและจังหวดัสิงหบรีุ 
- โครงการสงเสริมพหุภาคีในการพัฒนาชุมชนอยางยั่งยืนภายใตแผนปฏิบัติการ           91 

LA 21 ระดับทองถ่ิน (Local Agenda 21) 
- งานโครงการประกวดธนาคารขยะรีไซเคิล               93 
- โครงการกอสรางระบบกาํจดัขยะมูลฝอยจงัหวัดนนทบุรี             96 
- การบริหารจัดการระบบสารสนเทศสํานักงานสิ่งแวดลอมภาคที่ 6 นนทบุรี                   98 
ปงบประมาณ 2549 

- โครงการศูนยบริการรวมสารสนเทศสิ่งแวดลอม สํานักงานสิ่งแวดลอมภาคที่ 6         104 
 นนทบุรี ปงบประมาณ 2549 

- ความคิดเหน็ของประชาชนเกี่ยวกับการทจุริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที ่        106 
- โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการโดยกจิกรรม 5 ส.                      114     
 
 
 
 



 ง

 สารบัญ (ตอ) 
หนา 

 
โครงการตามนโยบายรัฐมนตรี นายยงยุทธ  ติยะไพรัช            119 

- โครงการนักรบสิ่งแวดลอม               119 
- คลินิกสิ่งแวดลอม                126 
- โครงการแบงกลุมพื้นที่เพื่อรองรับการจัดตั้งศูนยการจัดการขยะมูลฝอย          127 

(Clustering) 
- โครงการคลองสวยน้ําใส ปงบประมาณ 2549            132 
- โครงการสายดวน ทส.1310 (Green Call 1310)            135 

บทที่ 3 ปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะ                 137 
ภาคผนวก  

ประมวลภาพกิจกรรม 
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ความเปนมา 

 สํานักงานสิ่งแวดลอมภาคที่ 6 นนทบุรี เปนหนวยงานสวนกลางที่ตั้งอยูในภูมิภาคสังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ที่เกิดขึ้นตามพระราชกฤษฎีกาโอน
กิจการบริหารและอํานาจหนาที่ของสวนราชการ ใหเปนไปตามพระราชบัญญัติปรับปรุง กระทรวง ทบวง 
กรม พ.ศ.2545 กฎกระทรวงแบงสวนราชการสํานักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม โดยสํานักงานตั้งอยูเลขที่ 47/100 หมู 4 ซอยโรงพยาบาลศรีธัญญา ถนนติวานนท ตําบล
ตลาดขวัญ อําเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 

  สํานักงานสิ่งแวดลอมภาคที่ 6 นนทบุรี มีพื้นที่ปฏิบัติงานตามพื้นที่ลุมน้ําเจาพระยา
ครอบคลุม 6 จังหวัด คือ จังหวัดสิงหบุรี อางทอง พระนครศรีอยุธยา ปทุมธานี นนทบุรี และ 
สมุทรปราการ มีพื้นที่รวม 7,499.741 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 4,687,338.125 ไร 
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บทบาทอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบของสํานักงาน 

สํานักงานสิ่งแวดลอมภาคที่ 6 นนทบุรี เปนสํานักงานบริหารและบริการวิชาการ
สวนกลางของสํานักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีที่ตั้งอยูในสวนภูมิภาค เปน
ตัวแทนของสํานักงานปลัดกระทรวง  ในดานสิ่งแวดลอม ผูอํานวยการสํานักงานเปนหัวหนาสวน
ราชการ ขึ้นตรงตอสํานักงานปลัดกระทรวง มีหนาที่ดําเนินงานในความรับผิดชอบดังนี้ 

1) จัดทําแผนจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอมระดับภาค และประสานงานเพื่อใหเกิดการนําแผน
ไปสูการปฏิบัติ 

2) ติดตามตรวจสอบเฝาระวังคุณภาพสิ่งแวดลอมพัฒนารูปแบบ การจัดการสิ่งแวดลอมบน
พื้นฐานภูมิปญญาทองถ่ิน 

3) ดําเนินการวิเคราะหตัวอยางสิ่งแวดลอม เพื่อใชเปนขอมูลในการกําหนดแนวทางการเฝาระวัง  
พัฒนาและควบคุมคุณภาพสิ่งแวดลอม วิจัยและพัฒนาวิธีวิเคราะหตัวอยางสิ่งแวดลอม 
ตลอดจนใหคําปรึกษาการวิเคราะหตัวอยางสิ่งแวดลอมแกหองปฏิบัติการ 

4) จัดทํารายงานสถานการณส่ิงแวดลอมระดับภาคและรายงานสถานการณมลพิษในระดับ
ภาคและระดับพื้นที่ 

5) สงเสริมเผยแพรประชาสัมพันธและฝกอบรมวิชาการดานสิ่งแวดลอม แกกลุมเปาหมาย
ตาง ๆ ทั้งในระดับจังหวัด ทองถ่ิน และประชาชนทั่วไป 

6) ศึกษาวิจัย คนควา พัฒนารูปแบบการดําเนินงานดานสิ่งแวดลอมใหเหมาะสมสอดคลองกับ
สภาพปญหา ตลอดจนศักยภาพและความตองการของทองถ่ินในเขตพื้นที่รับผิดชอบ 

7) ดําเนินงานสารสนเทศสิ่งแวดลอมระดับภาค เพื่อบริหารขอมูลขาวสารในการวิเคราะห
ปญหาและการพัฒนางานสิ่งแวดลอมใหเปนไปอยางตอเนื่อง และเปนศูนยบริการ
ประชาชนในเรื่องสิ่งแวดลอมระดับภาค 

8) สนับสนุนใหมีการดําเนินงานตามพระราชบัญญัติสงเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม 
พ.ศ. 2535 และกฎระเบียบตลอดจนขอบังคับตางๆ ที่เกี่ยวของกับการสงเสริมและรักษา
คุณภาพสิ่งแวดลอม รวมถึงกฎระเบียบตลอดจนขอบังคับตาง ๆ ภายในจังหวัดและทองถ่ิน 

9) เปนที่ปรึกษา เปนหนวยงานใหบริการปรึกษาวิชาการ ดานสิ่งแวดลอม แกสํานักงานทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอมจังหวัด และหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ ทั้งภาครัฐ และเอกชน 

10) ปฏิบัติงานในฐานะเลขานุการของคณะอนุกรรมการบริหารสิ่งแวดลอมระดับภาค   
11) ปฏิบัติหนาที่อ่ืน ๆ ที่สํานักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมอบหมาย 

เชน ปฏิบัติงานรวมและสนับสนุนในการแกไขปญหาสิ่งแวดลอมทั้งในภาวะปกติและฉุกเฉิน 
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หนาท่ีความรบัผิดชอบของสํานักงานสิ่งแวดลอมภาค แยกเปนฝายและกลุมตาง ๆ ดงันี้ 

ฝายบริหารทั่วไป 
 บริหารงานทั่วไปของสํานักงานสิ่งแวดลอมภาคที่ 6 ดําเนินงานเกี่ยวกับกฎหมาย 
ระเบียบงานนิติกรรม สัญญา ความรับผิดในทางแพง อาญา งานคดีปกครอง จัดระบบงานและ
บริหารงานบุคคล บริหารแผนเงินและดําเนินงานเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี การงบประมาณ การพัสดุ 
อาคารสถานที่และยานพาหนะของสํานักงาน รวมถึงกลั่นกรองและเสนอความเห็นทางการบริหาร
บุคคล การเงิน งบประมาณ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของผูบริหารสํานักงานฯ และปฏิบัติงาน
รวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของกลุมงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
โดยแบงงานเปนงานตาง ๆ ดังนี ้
1) งานธุรการและสารบรรณ  มีหนาที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงานสารบรรณและงานธุรการทั่วไป 

ใหคําปรึกษาแนะนํา ควบคุม กํากับ การตรวจสอบเสนอความเห็น ประสาน นัดหมายการจัดการงาน
ตาง ๆ หลายดานเกี่ยวกับงานธุรการ และสารบรรณทั่วไป เชน กํากับดูแลการรับ-สงหนังสือ วิทยุ 
โทรเลข โทรสาร โทรศัพททางไกล จดรายงานการประชุมทางดานบริหาร รางและโตตอบหนังสือ
ราชการ จัดเก็บเอกสาร การทําลายหนังสือราชการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงาน
สารบรรณ 

2) งานการเจาหนาที่ มีหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานบริหารงานบุคคลซึ่งมีขาราชการ ลูกจางประจํา 
ลูกจางชั่วคราว และพนักงานราชการ  ไดแก การขอกําหนดตําแหนงและอัตราเงินเดือน การสรรหา 
การสอบ การขอแตงตั้ง การโอน-ยาย การเลื่อนขั้นเงินเดือน การเลื่อนระดับตําแหนง การจัด
ระบบงาน การควบคุมวันลาทุกประเภท  การดําเนินการทางวินัย  การขอเครื่องราชอิสริยาภรณ   
การลาศึกษาตอของขาราชการ และลูกจางประจํา จัดทําคําสั่งในการปฏิบัติงานภายในสํานักงานฯ 
ดําเนินการในเรื่องการปรับปรุง โครงสรางและจัดกรอบอัตรากําลัง การพัฒนาและสงเสริม
สมรรถภาพขาราชการที่เกี่ยวกับการบริหาร การรับบําเหน็จ บํานาญ การเงินทดแทนตาง ๆ การ
ลงทะเบียนประวัติ การวินิจฉัยและแกไขปญหาขอขัดของตาง ๆ ในเรื่องงานบุคคลใหเปนไปตาม
มติคณะรัฐมนตรี มติ ก.พ. และระเบียบอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 

3) งานการเงินการบัญชีและงบประมาณ  มีหนาที่จัดทําและดําเนินการตาง ๆ  ในดานการเงินงบประมาณ 
เงินนอกงบประมาณ เงินชวยเหลือตางประเทศ เงินบํารุง ขอตั้งงบประมาณรวมกับกลุมงานตาง ๆ 
แจงเงินจัดสรรงบประมาณพรอมรายละเอียดใหกลุมงานตาง ๆ ทราบ เบิกจายลงทะเบียนคุมเงิน 
เก็บรักษาเงิน จัดทําบัญชีงบเดือนและรายงานการเงินตาง ๆ ทุกประเภท ศึกษาวิเคราะห ประเมินผล 
และติดตามผลการใชเงินใหเปนไปตามระเบียบปฏิบัติดานการเงิน-บัญชีและงบประมาณ 
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4) งานพัสดุ มีหนาที่รับผิดชอบในการจัดหา ตรวจรับ  จัดทําทะเบียนพัสดุ ควบคุมการเบิกจาย เก็บ
รักษา ซอมบํารุง ตรวจสอบจํานวน ทํารายงาน รวมทั้งเก็บรักษาใบสําคัญหลักฐานและเอกสารที่
เกี่ยวของกับพัสดุและเสนอความเห็นเกี่ยวกับระเบียบการพัสดุ ฯ   เพื่อประกอบการตัดสินใจใน
การดําเนินงานพัสดุและใหบริการดานพัสดุแกเจาหนาที่และหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐและ
เอกชน 

5) งานยานพาหนะและอาคารสถานที่ มีหนาที่รับผิดชอบในการดําเนินงานยานพาหนะและอาคาร
สถานที่ในการวางแผนการใชและควบคุมดูยานพาหนะใหเปนไปตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี
วาดวยการใชรถราชการ  บํารุงรักษา ซอมแซมยานพาหนะ อาคารสถานที่และสาธารณูปโภคให
อยูในสภาพดี ดูแลสํานักงานบริเวณภายในและภายนอกใหสะอาดเปนระเบียบเรียบรอย รวมถึง
การดูแลรักษาความปลอดภัยภายในสํานักงานฯ 

กลุมงานแผนสิ่งแวดลอม 
1) จัดทําแผนจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมระดับภาค 
2) ประสานการดําเนินงาน ตลอดจนติดตามประเมินผลแผนและมาตรการการจัดการสิ่งแวดลอมใน

ระดับภาค 
3) ใหคําปรึกษาและเสนอแนะทางวิชาการและมาตรการดานสิ่งแวดลอม ตลอดจนสนับสนุนและ

สงเสริมศักยภาพการดําเนินงานการจัดการสิ่งแวดลอม 
4) พัฒนารูปแบบการจัดการสิ่งแวดลอมบนพื้นฐานภูมิปญญาทองถ่ิน สภาพทองถ่ิน และพัฒนา

เทคโนโลยีส่ิงแวดลอมใหเหมาะสมกับทองถ่ิน 
5) ปฏิบัติงานเปนคณะเลขานุการคณะอนุกรรมการบริหารสิ่งแวดลอมระดับภาค 

กลุมงานสงเสริมและเผยแพร 
1) สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการสงวนอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
2) ดําเนินการฝกอบรมใหความรูวิชาการดานสิ่งแวดลอม แกกลุมเปาหมายตาง ๆ ทั้งในระดับจังหวัด

และทองถ่ิน  
3) เผยแพรประชาสัมพันธเพื่อสรางความรู ความเขาใจในการดําเนินงาน แก หนวยงานองคกรและ

ประชาชนทั่วไป 
4) สงเสริมการจัดตั้งและพัฒนาศักยภาพเครือขายดานสิ่งแวดลอม เพื่อใหเกิดกระบวนการติดตาม 

เฝาระวังและแกไขปญหาดานสิ่งแวดลอมในพื้นที่ตาง ๆ  
5) พัฒนารูปแบบการจัดการสิ่งแวดลอมบนพื้นฐานภูมิปญญาทองถ่ิน 
 
 
 

 



ขอมูลทั่วไป 
 

รายงานผลการดําเนินงานประจําป 2549 
 

5

กลุมงานเฝาระวังและควบคมุคุณภาพสิ่งแวดลอม 
1) ประสานการดําเนินงานและดําเนินการติดตามตรวจสอบเฝาระวังคุณภาพสิ่งแวดลอมและกํากับ

ดูแลใหมีการจัดการมลพิษในระดับพื้นที่ 
2) จัดทํารายงานสถานการณส่ิงแวดลอมระดับภาค และรายงานสถานการณมลพิษในระดับภาคและ

ระดับพื้นที่ 
3) ใหคําปรึกษาและเสนอแนะทางวิชาการและมาตรการดานสิ่งแวดลอมตลอดจนสนับสนุนและ

สงเสริมศักยภาพการดําเนินงานดานการจัดการสิ่งแวดลอม 
4) ติดตามตรวจสอบปญหาเรื่องรองทุกข รองเรียนจากแหลงกําเนิดมลพิษและประสานการดําเนินงาน

เร่ืองเหตุฉุกเฉินจากมลพิษสิ่งแวดลอม 
5) พัฒนาระบบ รูปแบบที่เหมาะสมในการลดมลพิษสิ่งแวดลอม 

กลุมงานวิเคราะหคุณภาพสิง่แวดลอม 
1) ตรวจวิเคราะหตัวอยางสิ่งแวดลอมในหองปฏิบัติการ 
2) วิจัยและพัฒนาวิธีวิเคราะหตัวอยางสิ่งแวดลอม 
3) ใหคําปรึกษาทางดานวิชาการดานการวิเคราะหคุณภาพสิ่งแวดลอม 
4) ประสานงานดําเนินการติดตามตรวจสอบปญหาและเหตุฉุกเฉินจากมลพิษ เพื่อการควบคุมคุณภาพ

ส่ิงแวดลอม 
5) พัฒนาระบบคุณภาพหองปฏิบัติการเพื่อใหเปนไปตามมาตรฐานสากล 

กลุมงานสารสนเทศสิ่งแวดลอม 
1) ศึกษา วิเคราะหและจัดทําระบบฐานขอมูลดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมระดับภาค 
2) ประมวลผลขอมูล     ขอสนเทศและสถิติ    เพื่อสนับสนุนการบริหารทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอม 
3) พัฒนาระบบการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศ ระบบการแลกเปลี่ยนขอมูลสารสนเทศ ระบบเครือขาย

คอมพิวเตอรและระบบเว็บไซด รวมทั้งใหคําปรึกษาแนะนําหรือฝกอบรมการใชคอมพิวเตอรและ
การใชโปรแกรม 

4) เปนศูนยเครือขายระบบสารสนเทศภูมิศาสตรดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมระดับภาค 
5) เปนศูนยบริการประชาชนระดับภาค 
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โครงสรางกลุมอํานวยการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

กลุมอํานวยการ 

สํานักงานนโยบายและแผน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

สํานักงานปลัดกระทรวง 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

สํานักบริหารกลาง 

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

สํานักแกไขปญหาการบุกรุกที่ดินของรัฐ 

สํานักความรวมมือดานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมระหวางประเทศ 

สํานักงานสิ่งแวดลอมภาคที่  1 - 16 

สํานักตรวจและประเมินผล 

สํานักนโยบายและยุทธศาสตร 

สํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
จังหวัด 

สํานักงานสิ่งแวดลอมภาคที่  1  เชียงใหม 

สํานักงานสิ่งแวดลอมภาคที่  2  ลําปาง 

สํานักงานสิ่งแวดลอมภาคที่  3  พิษณุโลก 

สํานักงานสิ่งแวดลอมภาคที่  4  นครสวรรค 

สํานักงานสิ่งแวดลอมภาคที่  5  นครปฐม 

สํานักงานสิ่งแวดลอมภาคที่  6  นนทบุรี 

สํานักงานสิ่งแวดลอมภาคที่  7  สระบุรี 

สํานักงานสิ่งแวดลอมภาคที่  8  ราชบุรี 

สํานักงานสิ่งแวดลอมภาคที่  9  อุดรธานี 

สํานักงานสิ่งแวดลอมภาคที่  10  ขอนแกน 

สํานักงานสิ่งแวดลอมภาคที่  11 นครราชสีมา 
สํานักงานสิ่งแวดลอมภาคที่  12 อุบลราชธานี 

สํานักงานสิ่งแวดลอมภาคที่  13  ชลบุรี 
สํานักงานสิ่งแวดลอมภาคที่  14  สุราษฏรธานี 

สํานักงานสิ่งแวดลอมภาคที่  15  ภูเก็ต 

สํานักงานสิ่งแวดลอมภาคที่  16  สงขลา 
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โครงสรางอัตรากําลังของเจาหนาที่สํานักงานสิ่งแวดลอมภาคที่ 6 นนทบุรี 

• อัตรากําลังเจาหนาที ่
ประเภท อัตรากําลังตามกรอบ ปฏิบัติงานจริง อัตราวาง ไปชวยราชการ มาชวยราชการ ลาศึกษาตอ 

ขาราชการ 22 17 3 2 1 1 
ลูกจางประจํา 1 4 - - 3 - 

พนักงานราชการ 4 3 1 - - - 

รวม 27 24 4 2 4 1 

• โครงสรางอัตรากําลังตามกรอบ 
สํานักงานสิ่งแวดลอมภาคท่ี  6  นนทบุรี 22 

ผูอํานวยการสํานักงาน 
นักวิชาการสิ่งแวดลอม 8 บก 203 

1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ฝายบริหารท่ัวไป 
 
- เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 6 (1) 204 
- เจาพนักงานการเงินและบัญชี 2-4 หรือ 5(2) 206*,207 
- เจาพนักงานพัสดุ 2-4 หรือ 5 (1)      208 
- เจาพนักงานธุรการ 2-4 หรือ 5 (1)   205 
- เจาหนาที่บันทึกขอมูล 1-3 หรือ 2-5 (1)  209 
 

6 กลุมงานแผนสิ่งแวดลอม 
 
- นักวิชาการสิ่งแวดลอม 8ว (1)  210 
- นักวิชาการสิ่งแวดลอม 6ว หรือ 7ว (1)  211** 
- นักวิชาการสิ่งแวดลอม 3-5 หรือ 6ว (4) 

212, 213, 214, 215 

6 

กลุมงานเฝาระวังและควบคุมคุณภาพสิ่งแวดลอม 
 
- นักวิชาการสิ่งแวดลอม 8ว (1)216 
- นักวิชาการสิ่งแวดลอม 7ว (1)217* 

2       กลุมงานวิเคราะหคุณภาพสิ่งแวดลอม 
 
-       นักวิชาการสิ่งแวดลอม 7ว (2)   218, 219 
 

2 

           กลุมงานสงเสริมและเผยแพร 
 
- นักวิชาการสิ่งแวดลอม 8ว (1)  220  
- นักวิชาการสิ่งแวดลอม 6ว หรือ 7ว (3) 221, 

222, 223 
- นายชางศิลป 2-4 หรือ 5 หรือ 6 (1)       224 

5 

 *    อัตราวาง  
 **   ลาศึกษาตอ   
  

- ลูกจางประจําตําแหนงคนงาน (1) 
- ลูกจางประจําตําแหนงพนักงาน 
   ขับรถยนต มาชวยปฏิบัติราชการ (4) 
- พนักงานราชการ (4)  



ขอมูลทั่วไป 
 

รายงานผลการดําเนินงานประจําป 2549 
 

8

 
• โครงสรางอัตรากําลังที่ปฏิบัติงานจริง 

สํานักงานสิ่งแวดลอมภาคท่ี  6  นนทบุรี 24 
ผูอํานวยการสํานักงาน 

นักวิชาการสิ่งแวดลอม 8 บก 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ฝายบริหารท่ัวไป 
-  
- เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 6  
- เจาพนักงานพัสดุ 5 
- เจาพนักงานธุรการ 5 
- เจาพนักงานการเงินและบัญชี 2 

4 กลุมงานแผนสิ่งแวดลอม 
 
- นักวิชาการสิ่งแวดลอม 7 ว  
- เจาหนาที่บันทึกขอมูล 4 
- นักวิชาการสิ่งแวดลอม 

3 

กลุมงานเฝาระวังและควบคุมคุณภาพสิ่งแวดลอม 
 
- นักวิชาการสิ่งแวดลอม 8 ว  
- นักวิชาการสิ่งแวดลอม 7 ว 
- นักวิชาการสิ่งแวดลอม 6 
- เจาพนักงานธุรการ 

4       กลุมงานวิเคราะหคุณภาพสิ่งแวดลอม 
 
- นักวิชาการสิ่งแวดลอม 7 ว 
- นักวิชาการสิ่งแวดลอม 6 ว 
- นักวิชาการสิ่งแวดลอม 
 

3 

กลุมงานสงเสริมและเผยแพร 
 
- นักวิชาการสิ่งแวดลอม 8 ว  
- นักวิชาการสิ่งแวดลอม 7 ว 
- นักวิชาการสาธารณสุข 7 ว (มาชวยราชการ) 
- นักวิชาการสิ่งแวดลอม 5 
- นายชางศิลป 6 

5 

ลูกจางประจําตําแหนงคนงาน     1  คน 
ลูกจางประจําตําแหนงพนักงานขับรถยนต              4  คน (มาชวยราชการ) 
 

กลุมงานสารสนเทศสิ่งแวดลอม 
 
-         นักวิชาการสิ่งแวดลอม 7 ว  
-         นักวิชาการสิ่งแวดลอม 6 ว (2) ลาศึกษาตอ 1 
 
 
 

3 

นักวิชาการสิ่งแวดลอม 8 ว 
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• ผังบุคลากรและอัตรากําลังปฏิบัติงานจริง 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
            
  
 
 

นางจํารูญ  จิรัฏฐิติ 
ผูอํานวยการสํานักงานสิ่งแวดลอมภาคที่  6 

ฝายบริหาร 
ท่ัวไป 

กลุมงานแผน 
สิ่งแวดลอม 

กลุมงานสงเสริม     
และเผยแพร 

นางสุภาพร  ทิมประทุม 
เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป  6 

นางศศิธร  ศรีหิรัญ 
เจาพนักงานพัสด ุ 5 

นางสุชาดา  กลารอญ 
เจาพนักงานธุรการ  5 

นายนอบ  แดงนอย 
พนักงานขับรถยนต** 

นางสาวสุพรรณนา  เกงขุนทด 
เจาพนักงานการเงินและบัญชี 2 

นายสมศักดิ์  แสงเพ็ชร** 
พนักงานขับรถยนต 

นายละเอยีด  เอี่ยมมิ** 
พนักงานขับรถยนต 

นางสมจิตต  บัวเทศ 
นักวิชาการสิ่งแวดลอม 7 ว 

นายสามารถ  มีตําเนิน 
นักวิชาการสิ่งแวดลอม  8 ว 

นางศุภฤกษ  ดวงขวัญ** 
นักวิชาการสาธารณสุข  7 ว 

นายประเวศน  ชํานาญ 
นักวิชาการสิ่งแวดลอม  7 ว 

นางมนฑวรรณ  นอยกร 
นายชางศิลป  6 

นางสาวมุทิตา  พัวธรรม 
นักวิชาการสิ่งแวดลอม  5 

นางสาวนิตญา  สายสอน 
เจาหนาที่บันทึกขอมูล 4 

กลุมงานวิเคราะห
คุณภาพสิ่งแวดลอม 

นางอรดี  แจมอุลิตรัตน 
นักวิชาการสิ่งแวดลอม  7 ว 

นางสาวนภาพร  วิศวกุล 
นักวิชาการสิ่งแวดลอม  6 ว 

นางสาวจุไรรัตน  มหาเทียน 
นักวิชาการสิ่งแวดลอม 

กลุมงานเฝาระวัง และ
ควบคุมคุณภาพ      
สิ่งแวดลอม 

นางสุริยา  วรวัฒน 
นักวิชาการสิ่งแวดลอม  8 ว 

นางอารีย  แกวเขียว 
นักวิชาการสิ่งแวดลอม  7 ว 

นายโชคชัย  รักษสังข 
นักวิชาการสิ่งแวดลอม  7 ว 

นายพงษพันธ  คิดตะเสน 
นักวิชาการสิ่งแวดลอม  6 ว 

นางปราณี  ชมะโชติ 
คนงาน กลุมงานสารสนเทศ

สิ่งแวดลอม 

นางสาวกรวรรณ  สุขจําลอง* 
นักวิชาการสิ่งแวดลอม  6 ว 

นางอรอนงค  อุทัยหงษ 
นักวิชาการสิ่งแวดลอม  6 ว 

นายสาโรจน  ภูมาลา 
เจาพนักงานธุรการ 

นายสถิตย  แสนชา** 
พนักงานขับรถยนต 

นางสาวสุกัญญา  กิ่งพยอม 
เจาพนักงานธุรการ 

นางสาววราภรณ  แสนวิเศษ 
นักวิชาการสิ่งแวดลอม 

นางประนอม  ชํานาญ นักวิชาการสิ่งแวดลอม 8 ว 

*    ลาศึกษาตอ 
 **   มาชวยราชการ   
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งบประมาณและผลการใชจาย 

• งบประมาณป 2549 

เปรียบเทียบงบประมาณรายจายประจําป 2548 และ 2549 
 

ประเภทงบประมาณ งบประมาณป 2548 
(บาท) 

งบประมาณป 2549 
(บาท) 

1. บุคลากร(พนักงานราชการ) 358,680.00 446,400.00 
2. ดําเนินงาน 1,966,000.00 2,344,200.00 
3.งบกลาง 400,000.00 0.00 
4. รายจายอื่น 0.00 2,755,000.00 
5. งบประมาณจากสวนราชการอื่น 1,353,340.00 3,156,640.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 4,078,020.00 8,702,240.00 

งบประมาณป 2549 จําแนกตามหมวด 
 

หมวดรายการ วงเงิน (ลานบาท) 
1.  บุคลากร 0.45 
2. ดําเนินงาน 2.34 
3. รายจายอืน่ 2.76 
4. งบประมาณจากสวนราชการอื่น 3.15 

รวมท้ังสิ้น 8.70 

งบประมาณป 2549 จําแนกตามประเด็นยุทธศาสตร 
 

การสงเสริมการมีสวนรวม อนุรักษ ฟนฟู และจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอมในทุกระดับ    8.7 ลานบาท 
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งบประมาณป 2549 จําแนกตามผลผลติ 
 

ผลผลิต วงเงิน (ลานบาท) 

1. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพหองปฏิบัติการ 2.15 
2. งานบริหารจัดการสิ่งแวดลอม 3.40 
3. งานสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอมและงานควบคุมมลพษิ 3.15 

รวมท้ังสิ้น 8.70 

งบประมาณป 2549 จําแนกตามประเภท 
 

ประเภท วงเงิน(ลานบาท) 
1. รายจายประจําขั้นต่ํา 2.60 
2. รายจายตามภาระกจิประจาํ 2.95 
3. รายจายตามภารกิจยุทธศาสตร 3.15 

รวมท้ังสิ้น 8.70 

• ผลการใชจายงบประมาณป 2549 
 

ผลการเบิกจายรายไตรมาส (หนวย:ลานบาท) 
ประเภท 

งบประมาณที่
ไดรับ 1 2 3 4 

ประจํา 2.79 0.70 0.52 0.79 0.72 
รายจายอืน่ 2.76 0.14 0.58 0.47 1.56 
งบประมาณจาก 
สวนราชการอืน่ 3.15 1.17 0.65 0.37 0.96 

รวมทั้งสิ้น 8.70 2.01 1.75 1.63 3.24 
% เบิกจายสะสม 23.10 % 43.22 % 61.95 % 99.19 % 
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การลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

สํานักงานสิ่งแวดลอมภาคที่ 6 นนทบุรี ไดจัดทํามิติและตัวช้ีวัดการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ เพื่อใหการปฏิบัติงานสามารถรองรับการปรับเปลี่ยนกระบวนการปฏิบัติงาน และการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตามแนวทางของการพัฒนาระบบราชการแนวใหม ที่เนนปฏิบัติงาน 
และประเมินผลงานแบบมุงผลสัมฤทธ์ิ (Results Based Management -- RBM) โดยดําเนินการให
เปนไปตามมาตรา 3/1 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2545 แผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ.2546 - 2550) ยุทธศาสตรที่ 1 การปรับเปลี่ยน
กระบวนการและวิธีทํางาน และมาตรา 6 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546 

เมื่อวันที่ 6 มีนาคม 2549 ไดมีการลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการ สํานักงาน
ส่ิงแวดลอมภาคที่ 6 นนทบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2549 ระหวางผูอํานวยการสํานักงาน
ส่ิงแวดลอมภาคที่ 6 นนทบุรี และหัวหนากลุมงาน/ฝาย   

โดยในปงบประมาณ พ.ศ.2549 ต.ค.48-ก.ย.49 กลุมงาน/ฝายไดจัดทํารายงานผลการ
ปฏิบัติราชการตามตัวช้ีวัดที่รับผิดชอบ และ ก.พ.ร. สสภ.6 ไดจัดทํารายงานผลการประเมินตนเอง 
(Sar Card) รอบ 12 เดือน ดังนี้ 
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แบบฟอรมรายงานการประเมินผลตนเองของสํานักงานสิ่งแวดลอมภาคท่ี 6 นนทบุรี (Sar Card) 
6 เดือน 12 เดือน 

ลําดับที ่ ตัวช้ีวัด ผูรับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัด 

เปาหมาย 
ป 49 

น้ําหนัก
(รอยละ) ผลงาน 

คะแนน
ประเมิน 
ตนเอง 

ผลงาน 
คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

ปญหาอุปสรรค 

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ (น้ําหนัก : รอยละ 50) 
1. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง

น้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติ
ราชการของหนวยงาน 

ทุกกลุม
งาน 

19 
ตัวช้ีวัด 

40 19 ตัว 
ช้ีวัด 

3.39  19 ตัวช้ีวัด 4.89   
 

2. ระดับความสําเร็จของการปรับปรุงการบริหาร
จัดการเพือ่สนับสนุนการดําเนินงานของ
จังหวัดและองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ผส Mile 
stone 

10 ข้ันตอน 
ที่ 4 

4  ข้ันตอนที่ 5 5   

มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ  (น้ําหนัก : รอยละ 10) 
1. รอยละของระดับความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ 
สท รอยละ

85 
3 รอยละ 89.5 5  รอยละ

85.52 
5   

2. ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสให
ประชาชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนา
ระบบราชการ 

สท รอยละ 
85 

3 รอยละ 80 4  รอยละ100 5   

3. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตาม
มาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมชิอบ 

สท Mile 
stone 

4 ข้ันตอนที่ 2 2  ข้ันตอนที่ 5 5   

มิติที ่3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ (น้ําหนัก : รอยละ 10) 
1. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง

น้ําหนักของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณ
รายจายลงทนุ 

บร รอยละ 
83 

3 - -  รอยละ 
98.96 

5   

2 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตาม
มาตรการประหยัดพลังงานของหนวยงาน 

บร Mile 
stone 

2 ข้ันตอนที่ 5 5  
 

ข้ันตอน2,5 1.9   

3 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง
น้ําหนักในการลดรอบระยะเวลาของขั้นตอน
การปฏิบัติราชการของหนวยงาน 

บร รอยละ 
100 

3 รอยละ 100 5  รอยละ 100 5  
 

 

4 รอยละของงบประมาณที่สามารถประหยัดได บร รอยละ 
2.5 

2 - -  รอยละ 1.36 2.72   

มิติที ่4 มิติดานการพัฒนาองคกร (น้ําหนัก : รอยละ 30) 
1 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบ

ฐานขอมูลสารสนเทศของหนวยงาน 
คทง. 
ขอมูล 

รอยละ 
100 

10 - -  รอยละ 91.9 3.4  
 

 

2 ระดับความสําเร็จในการจัดทําแผนและนํา
ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงไปสูการปฏิบัต ิ

สส Mile 
stone 

10 ข้ันตอนที่ 3 3  
 

ข้ันตอนที่ 5 5   

3 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวช้ีวัด
และเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล 

ผส Mile 
stone 

5 ข้ันตอนที่ 4 4  ข้ันตอนที่ 5 5   

 
หมายเหตุ : ผลการประเมินตนเอง       สีแดง = 1.00-1.49    สีชมพู = 1.50-2.49    สีเหลือง = 2.50-3.49    สีเขียวออน = 3.50-4.49      

สีเขียวเขม = 4.50-5.00 
ภาพรวมคะแนนของสํานักงานสิ่งแวดลอมภาคท่ี  6 นนทบุรี รอบ 12 เดือน (ต.ค.48-ก.ย.49) = 4.41 
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